Acordo Coletivo de Trabalho — 2024 / 2026 (RE) ENENRGISA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2026

ENERGISA SOLUCOES CONSTRUCOES E SERVICOS EM LINHA E REDES S/A, com
sede a Av. Manoel Indcio Peixoto, S/N° — Parte I, Parque Industrial, CEP 36.771-
000, em Cataguases/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 19.371.183/0001-80, neste
ato representado por seu Diretor Vice Presidente, Roberta Goddi e, por seu
Diretor de Operacdes, Fernando Costalonga, doravante denominada
“EMPRESA”, e de outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DE RONDONIA - SINDUR, enfidade sindical de primeiro grau,
representativa da categoria profissional dos trabalhadores na indUstria de
energia elétrica no dmbito de sua base territorial, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.658.802/0001- 07, com sede nesta Capital, na Rua Almirante Barroso, 1154,
Santa Barbara - CEP 76.804-236, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Nailor Guimardes Gato, inscrito no CPF/MF sob o n°® 068.740.452-53
“SINDICATO”, mediante concessdes reciprocas que consubstanciam todas as
cldausulas de interesse muUtuo, que passam a reger as relagcdes de trabalho na
EMPRESA.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2026 e a data base da categoria em 1°
de maio.

Paragrafo Unico: considerando que a cldusula primeira estabelece vigéncia de
02 (dois) anos para este Acordo Coletivo de Trabalho, fica estabelecido que
em 1° de Maio de 2025 serdo discutidas somente as cldusulas de natureza
econdmica, que tem vigéncia diferenciada. As demais cldusulas que ndo
forem objeto de negociacdo permanecerdo inalteradas e ratificadas de
Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da empresa
Energisa Solucdes Construcdes e Servicos em Linhas e Redes S/A, com
abrangéncia em todo o estado de Ronddnia, no setor de energia elétrica.

CLAUSULA TERCEIRO - PISO SALARIAL
A Empresa praticard, para seus empregados, o piso salarial no valor mensal de

R$ 1.457,71 (hum mil quatrocentos e cinquenta e setfe reais e sentanta e um
centavos, a partir de 01/05/2024.
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Pardgrafo Unico: As eventuais diferencas salariais, decorrentes dos reajustes
previstos no caput, serdo quitadas na folha de pagamento de Julho de 2024

CLAUSULA QUARTO - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa, a partir de Maio de 2024, concederd reajuste salarial, aos (as)
trabalhadores (as) abrangidos (as) por este Acordo Coletivo de Trabalho,
correspondente a 100% do INPC/IBGE acumulado de 01/05/2023 a 31/04/2024
no percentual de 3,23% (trés e vinte trés por cento) a ser aplicado aos saldrios
vigentes até 30 de Abril de 2024, folha salarial de Julho de 2024.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o percentual de reajuste a ser
aplicado para os empregados ocupantes de cargos gerenciais (Consultores,
Gerentes, Assessores e Coordenadores) poderd ser objeto de negociacdo
direta com a EMPRESA. No entanto, para os ocupantes desses cargos, ser-lhe-
do aplicadas, no que couber, todas as demais cldusulas previstas no presente
acordo.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA efetuard o pagamento dos saldrios de seus empregados em uma
Unica parcela, mensalmente, no 1° (primeiro) dia Ufil subsequente ao més de
referéncia.

Pardgrafo UNICO: Caso a inflacdo ultrapasse o percentual de 15% (quinze por
cento) no periodo de 03 (trés) meses seguidos, o adiantamento salarial serd
praticado da mesma forma definida para os empregados lotados na sede da
EMPRESA.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE FERIAS

As férias poderdo ser parceladas em até 03 (frés) periodos, um dos quais ndo
poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um, conforme o disposto no art. 134,
§1° da CLT.

Paragrafo UNICO: O trabalhador poderd optar (que deverd ser exercida no
aviso de férias) pela percepcdo postecipada do Saldrio de Férias (hipdtese
na qual os valores serdo pagos afravés de folha de pagamento normal).

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
A Empresa liberard para pagamento, na folha do més de junho, a 1¢ (primeira)
parcela do Décimo Terceiro Saldrio, desde que o empregado ainda ndo tenha

recebido essa antecipacdo.

Pardgrafo UNICO: A 2° (segunda) parcela do 13° saldrio serd paga no més de
dezembro, tomando-se por base o saldrio deste mesmo més.
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CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO E HORA FICTA

A Empresa pagard o Adicional Noturno, aos empregados que frabalharem
entre as 22:00 (vinte e duas) horas e as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo Primeiro - O adicional noturno serd calculado com o percentual de
37.14% (tfrinta e sete inteiros, quatorze centésimos de inteiro por cento) tendo
como base o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo - No percentual mencionado no paragrafo anterior, ja esta
inserida a remuneracdo da hora reduzida descrita, no Artigo 73, Paragrafo 1°
da CLT.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagard a todo trabalhador que executa atividades em drea de
risco o adicional de periculosidade, de 30% (trinta por cento) na forma
estabelecida na legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa manterd a concessdo deste beneficio ao empregado, na forma de
ticket ou cartdo alimentacdo, cujo valor serd disponibilizado no 20° (vigésimo)
dia de cada més, o qual serd reajustado de forma parcelada, onde o primeiro
reajuste ocorrerd em 01/maio/2024 , o segundo reajuste em 01/setembro/2024
e o terceiro reqjuste em 01/janeiro/2025, cujos valores serdo conforme
detalhamento a seguir:

1. A partir de 01/Mai/2024: R$ 710,00
2. A partir de 01/Set/2024: R$ 930,00
3. A partir de 01/Jan/2025: R$ 1.100,00

Paragrafo PRIMEIRO: O presente beneficio € de uso pessoal e intransferivel,
somente podendo ser utlilizado pelo trabalhador para compras Nos
estabelecimentos conveniados.

Pardgrafo SEGUNDO: O uso indevido do Cupom ou Ticket Alimentacdo por
parte do trabalhador implicard no cancelamento imediato do beneficio
concedido ao mesmo, sujeitando-o, ainda, as sangoes legais cabiveis.

Pardgrafo TERCEIRO: A concessdo do presente beneficio estard, ainda, sujeita
as normas de procedimento expedidas pela Empresa.

Pardgrafo QUARTO: Para os efeitos previstos no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT), o beneficio ora conveniado serd considerado Alimentacdo
Convénio, sendo que o valor do Ticket ou Cartdo Alimentacdo, previsto no
Caput desta cldusula, corresponde ao niUmero de dias corridos no més.

Pardagrafo QUINTO: Os trabalhadores que assim desejarem, poderdo converter
30% (trinta por cento), 50% (cinquenta por cento), 70% (setenta por cento) ou
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100% (cem por cento) do valor do seu Auxilio Alimentacdo em Auxilio Refeicdo.
A conversdo que frata esse Pardgrafo deverd ocorrer por escrito, junto a drea
de Gestdo de Pessoas, apenas nos meses de janeiro e julho de cada ano, em
formuldrio especifico

Paragrafo SEXTO: As diferencas do Auxilio Alimentacdo, retroativa a maio/2024,
ser@o pagas no mesmo cartdo eletrénico em que serd disponibilizado o crédito
no més de Julho/2024.

Pardgrafo SETIMO - Em funcdo da natfureza e condicdo em que o Auxilio
Alimentacdo é concedido, ndo compord o mesmo a remuneracdo do
empregado, ndo serd pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serq,
também, base de cdlculo ou fato gerador de confribuicdo previdencidria,
fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A Empresa manterd o beneficio relativo a Assisténcia Médico/Hospitalar,
contratado  junto a Operadora de Mercado, Plano Ambulatorial mais
Hospitalar com Obstetricia, para todos os seus frabalhadores (as), e custeara
100% (cem inteiros por cento) da mensalidade do referido Plano. E para os
dependentes, serd coparticipativo, mediante as seguintes condicoes:

Pardgrafo PRIMEIRO: Terdo direito, a idéntico Plano de Saude, os dependentes
do trabalhador (a): esposa(o), filho(as) menores de 18 (dezoito) anos ou até 24
(vintfe e quatro) anos, se comprovadamente estudante universitdrio,
maftriculado e frequente.

Paragrafo SEGUNDO: O valor relativo ao pagamento mensal terd participacdo
da Empresa no percentual de 40% (quarenta por cento), para os dependentes.
Fica sob aresponsabilidade do empregado o percentual de 60% (sessenta por
cento) do valor do pagamento mensal, dos seus dependentes.

Pardgrafo TERCEIRO: O valor relativo a coparticipagcdo do trabalhador, por
ocasido darealizacdo de consultas médicas e exames simples, conforme regra
da operadora contratada, serd no percentual de 20% (vinte por cento).

Pardgrafo QUARTO: A coparticipacdo do trabalhador, no percentual descrito
no Pardgrafo Segundo, Terceiro e Quarto ocorrerd sempre através de desconto
em folha de pagamento.

Pardagrafo QUINTO: Em funcdo da natureza e condicdo em que o beneficio do
Plaono de Saude € concedido, ndo compord o mesmo a remuneracdo do
trabalhador, ndo serd pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd,
também, base de cdiculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria,
fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO
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A Empresa concederd os beneficios relativos a assisténcia odontoldgica, nas
condicoes estabelecidas na Politica de Beneficios da Empresa. A concessdo
do beneficio ocorrerd através de Empresa Especializada contfratada no
mercado, tendo o plano a modalidade de valor per capta, cuja participacdo
do Empregador e Empregado estd abaixo descrita:

Pardgrafo Primeiro — A EMPRESA custeard 100% (cem por cento) da
mensalidade relativa ao Empregado Titular.

Paragrafo Segundo - Em funcdo da natureza e condicdo em que o beneficio
do Plano Odontoldgico é concedido, ndo compord o mesmo a remuneracdo
do empregado, ndo serd pago referente ao periodo de aviso prévio
indenizado, ndo tendo, portanto, nenhuma  natureza  salarial.
Conseqguentemente, ndo serd, tambéem, base de cdlculo ou fato gerador de
contribuicdo previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM GOIO DE AUXILIO
DOENCA/ACIDENTE.

A partir de Janeiro de 2024, a Empresa concederd ao empregado afastado
(por motivo de doenca ou acidente de trabalho) pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social = INSS, uma complementacdo do auxilio doenca, a partir do
16° (décimo sexto) dia até o 60° (sexagésimo) dia de afastamento.

Pardgrafo Primeiro - Tal complementacdo corresponderd, exclusivamente, &
diferenca verificada entre o valor pago pela Previdéncia Social e o valor liquido
salarial que o empregado receberia se estivesse frabalhando, excluidas as
parcelas varidveis tais como horas-extras, adicionais, prémios e assemelhadas.

Paradgrafo Segundo - Ndo sendo conhecido o valor bdsico do auxilio a ser
concedido pela Previdéncia, a complementacdo deverd ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferencas, para mais ou para menos, deverdo as
mesmas ser compensadas No pagamento imediatamente posterior.

Pardgrafo Terceiro - SGo condigdes, cumulativas, sem as quais ndo serd
concedido o beneficio em questdo:

I. O empregado deverd ter a época da concessdo do auxilio, no minimo 1
(hum) ano de efetivo e ininterrupto trabalho na EMPRESA, & excecdo dos casos
de acidente do trabalho;

ll. O empregado deverd ter no méximo 5 (cinco) faltas ndo abonadas nos 12
(doze) meses anteriores O concessdo do beneficio, O excecdo dos casos de
acidente do trabalho;

. O empregado ndo poderd ter usufruido deste mesmo beneficio da
complementacdo nos 9 (nove) meses imediatamente anteriores, a excecdo
dos casos de acidente do trabalho;

IV. A concessdo do beneficio pelo érgdo previdencidrio deverd ser atestada
pelo médico da EMPRESA para fins de pagamento da complementacdo.
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Pardgrafo Quarto - O beneficio do Auxilio Alimentacdo serd estendido durante
o periodo descrito no caput desta cldusula.

Paragrafo Quinto - O beneficio do Seguro de Vida serd mantido pela EMPRESA
durante o periodo de afastamento do empregado.

Paragrafo Sexto - Apds o periodo estabelecido no caput desta cldusula, o
empregado afastado ndo fard jus a nenhum beneficio oriundo do presente
Acordo, excecdo feita aquele previsto no subitem anterior.

Paragrafo Sétimo - A concessdo do presente beneficio estard, ainda, sujeita as
normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE

A Empresa manterd a concessdo do Reembolso Creche, decorrente do
pagamento de despesas efetuadas com mensalidade da creche, ou
estabelecimento escolar, mediante apresentacdo de comprovantes destes
pagamentos, respeitando sempre o limite de 01 (hum) saldrio minimo nacional,
por empregada(o), mediante as condicdes a seguir descritas.

Pardgrafo Primeiro - O Reembolso Creche serd devido a partir do término da
licenca maternidade até a data em que o filho de empregadas(os)
completarem 06 (seis) anos de idade.

Pardgrafo Segundo - Nas cidades onde ndo houver creche, ou
estabelecimento escolar com esta finalidade, serd concedido nas mesmas
condicoes previstas no subitem primeiro, o reembolso creche domiciliar,
decorrente de despesas efetuadas com pagamento de “domeéstica”.

Pardgrafo Terceiro - Serd concedido o reembolso creche, de que trata a
presente cldausula, aos empregados do sexo masculino, exclusivamente aos
vilvos(s) ou separado(s) e que detenham a guarda do(s) filho(s), enquanto
permanecer sem nova esposa ou companheira.

Paradgrafo Quarto - As(Os) empregadas(os) beneficidrias(os), com filhos
menores de 3 (trés) anos, terdo liberdade de escolha entre a creche escola e
creche domiciliar.

Pardgrafo Quinto - A concessdo do presente beneficio estard, ainda, sujeita as
normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

Pardgrafo Sexto - Em funcdo da natureza e condicdo em que o Reembolso
Creche é concedido, ndo compord o mesmo a remuneracdo do empregado,
ndo serd pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
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A EMPRESA manterd a concessdo do beneficio relativo ao Seguro de Vida em
Grupo, mediante as seguintes condicoes:

1. O capital segurado serd de R$ 30.178,33 — nos casos de morte natural e o
dobro nos casos de morte acidental.

2. Ao empregado caberd o pagamento de 1/3 (um terco) do valor do prémio,
o que serd feito através de desconto em folha de pagamento, arcando as
EMPRESAS com os 2/3 (dois tercos) restantes.

Paragrafo Primeiro: O reajuste do capital segurado serd realizado no més de
fevereiro de cada ano, considerando o indice econémico acordado entre a
empresa e a companhia de seguro contratada.

Pardgrafo Segundo: A concessdo do presente beneficio estard, ainda, sujeita
a normas de procedimento expedidas pelas EMPRESAS.

Pardagrafo Terceiro: Em funcdo da natureza e condicdo em que o beneficio do
Seguro de Vida em Grupo € concedido, ndo compord o mesmo A
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo serd, fambém, base de cdlculo ou fato gerador

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSA DE ESTUDO

A Empresa manterd a concessdo do beneficio de Bolsa de Estudo, que poderd
ser concedido, pela EMPRESA, até 02 (duas) Bolsas de Estudos a seus
empregados, no valor de 50% (cinquenta inteiros por cento) da mensalidade
escolar, excluindo-se quaisquer outros tipos de taxas ou despesas cobradas
pela escola ou relacionadas ao curso.

Pardgrafo Primeiro - A concessdo do presente beneficio estard, ainda, sujeita
as normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

Paragrafo Segundo - A concessdo da Bolsa de Estudo, com a consequente
diplomacdo do empregado, ndo implicard em compromisso da EMPRESA em
promocdo ou reclassificacdo do empregado habilitado.

Pardgrafo Terceiro - A EMPRESA custeard 100% (cem por cento) da
mensalidade escolar, sob a modalidade de bolsas de estudos, referentes ao
Ensino Fundamental e Ensino Médio, para empregados que ainda ndo tenham
este nivel de escolaridade.

Pardgrafo Quarto - Em funcdo da natureza e condicdo em que o beneficio
denominado Bolsa de Estudo é concedido, ndo compord o mesmo a
remuneracdo do empregado, ndo serd pago no periodo relativo ao aviso
prévio indenizado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Conseqguentemente, também, ndo serd base de cdlculo ou fato gerador de
contribuicdo previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA TRANSFERENCIA

unico | sign - Cédigo do documento: dada8551-alla-4ba6-81b3-d35e85da92f4 Péagina 7



Acordo Coletivo de Trabalho — 2024 / 2026 (RE) ENENRGISA

A Empresa concederd a Ajuda Transferéncia de acordo com as seguintes
condicoes, cumulativas:

|. O valor da Ajuda Transferéncia serd de 80% (oitenta inteiros por cento) do
saldrio-base do empregado, pago em uma Unica parcela quando de sua
transferéncia.

ll. A Ajuda Transferéncia serd concedida somente para os empregados
transferidos (por determinacdo da EMPRESA) em definitivo de local de trabalho,
isto &, de cidade para cidade, e desde que a transferéncia acarrete,
necessariamente, em mudanca de domicilio do empregado.

Paragrafo Primeiro - Além da citada ajuda, a EMPRESA concederd, ainda, a
mudanca propriomente dita (seja ela mesma executando-a, seja confratando
servico de terceiros).

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de até 30 (frinta) dias, a contar da data
da transferéncia, as despesas de hospedagem e alimentacdo, exclusivamente
do empregado, serdo pagas pela EMPRESA, respeitadas as suas normas de
procedimento infernas.

Pardagrafo Terceiro - Em funcdo da natureza e condicdo em que os beneficios
previstos nesta cldusula sdo concedidos, ndo compordo 0s mesmos a
remuneracdo do empregado, ndo serdo pago relativos ao periodo do Aviso
Prévio Indenizado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Conseqgquentemente, ndo serd, também, base de cdlculo ou fato gerador de
contribuicdo previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME

A Empresa manterd a concessdo de Uniforme a todos os empregados
representados pelo Sindicato, cuja utilizacdo serd obrigatdéria e para uso
exclusivo em servico.

Pardagrafo Primeiro - A concessdo do presente beneficio estard, ainda, sujeita
as normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

Pardgrafo Segundo - Em funcdo da natureza e condicdo em que o beneficio
do uniforme é concedido, ndo compord o mesmo a remuneracdo do
empregado, ndo serd pago relativo ao periodo do Aviso Prévio Indenizado, ndo
tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd,
também, base de cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria,
fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - SAUDE E SEGURANGA DOS TRABALHADORES
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A Empresa compromete-se a estimular o funcionamento das Comissoes
Internas de Prevencdo de Acidente - CIPAS, adotando as seguintes
providéncias:

a) Revisdo sistematica das CIPAS implantadas, incrementando sua atuacdo nas
dreas de saude e seguranca do trabalho;

b) Atualizacdo periddica do conteudo programdtico dos cursos de seguranca,
higiene e medicina do trabalho, que continuardo sendo executados pela drea
de seguranca, quando necessdrio, com a participacdo de profissionais de
outras enfidades;

c) Redlizacdo de eleicoes para composicdo das CIPAS, nos termos
determinados pela legislacdo respectiva;

d) Garantia confra despedida arbitrdria dos membros das CIPAS que
representem os empregados;

e) RevisGo e adequacdo do quadro de pessoal especializado da drea de
seguranca, sempre que for necessdrio ou legal;

f) Fornecimento ao préprio empregado, mediante solicitacdo formal, de copia
do seu prontudrio médico;

g) Fornecimento de copias dos relatdrios dos acidentes de trabalho ocorridos
na empresa;

Pardgrafo Primeiro - A Empresa expedird instrucdes, visando assegurar
condicdes de seguranca no trabalho, principalmente quando os locais dos
servicos forem considerados perigosos para equipes de dois homens, servicos
de operacdo e manutencdo de linhas e redes de transmissGo de energia
elétrica.

Paragrafo Segundo - Incluird, ainda, entfre as atribuicdes regulamentares das
CIPAS, arelacionada com fiscalizacdo das condicdes de trabalho e saude dos
trabalhadores das firmas empreiteiras.

Pardgrafo Terceiro - Assegurard pessoal qualificado, conforme NR-10, ou seja
nunca permitir gue apenas um trabalhador atue no SEP — Sistema Eletrico de
Potencia, deve ter sempre o nuUmero necessdrio de empregados para a
realizacdo de servicos de manutencdo e operacdo, sob risco elétrico em suas
instalacdes do sistema elétrico, fornecendo todos os equipamentos de
protecdo individual e coletiva necessdrios.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias realizadas, serdo remuneradas com acréscimo
descritos abaixo:
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Pardgrafo Primeiro - De 50% (cinquenta inteiros por cento) ao valor da hora
normal de frabalho, quando realizadas em dias Uteis.

Paragrafo Terceiro - De 100% (cem por cento) ao valor da hora normal de
trabalho, quando realizadas em descanso remunerado ou feriados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO / COMPENSACAO DE
JORNADA

Em conformidade ao que determina o Artigo 59 e paragrafos, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), fica instituido o Banco de Horas, controlado pelo
sistema de débitos e créditos, com a totalidade ou parte de seus empregados,
mediante as seguintes condicoes:

Pardagrafo primeiro — Para efeito do Banco de Horas, fica estabelecido o limite
de 64 (sessenta e quatro) horas para o saldo positivo e, em contrapartida, fica
estipulado o limite de 64 (sessenta e quatro) horas para o saldo negativo.

Pardgrafo segundo — As horas extraordindrias serdo compensadas a razdo de |
(uma) hora de descanso para cada hora extraordindria realizada. Idéntfica
proporcdo serd observada em caso de desconto do saldo negativo, ou seja,
para cada hora de descanso igual quantidade serd deduzida do empregado,
quando ndo compensadas.

Pardagrafo terceiro — Quando ndo compensadas, as horas constantes do saldo
positivo, serdo quitadas com acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por cento),
aplicados sobre o valor da hora normal, nos termos descritos no pardagrafo
quarto.

Pardgrafo quarto — Haverd pagamento de horas extraordindrias, no més
subsequente ao da apuracdo mensal feita: a) a cada més, na quantidade de
horas excedentes ao limite previsto para o saldo positivo, que é de 64 (sessenta
e quatro) horas; b) por ocasido da rescisdo de contrato, no total do saldo
positivo existente a época; c) na ocorréncia do ajuste anual, na totalidade do
saldo positivo de forma a extingui-lo, iniciando-se nova contagem.

Pardagrafo quinto — Haverd desconto do saldo negativo, no més subsequente
ao da apuracdo mensal feita: a) a cada més, na quanfidade de horas
excedentes ao limite previsto para o saldo negativo, que é de 64 (sessenta e
quatro) horas; b) por ocasido da rescis@do de contrato, no total do saldo positivo
existente a época; c) na ocorréncia do ajuste anual, na totalidade do saldo
positivo de forma a extingui-lo, iniciando-se nova contagem.

Pardagrafo sexto — O periodo para acerto do banco de horas serd de 12 (doze)
meses, tfendo como data de apuracdo e ajuste o dia 1° (primeiro) de maio, a
cada ano.

Pardgrafo sétimo — A definicdo quanto ao dia da compensacdo serd objeto de
acordo entfre a geréncia da drea e o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
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A Empresa fornecerd vale-fransporte a todos os frabalhadores, observando as
normas legais e regulamentares que regem o referido sistema. O fornecimento
se dard no primeiro dia Util de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo do trabalho normal serd de horas didrias 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo permitida a compensacdo semanal de jornada.

Paragrafo Primeiro — O caput dessa cldusula ndo se aplica aos empregados
que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, bem como aqueles
que sejam especificamente contratados para jornada diferenciada ou
reduzida.

Paragrafo Segundo — O hordrio de frabalho dos empregados submetidos a
controle de jornada poderd ser flexibilizado de acordo com Regulamento
interno da Empresa.

Paragrafo Terceiro - A Empresa poderd implantar jornada 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) para os trabalhadores da
operacdo. A alteracdo da jornada do trabalhador para a jornada descrita
neste paragrafo e/ou o retorno do trabalhador para sua jornada anterior ndo
resultard em acréscimos salarias.

Paragrafo Quarto - A Empresa poderd praticar a jornada de trabalho dos seus
empregados em turnos ininterruptos de 12 (doze) horas didrias, em escala de
revezamento de 04 (quatro) dias trabalhados que serdo sucedidos por 04
(quatro) dias de descanso (Escala 4x4).

Pardgrafo Quinto — Fica autorizado a empresa a criagcdo de escalas de trabalho
que ensejem o trabalho aos domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa disponibilizard, por meio virtual, mensalmente comprovantes de
pagamento aos seus trabalhadores, contendo identificacdo da empresa e
indicando as verbas pagas bem como os descontos efetuados (saldrios,
adicional de periculosidade, DSR, abonos, parcelas do FGTS, INSS, IRRF,
adicional noturno, quantidade, sindicato e valor das

horas extras e outros).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTO- IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO

As EMPRESAS orientarGo aos seus empregados e gestores, sobre temas como
assédio moral, assédio sexual, igualdade de género, combate a violéncia
doméstica, a valorizacdo da diversidade e contra a discriminacdo de sexo,
raca, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais
distorcoes e coibir atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho e
na sociedade de forma geral.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

As EMPRESAS fornecerdo aos seus empregados (as) que necessitam, conforme
Norma Regulamentar da Secretdria do Trabalho, os equipamentos de
protecdo individual e coletiva (EPI's e EPC's), inclusive de alta e baixa tensdo,
bem como uniformes compativeis com o género, e, na medida do possivel,
com a regido, indispensdveis a seguranca do frabalhador (a).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

A Empresa assegurard o repasse dos descontos das mensalidades dos
trabalhadores sindicalizados até o 5° (quinto) dia Ufil, apds o pagamento dos
saldrios, através de depdsito bancdrio em conta corrente indicado pelo
Sindicato, devendo a empresa encaminhar uma listagem com nome e valor
descontado de cada sindicalizado.

Pardgrafo UNICO: o Sindicato garante o sigilo das informacdes dos
trabalhadores repassadas pela empresa, de acordo com a Legislacdo vigente,
especialmente no que tange a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que
dispoe sobre o Tratamento e Protecdo de Dados Pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

A Empresa descontard o percentual de 1% (um por cento) do saldrio base de
cada trabalhador comtemplados com esse ACT em até 60 (sessenta) dias apods
a assinatura do referido acordo, que serd repassado ao Sindicato, até o quinto
Util do més subsequente ao desconto.

Pardgrafo Primeiro: Fica garantido o direito de oposicdo dos trabalhadores
discordantes ao desconto. A manifestacdo dos trabalhadores representados
pelo SINDUR deverd ser apresentada diretamente na Rua Almirante Barroso,
1154, pessoalmente, por escrito e assinada, ou através de e-mail enviado pelo
proprio trabalhador ao endereco eletrénico do sindicato, sindur@sindur.org.lor
e sec.energia@sindur.org.br, no prazo de 05 (cinco) dias a partir do
comunicado da empresa.

Pardgrafo Segundo: Sindicatos fornecerd & Empresa relagcdo dos empregados
que manifestaram oposicdo ao desconto, em até cinco (05) dias apds o
encerramento do prazo de manifestacdo.

Pardgrafo Terceiro: Os valores descontados dos trabalhadores, em folha de
pagamento, serdo repassados ao Sindicato até o 5° (quinto) dia Util do més
seguinte.

Pardgrafo Quinto: O Sindicato se compromete a enviar copias das atas e outros
documentos necessdrios para dar suporte legal aos referidos descontos.

unico | sign - Cédigo do documento: dada8551-alla-4ba6-81b3-d35e85da92f4 Péagina 12



Acordo Coletivo de Trabalho — 2024 / 2026 (RE) ENENRGISA

Pardgrafo Sexto - Em caso de qualguer reclamacdo judicial ou extrajudicial de
qualguer empregado contra a EMPRESA, o SINDICATO obriga-se a reembolsa-
la das eventuais condenacdes ou acordos ocorridos nos autos, bem como a
indeniza-la dos prejuizos correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

E garantida a liberdade e a autonomia sindical, propiciando o exercicio pleno
das atividades dos Sindicatos, de acordo com o art. 8° Inciso lll, da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

Além do Reldgio de Ponto REP, as partes acordam na implantacdo de Sistemas
Alternativos de Registro Elefrbnico de Ponto como, por exemplo, a URA
(unidade de registro auditivo), destinados ad anotacdo por meio eletrénico da
enfrada e saida dos frabalhadores, registro de ponto por excecdo a jornada
regular de trabalho, entre outras conforme previsto na legislacdo.

Pardgrafo Primeiro - Para os empregados ocupantes dos cargos de Gestdo,
Advogados, Gerente de Projetos, Auditores e Especialistas, por serem cargos
estratégicos, de extrema fidUcia e que exigem maior flexibilidade de hordrio,
aplica-se por forca do artigo 611-A, V da CLT o disposto no artigo 62, Il da CLT,
isentando de conftrole de jornada os cargos citados acima.

Paragrafo Segundo - As partes acordam que ndo serdo computadas como
jornada extraordindria ou atraso, as variacdes de hordrio do registro do ponto
ndo excedentes de 05 (cinco) minutos a cada marcacdo de hordrio,
observando-se o limite mdximo de 20 (vinte) minutos didrios nas enfradas e
saidas.

Pardgrafo Terceiro — Fica autorizada a flexibilizacdo do intervalo do almoco a
partir da 3% (terceira) hora até no mdaximo a 5% (quinta) hora de frabalho,
conforme entendimento entre gestor e empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A Empresa poderd adotar turnos ininterruptos de 08 (oito) horas didrias, em
escala de revezamento.

Pardgrafo Primeiro - Fica estabelecido que a jornada normal de trabalho do
empregado abrangido pelo regime da presente cldusula, serd de 8h (oito
horas/dia), efetivamente tfrabalhadas.

Pardgrafo Segundo - Os empregados que trabalham em escala de
revezamento ininterrupto, conforme descrito nos itens anteriores da presente
cldusula, poderdo ser transferidos para outros regimes de trabalho e jornada,
ou Vise e versa, em decorréncia da necessidade do trabalho ou quando haja
entendimento entre gestor e empregado. Nesses casos, o empregado fica
submetido as regras do regime de trabalho ao qual passou a laborar.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SOBREAVISO

A EMPRESA poderd adotar o sistema de sobreaviso em que o empregado deve
permanecer em sua residéncia ou, entdo, em local de fdacil acesso,
previomente definido, em que possa ser rapidamente localizado.

Pardgrafo Primeiro - Para efeitos da presente cldusula, considera-se em
sobreaviso, exclusivamente, o empregado que for devidamente escalado pela
empresa, a qual deverd programar as escalas visando a melhor distribuicdo
entre todos os empregados.

Paragrafo Segundo - Se durante o SOBREAVISO o empregado vier a ser
convocado para o servico, cada hora efetivamente frabalhada (que serd
considerada como hora-extra) deverd ser, também, apontada em formuldrio
proéprio, com o correspondente decréscimo das horas de sobreaviso;

Paragrafo Terceiro — As horas de SOBREAVISO serdo remuneradas a base de 1/3
(um terco) da hora normal, sendo certo que a hora normal equivale ao
resulfado da divisdo do saldrio-base do empregado pelo correspondente
divisor.

Pardgrafo Quarto - Fica a empresa autorizada a realizar SOBREAVISO por
periodo superior a 24h por escala.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO REMOTO

Considera-se tfrabalho remoto, para fins desta norma coletiva, toda e qualquer
prestacdo de servicos realizada remotamente, de forma preponderante ou
ndo, fora das dependéncias da empresa, com a utilizacdo de tecnologias da
informacdo e comunicacdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho
externo.

Pardgrafo primeiro - O trabalho remoto pode ser prestado em duas
modalidades, quais sejam:

l. Teletrabalho, com preponderdncia das afividades fora das
dependéncias da empresa, ou seja, onde o0 empregado comparece ao
estabelecimento da empresa para a realizagcdo de atividades especificas que
exijam a sua presenca, conforme estabelecido no seu contrato de trabalho ou
termo aditivo;

Il. Mista, com altern@ncia entre o frabalho fora das dependéncias da
empresa e o trabalho presencial na empresa, conforme estabelecido no seu
contrato de trabalho ou termo aditivo.

Pardgrafo segundo - O comparecimento as dependéncias da empresa ndo
descaracteriza o regime de trabalho remoto.
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Pardgrafo terceiro - A formalizacdo do trabalho remoto, qualquer que seja sua
modalidade, depende de manifestacdo prévia e livre do empregado, ou seja,
ndo serd obrigatdria e, deverd ser aprovado pelo gestor, além de formalizada
e disciplinada no contrato de trabalho ou por termo aditivo ao confrato de
trabalho.

Pardgrafo quarto - Por se fratar o frabalho remoto de opcdo do empregado,
na forma do pardgrafo terceiro da presente cldusula, fica a empresa
desobrigada do pagamento e/ou reembolso de despesas do empregado pelo
trabalho em sua residéncia.

Paragrafo quinto - Apenas poderdo prestar servicos em trabalho remoto, os
empregados com afividades compativeis com uma das suas duas
modalidades, portanto, os empregados com funcdes e atividades
exclusivamente operacionais, ndo poderdo ser incluidos no trabalho remoto.
Pardgrafo sexto - Os empregados, sujeitos a controle de ponto, que
desempenharem suas atividades na modalidade mista, terdo a sua jornada
controlada através de ferramentas eletrénicas de sistemas, tais como o sistema
“Citrix”, REP ou outro similar, na forma do artigo 611-A, inciso X da CLT.
Paragrafo sétfimo - Os empregados que exercem cargo de confianca
contfinuam isentos do controle de jornada, inclusive quando desempenharem
suas atividades na modalidade mista, ndo se aplicando aos mesmos as
ferramentas de controle de jornada previstas no caput desta Cldusula.

Pardgrafo oitavo - Os empregados enquadrados na modalidade de
teletrabalho, sdo desobrigados de realizar o controle de ponto, na forma dos
artigos 62, lll e 611-A, inciso VIl da CLT, todavia deveram ser respeitados os
limites legais de jornada.

Paragrafo nono - A empresa fornecerd os equipamentos bdsicos de trabalho
para os empregados elegiveis ao trabalho remoto, entendendo-se como tais,
especificamente: notebook, teclado e mouse. Caso o empregado que ndo
seja elegivel ao frabalho remoto por ndo possuir, em razdo do cargo exercido,
acesso a notebook corporativo da empresa, tenha interesse em realizar o
trabalho nesta modalidade através do uso de seu equipamento pessoal,
deverd fazer tal requerimento de forma expressa para a empresa, ndo sendo
devido, em nenhuma hipdtese, qualquer pagamento adicional ou
ressarcimento pelo uso de tal equipamento.

Pardgrafo décimo - A empresa se responsabilizard pela orientacdo, e cuidados
no tocante a emissdo de uma cartilha direcionada aos trabalhadores que
aderirem a qualguer dos regimes de frabalho remoto, seja esta emitida em
meio fisico ou digital e que contenha requisitos bdsicos que fratem de normas
de salude e seguranca para o desempenho das atividades laborais, conforme
visto na NR17. Apds esta emiss@o, serd de responsabilidade do trabalhador
seguir as orientacdes trazidas a fim de evitar lesdes, doencas e possiveis
acidentes de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DE JORNADA
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Nas situacoes emergenciais listadas abaixo, estd autorizada a realizacdo de
mais de 2 (duas) horas extras por dia mediante a comprovacdo, pela empresaq,
da situacdo emergencial através de relatério técnico, contendo a descricdo
da ocorréncia, com endereco, data, hordrio de inicio e hordrio fim dos
trabalhos.

Intempéries climaticos;

Fechamento de vias terrestres a aéreas;

Atraso na entrega de produtos dos fornecedores;
Em casos de viagens a servico da empresa

el e

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E REVISAO TOTAL OU PARCIAL
DO INSTRUMENTO

Todas as politicas e praticas vigentes anteriormente deixam de valer a partir da
assinatura deste documento.

Caso necessite de alguma revisdo total ou parcial deste acordo, as partes
estudar@o a melhor maneira de solucionar, e, caso precise, fardo um termo
aditivo ao acordo coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Visando a seguranca, celeridade e praticidade do processo de assinatura de
documentos, as partes concordam que a empresa adotard sistema eletrénico
de assinatura digital, tanto nos seus processos internos e assinaturas de
documentos entre empregados e empresa como nos Acordos Coletivos de
Trabalho firmados na qual a mesma seja signataria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A Empresa organizard a jornada de trabalho dos seus empregados em turnos
ininterruptos de 12h00min (doze horas) didrias, em escala de revezamento de
04 (quatro) dias trabalhados que serdo sucedidos por 04 (quatro) dias de
descanso (Escala 4x4)

Pardgrafo Primeiro: Para as atividades de trabalho desenvolvidas em turnos de
12h00min (doze horas), a Empresa concederd ao empregado um intervalo de
0ThOOmin (uma hora) para alimentacdo, computando 11Th00Omin (onze horas)
didrias de servico efetivo.

Pardgrafo Segundo: A jornada mensal de trabalho dos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento serd, em média, menor ou
igual a 40nh00min (quarenta horas) semanais. As variacdes, para mais ou para
menos, serdo compensadas nos proximos ciclos da referida jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OUTRAS CLAUSULAS
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Em face do presente ACORDO ficam revogadas ou extintas quaisquer outras
cldusulas assemelhadas que ndo sejam aqguelas ora estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORO COMPETENTE
Quaisquer duvidas, contfrovérsias ou litigios que resultem da interpretacdo ou
aplicacdo deste acordo coletivo serdo conciliados ou dirimidos pelos orgdos

jurisdicionais trabalhistas.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho 2024/2026, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo que também assinam.

Porto Velho-RO, 19 de Junho de 2024.
ENERGISA SOLUCOES CONSTRUCOES S/A

Roberta Goddi Fernando Costalonga
Diretor Vice Presidente Diretor de Operacdes

NAILOR GUIMARAES GATO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS/RO —
SINDUR

TESTEMUNHA

Denis Abranches da Silva
Analista de RH
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