NOVAAQUAS "

NOVA AQUA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS RO, CNPJ n.
05.658.802/0001-07, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr. NAILOR
GUIMARAES GATO;

NOVA AQUA ATIVIDADES DE APOIO A AQUICULTURA LTDA, CNPJ n.
03.412.166/0003-75, neste ato representado(a) por seu Sécio-administrador,
Sr. EDUARDO AKIFUMI ONO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base
da categoria em 01° de janeiro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da empresa
NOVA AQUA ATIVIDADES DE APOIO A AQUICULTURA LTDA com a
abrangéncia territorial da categoria na cidade de Porto Velho/RO.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos frabalhadores serdo reajustados pela integralidade do
INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025, 3,90%, acrescido de 1,0% de ganho real, totalizando
4,90% a ser aplicado sobre o saldrio-base a partir de 01 de janeiro de 2026.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do quadro abaixo,
serdo reqjustados pelo indice do INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026:

CARGO SALARIO

GER. DE PROD E OP. AQUICOLAS R$ 6.623,38
BIOLOGO COORDENADOR R$ 5.245,00
BIOLOGO JR. | R$ 2.689,63
BIOLOGO JR. Il R$ 2.841,74
BIOLOGO JR. Il R$ 3.060,98
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BIOLOGO PLENO | R$ 3.784,79
BIOLOGO PLENO || R$ 4.012,42
BIOLOGO PLENO I R$ 4.240,05
BIOLOGO SENIOR | R$ 4.467,69
BIOLOGO SENIOR I R$ 4.694,28
BIOLOGO SENIOR Il R$ 5.021,56
ENCARREGADO DA AQUICULTURA R$ 3.566,60
ESPECIALISTA TECNICO EM AQUICULTURA R$ 3.147,00
ANALISTA TECNICO DE PISCICULTURA JR R$ 2.517,60
ANALISTA TECNICO DE PISCICULTURA PLENO R$ 2.727.40
ANALISTA TECNICO DE PISCICULTURA SENIOR R$ 2.937.20
TECNICO EM AQUICULTURA | R$ 2.689,63
TECNICO EM AQUICULTURA I R$ 2.929.85
TECNICO EM AQUICULTURA Il R$ 3.200,80
AUX. TECNICO DE PISCICULTURA | R$ 2.689,63
AUX. TECNICO DE PISCICULTURA Il R$ 3.047,35
AUX. TECNICO DE PISCICULTURA III R$ 3.238,05
OFICIAL DE MANUTENCAO DE PISCICULTURA | R$ 2.689,63
OFICIAL DE MANUTENCAO DE PISCICULTURA Il | R$ 2.929.85
OFICIAL DE MANUTENCAO DE PISCICULTURA Il | R$ 3.113,50

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do saldrio base da categoria para o
periodo de 2026 serd reajustado pelo mesmo indice aplicado no reagjuste
salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas salaricis retroativas a 2025,
decorrentes do reaqjuste concedido deverdo ser quitadas a partir do
primeiro més subsequente ao da assinatura deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE
A empresa disponibilizard o vale transporte de acordo com a tarifa de
transporte puUblico vigente.

PARAGRAFO UNICO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale
Transporte através de empresa de Transporte Urbano, poderd ser feito
Auxilio Combustivel/Mobilidade, devidamente lancado no contracheque
isento de encargos, sem natureza salarial, sendo pago posterior ao més
trabalhado com cardter de reembolso/ressarcimento.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSACAO
A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho é de 30 a 44 (Trinta a quarenta e quatro horas
semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais) sem diferenca ou

= gmmmNoyva Aqua
R. Franco de S3, 270 — i \mazon Trade Cénter, Sala 807, 8° andar — Bairro Sa

CEP: 69079-210, Manaus/AM Tel: (92) 3308-3615 - Cel: (92) 99520-77
novaahdnovaaua.com.br‘ /| www.novaaqua.com.br



mailto:novaaqua@novaaqua.com.br
http://www.novaaqua.com.br/

proporcionalidade, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas
semanais o saldrio seréd o mesmo.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A empresa remunerard as horas extras de seus empregados, com o
percentual de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal nos
dias compreendidos de segunda-feira a sexta-feira e 100% (cem por cento)
aos sabados, domingos, folgas e feriados (nacional, estadual e municipal).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa remunerard as horas extras nas
atividades insalubres, tendo em vista se tratar de atividades essenciais,
mediante remuneracdo de 50% de segunda-feira a sexta-feira e 100% aos
sGbados, domingos, folgas e feriados (nacional, estadual e municipal).

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa redlizard as escalas de trabalho de
doze horas de trabalho ininterruptas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, mesmo em atividades insalubres.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a funcdo de outro, com
saldrio maior, receberd a diferenca como gratificacdo salarial, retornando
posteriormente d sua funcdo e ao seu saldrio.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL
A empresa efetuard o pagamento da remuneracdo mensal, de seus
empregados, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento deverd ser efetuado através de
depdsito em conta corrente, conta poupanca ou conta saldrio, por
questoes de seguranca do empregado, ndo devendo a abertura de conta
estar condicionada & aquisicdo de servicos oferecidos pela instituicdo
financeira, ndo devendo ser aceito confracheque assinado como
comprovante de pagamento e sim o comprovante de depdsito em conta
corrente do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contracheque detalhado contendo os dados da
empresa deverd ser entregue ao frabalhador até o décimo dia do més
subseguente ou colocado d sua disposicdo através de meios utilizados pela
tecnologia da informacdo.

CLAUSULA DECIMA - FUNCOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

Na hipdtese de contratantes solicitarem profissionais ndo previstos nesta
convencdo, sem a informacdo do saldrio, serd adotado o saldrio mais
compativel, caso seja semelhante a atividade requerida. A
compatibilidade serd averiguada através de pesquisa junto ao Ministério
do Trabalho/CBO.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A funcdo deverd obrigatoriamente ser prevista na
CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As funcdes ndo previstas nesta convencdo, mas
que sejam desta categoria deverdo receber o mesmo percentual de
reqgjuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As funcdes constantes da tabela de saldrios servem
apenas como referéncia para que a empresa possa utilizd-las de acordo
com suas peculiaridades e necessidades, ndo servindo como paradigma
de que trata o artigo 461 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS

As férias poderdo ser fracionadas em até 03 (trés) periodos, sendo que um
dos periodos-ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um,
conforme o disposto no art. 134, §1°, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano, proceder a desconto indevido no
confracheque do trabalhador ou deixar de pagar determinada verba,
deverd repor a diferenca em 48h (quarenta e oito horas), contadas a partir
da constatacdo da iregularidade, por infermédio de um depdsito em
conta e no més seguinte deverd regularizar em folha de pagamento para
que figue devidamente registrado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fornecerd aos empregados, valor de R$ R$ 30,77 (trinta e setenta
e sete centavos) por dig, referente a 26 dias/més, que serd pago até o dia
01 de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa procederd o pagamento do Ticket
Alimentacdo nos periodos de licenca maternidade e nos casos de
afastamentos decorrentes de acidente de trabalho, doenca profissional,
auxilio-doenca por seis meses

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento do Auxilio Alimentacdo deverd ser
feito exclusivamente através de convénio com empresas do ramo de
fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitacdo em todo
Estado de Rondodnia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em locais como Usina de SANTO ANTONIO e demais
locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para
fazer sua alimentacdo, em decorréncia da distancia, os valores a serem
pagos a estes empregados a fitulo do “caput” desta cldausula, ou seja,
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Auxilio Alimentacdo, deverd equivaler ao valor da refeicdo completa
praticada pelo trabalhador no refeitdrio ou restaurante local.

PARAGRAFO QUARTO: Ajusta-se que o fornecimento de refeicdo em
refeitdrios ndo substitui em hipdtese alguma o Auxilio Aimentacdo, tendo
em vista que sdo Beneficios diferentes.

PARAGRAFO QUINTO: N&o haverd desconto do Vale Alimentacdo, quando
o trabalhador por motivos alheios a sua vontade, faltar por 02 (dois) dias
consecutivos ou alternados ao més, desde que comprovado pela
apresentacdo de Atestado Médico.

PARAGRAFO SEXTO: Fard jus ao beneficio, o trabalhador(a) em gozo de
férias, no percentual de 100% (cem por cento), desde que filiado ao
Sindicato. Para o ndo filiado o beneficio serd no percentual de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio nas férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

A Empresa manterd para seus tfrabalhadores e dependentes um plano de
assisténcia médica/odontolégica. O plano deverd proporcionar cobertura
com os procedimentos de assisténcia médica, hospitalar e com os servicos
auxiliares de diagndstico e tratamento.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa apresentard ao Sindicato, a Operadora do
Plano de Assisténcia Médica/Odontologica em até 30 dias a partir da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagard a todos os trabalhadores que executam atividades em
drea de risco o adicional de periculosidade de 30% (frinta por cento) na
forma estabelecida na legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd remunerado com o adicional de 20% (vinte por
cento) a incidir sobre o saldrio base, conforme Art. 73 da CLT. A hora
noturna compreende-se as frabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia até as 05 (cinco) horas da manhd do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SOBREAVISO

A Empresa, na adocdo do regime de sobreaviso, remunerard o trabalhador
que, excepcionalmente, vier a permanecer nesse regime de sobreaviso,
na base de 1/3 (um terco) da hora normal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA
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A empresa deverd contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus
trabalhadores com as seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural,
Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou Assisténcia Funeral familiar,
cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Aimentacdo.

PARAGRAFO UNICO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$
40.000,00 (quarenta mil reais).

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO
Todas as rescisdes de confrato de trabalho dos empregados serdo
homologadas no Sindicato, privilegiando a negociacdo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No momento da entrega e pagamento darescisdo
de confrato de tfrabalho, a empresa fornecerd ao empregado a CTPS
atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF respectiva ¢
rescisdo, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante
de depdsito em Conta Corrente do Trabalhador com prazo ndo superior a
dez dias do seu desligamento. O prazo de pagamento dos valores devidos
na rescisdo contratual serd de 10 (dez) dias contados a partir do término
do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na enfrega do Aviso Prévio (indenizado ou
trabalhado) a gestante deverd encaminhar a empresa no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatério da condicdo de gravidez, para que a empresa pPossa
realizar o cancelamento do respectivo aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado poderd comparecer ao SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS RO ou a qualquer érgdo
competente para conferéncia de cdiculos e/ou documentos do seu
desligamento da empresa, para em caso de divergéncia o sindicato ou o
orgdo competente possa tomar as devidas providéncias.

PARAGRAFO QUARTO: Serd facultado aos Sindicatos Profissionais @
realizacdo de procedimentos, a pedido da empresa interessadas e desde
que haja concordd@ncia do empregado, com vistas a firmar termo de
quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas em conformidade com o art.
507-B da CLT, com anuéncia da Comissdo de Conciliagcdo Prévia.
PARAGRAFO QUINTA: Em caso de mudanca de uma nova lei frabalhista
que determine os sindicatos a dar assisténcias nas Homologacdes, a
entidade cumprird as normas da lei.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

A empresa se compromete a ndo demitir o trabalhador que esteja a 12
(doze) meses ou menos para adquirir o direito  aposentadoria integral.

enter, Sala 807, 8° andar — Bairro Si::éXrancisco p

3308-3615 - Cel: (92) 99520-776



mailto:novaaqua@novaaqua.com.br
http://www.novaaqua.com.br/

NOVAAQUAS

PARAGRAFO UNICO: O empregado deverd comprovar para a empresa sud
condicdo implementada para a aposentadoria, mediante documento de
contfagem de tempo de servico ou idade emitido pelo INSS no prazo
madximo de 30 (frinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio
(indenizado ou trabalhado), para fazer uso ao beneficio previsto no caput
desta cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS
Ser@o reconhecidos pela empresa, todos os atestados médicos e
odontoldgicos, emitidos pelos érgdos de saude publica e/ou privada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A trabalhadora gestante fica assegurada estabilidade de até 60 (sessenta)
dias depois de cessada a garantia constitucional vigente na data da
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que a empresa tenha
sido cientificada através de atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A empresa reembolsard a frabalhadora, para cada filho, a titulo de Auxilio
Creche (verba indenizatéria), o valor integral de R$ 207,80 (duzentos e sete
reaqis e oitenta centavos), para filhos de até 36 meses de idade, mediante
reembolso devidamente comprovado com as despesas de internamento
em creches ou instituicoes andlogas de sua livre escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio creche serd cedido ao trabalhador
mediante apresentacdo de declaracdo de guardar com homologacdo
judicial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS
A empresa utilizard o Banco de Horas para a compensacdo de horas
extras, ndo podendo ultrapassar o limite méximo de dez (10) horas didrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacdo das horas extras através do
BANCO DE HORAS deverd acontecer no prazo mdximo de 6 (seis) meses,
conforme preconizado no Artigo 59 § 5° (Lein® 13.467 de 2017).

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas de trabalho serdo compensadas de
acordo com os critérios estabelecidos no presente acordo, ndo podendo
ultrapassar o limite maximo de dez (10) horas didrias, devendo essas possuir
por base as condicoes estabelecidas nos Artigos 58 e 59 da CLT (Lei Lei n°
13.467, de 2017).

| - Na hipdtese de servicos inadidveis, a jornada de trabalho ndo poderd
exceder de 12 (doze) horas, desde que a empregador assegure um
descanso minimo de 36 horas ininterruptas ao trabalhador, caso contrdrio
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devendo a remuneracdo da hora suplementar ser, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior & da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo & demissdo do trabalhador antes que
seja feita a compensacdo das horas, o mesmo terd direito ao recebimento
das horas ja feitas com o percentual na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME E EQUIPAMENTODE PROTECAO
INDIVIDUAL

A empresa deverd fornecer uniformes completos aos seus trabalhadores,
entendendo-se como completo, no minimo 02 calcas, 02 Camisas, 01
crachd e 01 Par de calcados, devendo ser substituido a cada seis meses.
Serdo fornecidos os respectivos equipamentos de protecdo individual e
coletivos aos quais fazem jus, de acordo com as normas regulamentadoras.
Para trabalhadores que figuem expostos  chuva, ao sol, a empresa
deverd fornecer capas impermedveis, bloqueador solar acima de 30
(trinta) FPS e demais acessérios que se fizerem necessdrios. Em caso de
desligamento da empresa, o frabalhador deverd devolver todo o uniforme
a empresa até a data do recebimento do pagamento da sua rescisdo.

A empresa fornecerd aos seus empregados, gratuitamente, uniformes e
equipamentos de protecdo individuais (EPI) e coletivos (EPC) em
conformidade com a legislacdo vigente e com o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) para a execucdo das atividades.

PARAGRAFO UNICO: A utilizacdo do uniforme serd restrita ao local de
trabalho incluindo o seu frajeto de ida e volta ao frabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para trabalhadores que fiquem expostos & chuva,
ao sol, a Empresa deverd fornecer capas impermedveis, bloqueador solar
acima de 30 (frinta) FPS e demais acessorios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de desligamento da empresa, o
trabalhador deverd devolver todo o uniforme a empresa até a data do
recebimento do pagamento da sua rescisdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na funcdo,
serdo custeados pela empresa que ndo deverdo descontar dos
trabalhadores. Os custos, considerando tratar se de necessidade do
contrato e ndo despesas administrativas, deverdo ser devidamente
mensurados conforme valores de mercado e inseridos na composicdo de
custos, no modulo insumos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO INTERMITENTE
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Fica convencionado, com base no Artigo 452 — A, CLT, quanto d pretensdo
por parte do Empregador na utilizacdo do trabalho em regime intermitente,
a utilizagcdo do Piso Salarial da categoria, com divisor de 180 (cento e
oitenta horas) para Barqueiros e o divisor de 220 (duzentos e vinte horas)
para as demais funcdes, para a utilizacdo salarial do referido regime de
trabalho supramencionado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO AO SINDICATO AOS POSTOS DE
SERVICOS

O Sindicato poderd fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou
final de jornada em dia e hordrio, desde que haja comunicagdo prévia do
sindicato laboral ao Tomador de servicos, apoiando a liberdade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - IMPEDIMENTO A DISCRIMINAGCAO

A Empresa cumprird integralmente a Convencdo N° 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), que versa sobre discriminacdo em matéria
sobre emprego, profissdo e condicdes de emprego, desde que ndo
conflitante com a legislacdo brasileira, notadamente com os dispositivos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Codigo Civil e Coédigo de Processo
Civil.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

A empresa assegurard o repasse dos descontos das mensalidades dos
empregados sindicalizados até o 5° (quinto) dia Util, apds o pagamento dos
saldrios, através de depdsito bancdrio em conta corrente indicado pelo
Sindicato, devendo a empresa encaminhar uma listagem com nome e
valor descontado de cada sindicalizado.

PARAGRAFO UNICO: o Sindicato garante o envio da listagem dos
empregados sindicalizados, juntamente com a autorizacdo expressa e
individual dos referidos descontos, até o dia 20 (vinte) de cada més,
garantindo, ainda, o sigilo das informacdoes dos empregados repassadas
pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL

A Empresa descontard o percentual de 1% (um por cento) do saldrio base
de cada frabalhador comtemplados com esse ACT, sessenta dias apds a
assinatura do referido ACT, que serd repassado ao SINDICATO, até o quinto
dia Util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador que manifestar o desejo de exercer o
direito de oposicdo ao desconto, previsto na CF, artigo 6°, inciso V, deverd
fazé-lo no prazo se 05 (cinco) dias, apds o Comunicado da Empresa do
desconto, apresentando o documento de oposicdo diretfamente na sede
do Sindicato, a Rua Almirante Barroso, 1154 - Centro - Porto Velho/RO, ou
pelos e-mails: sindur@sindur.org.br e sec.energia@sindur.org.br

r, Sala 807, 8° andar — Bairro Si::éXrancisco p

3308-3615 - Cel: (92) 99520-776
ua.com.br



mailto:novaaqua@novaaqua.com.br
http://www.novaaqua.com.br/
mailto:sindur@sindur.org.br
mailto:sec.energia@sindur.org.br

NOVA AQUA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE SINDICAL

NUmero de representante sindical considerado para os efeitos desta
cldusula, para Sindicato signatdrio no presente acordo, € de 1 (um)
representante sindical.

O representante sindical poderd ausentar-se do servico para atividades
sindicais 1 (um) dia por més, sem prejuizo nos saldrios, nas férias, 13° Saldrio,
descanso semanal remunerado, desde que pré-avisado a empresa pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO

Elegem as partes o Foro Trabalhista da cidade de Porto Velho/RO, para
dirimir as duvidas, se houver, decorrente desse presente Acordo Coletiva
de Trabalho.

NAILOR GUIMARAES GATO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS RO

EDUARDO AKIFUM| finado de forma digital por
ONO] 921 623381 8 8?3;:922(;2662.(3)?‘8113807:19:11 -05'00"
EDUARDO AKIFUMI ONO
Sécio-administrador

NOVA AQUA ATIVIDADES DE APOIO A AQUICULTURA LTDA

Nova Aqua

R. Franco de S3, 270‘— Edifl'ci‘o'vAmazon Trade Center, Sala 807, 8° andar — Bairro Sao Erancisco

CEP: 69079-210, Manaus/AM Tel: (92) 3308-3615 - Cel: (92) 99520-7760
novaaqua@novaaqua.com.bri/ www.novaaqua.com.br
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