ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DO ACRE - STIU-AC, inscrita no CNPJ n°
04.583.043/0001-06, com sede na Rua Quintino Bocaiuva, n°® 1781, Bosque —
Rio  Branco/AC, CEP 69.900-670 e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE RONDONIA
— SINDUR, inscrita no CNPJ n°® 05.658.802/0001-07, com sede na Rua
Almirante Barroso, n® 1154, Santa Barbara — Porto Velho/RO, neste ato ambos
sindicatos representados por seus representantes legais abaixo assinados; e as
empresas EDP TRANSMISSAO NORTE, inscrita no CNPJ n°
43.076.117/0002-42, localizada na Estrada Ramal Ponta Negra, S/N, Bairro
Rural de Rio Branco — Rio Brando/AC, CEP 69.923-899 e¢ EDP
TRANSMISSAO NORTE II, inscrita no CNPJ n° 43.076.117/0003-23,
localizada na Rodovia BR 364 KM 187.5, S/N, Lote SE Abuna — Zona Rural —
Porto Velho/RO — CEP 76.815-990, neste ato ambas empresas representadas

por seus representantes legais abaixo assinados;

Celebram o presente  ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

estipulando as condi¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria

em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente acordo abrange todos os empregados(as) das EMPRESAS,
pertencentes a categoria profissional representada pelo STIU-AC e pelo

SINDUR, ao final assinados, em suas respectivas bases territoriais.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados reajuste salarial de 4,76%, a partir
de 1° de novembro de 2024, com base no salario de 31 de outubro de 2024.
Paragrafo Primeiro — Aos empregados que ocupam os cargos de Especialistas,
Consultores e Gestores Operacionais e niveis acima, que recebem salarios até

R$ 13.927,31, as empresas concederao um reajuste salarial de 4,76%, a partir de
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1° de novembro de 2024, com base no salario de 31 de outubro de 2024. Para
os empregados que estao nestes cargos e que recebem salarios acima do teto
estabelecido (R$ 13.927,31), ndao havera a aplicacao de reajuste salarial.

Paragrafo Segundo - As empresas, a partir de 1° de novembro de 2025,
repassardo aos seus empregados o reajuste salarial correspondente a 100% do
indice da inflagao apurada pelo IPCA-IBGE do periodo. Este reajuste também
sera aplicado aos empregados que ocupam os cargos de Especialistas,
Consultores e Gestores Operacionais e niveis acima, que recebem salarios até

R$ 13.927,31 (teto este que sera reajustado pelo IPCA do periodo).

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2024, o piso salarial das empresas sera de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Paragrafo Unico — A partir de 1° de novembro de 2025 as empresas repassario
aos seus empregados o reajuste no piso salarial correspondente a 100% do

indice da inflagao IPCA) acumulada do periodo.

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento efetivo dos salarios sera disponibilizado para saque junto ao
banco no dia 25 de cada més.

Paragrafo Unico - O salirio pago no dia 25 do préprio més trabalhado serd
antecipado para o primeiro dia util imediatamente anterior, quando o dia 25

coincidir com sabado, domingo e feriado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Na vigéncia do presente acordo as empresas realizardao o pagamento da primeira
parcela do 13° salario aos seus empregados, no més de junho, resguardando a
hipétese de opcao do empregado de recebimento nas férias. A excecdo ficara
resguardada aos empregados que se manifestarem expressamente contrarios a

antecipagao.

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS
Pelo presente Acordo Coletivo, fica ajustado que as empresas concederao aos

seus trabalhadores Participacao nos Lucros e Resultados referente aos anos de
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2024 e 2025, nos termos da Lei n° 10.101 de 19/12/2000, e se regera pelas

clausulas e condi¢oes constantes em termo/acordo em apartado.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO
(vigéncia desta cliusula — de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025)

A partit de novembro/2024, as empresas concederdo o auxilio-
refeicio/alimentacio no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais. Em
maio/2025 o valor deste beneficio passara para R$ 1.262,00 (um mil, duzentos
e sessenta e dois reais) mensais.

Paragrafo Primeiro — Fica ajustado pelo presente acordo, que o empregado
participara, na forma da regulamentacio do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, com o valor de R$ 2,00 (dois reais) por més, descontados
em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — O empregado podera converter o valor do auxilio
refeicao em auxilio alimentagao, parcial ou integralmente, uma vez ao ano, entre
os dias 10 de mar¢o a 31 de margo, permanecendo inalterado, neste caso, os
critérios de participagao do empregado, tanto para o auxilio-refeicdo como para
o auxilio-alimentacao.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, sera concedido um crédito extra no
valor de R$ 1.100,00 no més de dezembro/2024, mantendo-se a participacio
do empregado conforme previsto no "caput” desta Clausula.

Paragrafo Quarto — A partir de novembro/2024, as empresas concederdo a
todos os empregados, auxilio refeicio/alimentacio adicional, no valor de R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais), no inicio das férias do empregado ou no
primeiro periodo de gozo para os casos de concessao de férias fracionadas. A
partir de maio/2025 o valor deste beneficio passara para R$ 631,00 (seiscentos
e trinta e um reais), mantendo-se as regras estabelecidas acima.

Paragrafo Quinto — As empresas disponibilizardio mais flexibilidade ao
trabalhador através do Auxilio Refeicao e Alimentagao, o qual sera creditado
automaticamente da seguinte forma:

* 60% do valor mensal fixo na categoria “auxilio alimentacao e refei¢ao”;

* 40% do valor mensal fixo na categoria “saldo flexivel”.

Caso o empregado nio queira utilizar os 40% do saldo flexivel em outra
categoria, o valor permanecera disponivel para Alimentagao e Refeicao.
Paragrafo Sexto — De comum acordo as partes informam que, a partir de 1°

de novembro de 2025, irdo rediscutir o indice de reajuste deste beneficio.
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CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA
As empresas assegurarao o fornecimento de assisténcia médica e odontologica

aos seus empregados e dependentes, conforme regras proprias do plano.

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS

A empresa adotara os procedimentos previstos na Lei n°. 9.601/98, e alteracoes
nela introduzidas posteriormente, e implantara o Banco de Horas (horas
positivas e negativas) para controle das horas extras realizadas e compensadas,
nos termos delineados a seguit:

Paragrfo Primeiro - A empresa garantira aos empregados que as horas
extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado sejam acrescidas em 50%. Ja o
trabalho extraordinario realizado aos domingos e feriados o pagamento do
adicional sera de 100% sobre as horas extras efetivamente trabalhadas.
Paragrafo Segundo - As horas excedentes a jornada normal de trabalho serio
levadas a crédito do banco de horas para compensagao, observado os mesmos
percentuais utilizados para pagamento das horas extras, sendo quitadas em tres

periodos fixos conforme as regras do quadro abaixo:

MES REALIZACAO / PERIODO DE |MES DE
COMPENSACAO PAGAMENTO
Janeiro / Fevereiro / Marco / Abril MAIO

Maio / Junho / Julho / Agosto SETEMBRO
Setembro/Outubro/Novembro/ Dezembro JANEIRO

Paragrafo Terceiro - A definicio quanto ao dia da compensacao sera objeto
de acordo entre a geréncia da area e o empregado, podendo as partes livremente
e de comum acordo estipular os dias de compensagao, até 48 (quarenta e 0ito)
horas antes do inicio da compensacao.

Paragrafo Quarto - Nao valera como hora a ser compensada aquela que o
empregado prestar sem a prévia aprovacao de sua chefia imediata.

Paragrafo Quinto - Os feriados trabalhados, inclusive os abrangidos por escala
de revezamento, serao pagos no més subsequente, com adicional de 100%.
Paragrafo Sexto - No caso de desligamento sem justa causa, o saldo acumulado
negativo do Banco de Horas sera assumido pela empresa e se tiver saldo

acumulado positivo serd pago, observado os mesmos percentuais utilizados
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Paragrafo Sétimo - Nos casos de pedido de demissio ou dispensa por justa
causa, sera efetuado o fechamento do Banco de Horas, e sendo apurado crédito
de horas, estas serdo pagas com as verbas rescisorias, observado os mesmos
percentuais utilizados para pagamento das horas extras. Se houver débitos de
horas, estas serao descontadas dos haveres do empregado.

Paragrafo Oitavo - Os ocupantes dos cargos de confianca
(consultores/especialistas) ou de comando e/ou gestio, ndo estao sujeitos ao
controle de frequéncia.

Paragrafo Nono - Excepcionalmente no més de Jan/2025, todas as horas
extras acumuladas no banco de horas até 31/12/2024 serao quitadas. Com o
banco de horas quitado sera mantido a redagao e as condi¢oes dos paragrafos

anteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE
As empresas pagardo aos empregados que exercerem suas funcdes em

condicoes periculosas o adicional previsto na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APOIO AOS FILHOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A partir da assinatura do presente acordo, as empresas pagarao um beneficio
mensal no valor de R$ 540,12 para tratamento especializado do (a) filho (a) do
empregado (a), portador de doenca mental grave, motora ou sensorial e
distarbios graves da fala ou comportamento, conforme classificacio do
Ministério da Economia (Trabalho).

Paragrafo Primeiro: A constatagao da deficiéncia grave do dependente devera
ser feita, anualmente, por médico das empresas.

Paragrafo Segundo: O valor deste beneficio sera reajustado em 1° de
novembro de 2025 pelo indice da inflagio apurado pelo IPCA-IBGE do

petiodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE
As empresas concederao aos seus trabalhadores licenca paternidade de 30

(trinta) dias, a contar do dia do acontecimento, nos casos de nascimento de

filhos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE
A partir do presente Acordo Coletivo, as empresas concederdo licenca

maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA
OCUPACIONAL

As empresas concederdao a complementagao (diferenca da importancia paga
pela Previdéncia Social e a remuneracio) do Auxilio Acidente do
Trabalho/Doenc¢a Ocupacional a partir do décimo sexto dia de afastamento, de
forma que o empregado continue recebendo seu salario integral.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio estara limitado a 6 meses, incluindo o
recebimento dos valores do auxilio refeicao/alimentacio pelo mesmo petiodo.
Paragrafo Segundo: Nao havera complementacaio do Auxilio Acidente do
Trabalho quando comprovadamente o fato gerador do acidente de trabalho ser

considerado ato inseguro ou negligéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

As empresas serdo meras repassadoras dos valores correspondentes as
Contribuicoes  Confederativa, Assistencial e/ou  Negocial, cabendo,
unicamente, aos sindicatos toda a responsabilidade por consequéncias
porventura advindas de tal desconto.

Paragrafo Unico - Caso haja decisio judicial favoravel a empregados ou a
Sindicatos de outras categorias profissionais em Dissidios Coletivos proprios,
os sindicatos comprometem-se a efetuar a respectiva devolucio do valor

cobrado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COTA NEGOCIAL

As empresas descontardao em folha de pagamento, a importancia 2% (dois por
cento) do salario base, limitado a R§ 50,00 (cinquenta reais), considerando a
totalidade de trabalhadores(as) da EMPRESA na folha do més de janeiro/2025,
a titulo de Cota Negocial, conforme deliberado em Assembleia da categoria.
Paragrafo Primeiro - A deliberagdao dos trabalhadores em assembleia sera tida

como fonte de anuéncia prévia e expressa dos trabalhadores para efeito de
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Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposi¢do dos trabalhadores
discordantes ao desconto. A manifestacao dos trabalhadores representados pelo
STIUAC devera ser apresentada diretamente na Rua Quintino Bocaitva, 1781,
Bosque — Rio Branco/AC, e a manifestacao dos trabalhadores representados
pelo SINDUR devera ser apresentada na Rua Almirante Barroso, n® 1154, Santa
Barbara — Porto Velho/RO. Em ambas as localidades eventual manifestacao
devera ocorrer pessoalmente, por escrito e assinada, ou através de e-mail
enviado pelo proprio trabalhador ao endereco eletronico do sindicato,
urbanitatios.ac@gmail.com (STIUAC) ou sindur@sindur.org.br (SIDUR) no
prazo de 05 (cinco) dias a partir do comunicado da empresa.

Paragrafo Terceiro - Os Sindicatos fornecerio a Empresa relagaio dos
empregados que manifestaram oposi¢ao ao desconto, em até cinco (05) dias
apos o encerramento do prazo de manifestagao.

Paragrafo Quarto - Os valores descontados dos trabalhadores, em folha de
pagamento, serdo repassados aos Sindicatos até o 5° (quinto) dia util do més

seguinte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
Fica eleito os Foros de Rio Branco-AC e Porto Velho-RO, para dirimir

quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Rio Branco, 18 de dezembro de 2024.
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