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ACT 2024/2025

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de abril de 2024 a 31 de marco de 2026 e a data-base da
categoria em 1° de aboril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrangerd a categoria dos
trabalhadores da STS de Terceirizagdo de Servigos, com abrangéncia
territorial no Estado de Rondénia.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa efetuard, sobre a folha de pagamento do més de abril de
2025, um reaqjuste de 100% (cem por cento) do INPC/IBGE apurado no
periodo de 01 de abril de 2024 a 31 de marco de 2025.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze
reais), a partir de 1° de abril de 2024.

Paragrafo Unico: O reajuste do piso salarial, ocorrerd sobre a folha de
pagamento do més de abril de 2024 com a aplicacdo de 100% (cem
por cento) do INPC/IBGE apurado no periodo de 1° de abril de 2023 a 31
de marco de 2024.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
A empresa efetuard pagamento dos saldrios até o quinto dia Util do més
subsequente, quando serdo feitos os descontos legais e de terceiros.

CLAUSULA SEXTA - REGISTRO E FECHAMENTO DO CARTAO PONTO
Fica autorizada a utilizacdo do Sistema Alternativo de Registro de Ponto,
nos moldes da portaria n® 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo Unico - A empresa fica obrigada a fornecer a todos os seus
empregados, até o dia do crédito do saldrio, demonstrafivo de
pagamento (holerite), com a discriminacdo das importdncias pagas,
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descontos efetuados, contendo a identificacdo dela.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A empresa concederd um adiantamento de 50% (cinquenta por cento)
do 13° saldrio em casos de emergéncia comprovada mediante relatério
social emitido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) e
aprovado pela Diretoria, bem como os 50% (cinquenta por cento)
restantes, observados os descontos legais, por ocasido das férias dos
empregados, desde que requeridos em janeiro de cada ano OuU ho
documento de aviso de férias emitido pela drea de Gestdo de Pessoas
para confirmacdo das mesmas.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE FUNCAO
Fica facultado a empresa, conceder aos trabalhadores que ocupam a
funcdo de Eletricista Chefe, além do saldrio base, um adicional a titulo
de gratificacdo de funcdo. Esta verba terd natureza indenizatoéria.

Pardgrafo Unico — A respectiva grafificacdo, seja pela natureza ou pela
condicdo, ndo incorpora ao saldrio do trabalhador, sendo devido seu
pagamento exclusivamente durante a condicdo de Eletricista Chefe.

CLAUSULA NONA - ACUMULO DE FUNCAO

A empresa pagard Adicional de AcUmulo de Funcdo para todos os
trabalhadores que, além de suas atividades fins estabelecidos nos
respectivos confratos de trabalho, desempenham outra atividade
incompativel, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR CARGO DE GESTAO

A empresa pagard, aos empregados que exercem cargos de gestdo,
grafificacdo de funcdo correspondente a 40% do saldrio, nos moldes do
pardagrafo Unico do Art. 62 da CLT.

Pardgrafo Unico - Para os fins de recebimento da respectiva
gratificacdo, de forma exemplificativa, considera cargos de gestdo:
Diretor, Gerente Administrativo, Gerente Comercial, Coordenador de
Frotas, Encarregado Almoxarife.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO PARA OPERADOR DE
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MOTOSSERRA

A empresa pagard, a partir de 01/04/2024, a ftitulo de gratificacdo, a
importéncia de R$ 115,23 (cento e quinze reais, vinte e tres centavos)
mensais para os empregados habilitados e autorizados pela empresa a
exercerem a atfividade de operador de motosserra, salvo se tfratar do
proprio operador de motosserra. A referida verba tem natureza
indenizatodria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

Todas as horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) para dias normais e de 100% (cem por cento)
para domingos e feriados, municipais, estaduais e nacionas e pagas
infegralmente no més subsequente a realizacdo das mesmas.

Pardgrafo Primeiro - As horas extras somente serdo realizadas de acordo
com as necessidades e quando devidamente autorizadas pela chefia
imediata do empregado das dreas e devidamente autorizadas pela
chefia imediata do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagard a titulo de Adicional Noturno, o percentual de 20%
(vinte por cento) sobre a hora diurna.

Paragrafo Primeiro - A hora do trabalho noturno serd computada como
de 52 minutos e 30 segundos.

Paragrafo Segundo - Considera-se noturno, para os efeitos desta
cldusula, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa pagard a todos os empregados, que exercem atividade de
risco, nos termos da sumula 191 TST e do artigo 193, |, parte final e
paragrafo 1° da CLT, adicional de periculosidade no percentual de 30%
(trinta por cento) sob o saldrio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOBREAVISO
Em havendo necessidade, a empresa poderd estabelecer escala de
sobreaviso, nos termos do art. 244, § 2°, da CLT, sendo que, para tanto,
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apresentard, planilha com a respectiva programacdo.

Pardgrafo Unico - O empregado incluido na referida programacdo de
sobreaviso, mediante escala escrita, terd direito a receber um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) de seu saldrio-hora base para cada
hora que permanecer a disposicdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR  ACIDENTE DE
TRABALHO

A empresa pagard mensalmente, em rubrica separada, um valor
equivalente ao valor do adicional de periculosidade, percebido no
Ultimo més, aos trabalhadores que percebam este adicional e que
tenham ou venham a ter sequelas de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional.

Pardgrafo Primeiro - E condicdo para o recebimento do valor indicado
nesta Cldusula que o empregado, quando de seu retorno ao frabalho,
venha a ser remanejado, em funcdo do acidente, para cargo diverso
do que exercia anteriormente.

Paragrafo Segundo - Somente uma entidade credenciada em érgdo
competente e devidamente autorizada pela EMPRESA poderd
comprovar, por meio de pericia técnica, eventual sequela decorrente
do acidente de

Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- ADICIONAL PARA EMPREGADOS QUE
DIRIGEM VEICULOS DAS EMPRESAS

A empresa pagard adicional de R$140,36 (Cento e Quarenta reais, Trinta
e Seis centavos), a fitulo de gratificacdo, para os frabalhadores que,
além de suas atividades fins estabelecidos nos respectivos Contratos de
Trabalho, dirijam veiculos, inclusive motos. A referida verba tem natureza
indenizatoria.

Paragrafo Primeiro -Para fazer por direito ao recebimento da
gratificacdo prevista no caput desta cldusula, os empregados devem
ser credenciados pela empresa.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

A empresa concederd a seus frabalhadores, por meio do cartdo
alimentacdo, um crédito mensal de R$ 543,85 (Quinhentos e Quarenta e
Trés reais, Oitenta e Cinco centavos), inclusive no més de férias, que serd
creditado até o 5° dia Util de cada més, juntamente com o crédito do
saldrio.

Pardgrafo Unico - Convencionam as partes que o beneficio previsto no
caput ndo serd considerado saldrio in natura para todos os fins de
direito, razdo pela qual ndo integrard a remuneracdo, de acordo com
0s preceitos legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTAGCAO

A empresa fornecerd gratuitamente aos empregados que trabalham
em turno ininterrupto de revezamento, uma refeicdo a ser servida no
local de trabalho, quando a jornada didria de trabalho exceda as 06
(seis) horas normais e coincida com os hordrios das refeicoes.

Pardgrafo Primeiro - A empresa fornecerd refeicdo gratuitamente aos
frabalhadores, que por necessidade de servico, estiverem
desenvolvendo suas atividades em hordrio de almoco e jantar.

Paragrafo Segundo - Convencionam as partes que o beneficio previsto
no caput ndo serd considerado saldrio in natura para tfodos os fins de
direito, razdo pela qual ndo integrard a remuneracdo, de acordo com
0s preceitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE
A empresa concederd vale transporte nos termos da legislacdo, nos
Municipios que mantiverem servico de fransporte publico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE PROTECAO E RECUPERACAO
DA SAUDE

A empresa manterd o atual Plano de Salde para todos os empregados,
na modalidade pré-pagamento, com cobertura de todos o©s
procedimentos constantes na tabela da AMB, sendo que custos com a
mensalidade serdo rateados da seguinte forma:

EMPRESA EMPREGADO
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75% 25%

Paragrafo Primeiro - A partir da folha de pagamento subsequente &
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica facultado ao
trabalhador, incluir no Plano de Saude, seu cbnjuge, inclusive por unido
estavel, mediante declaracdo publica lavrada em cartdrio, assumindo @
empresa o pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) do custo com a
mensalidade deste.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- COMPLEMENTAGCAO DO
AUXiLIO-DOENGCA PREVIDENCIARIO

A empresa complementard por até 90 (noventa) dias, eventual
diferenca existente entre a remuneracdo do empregado e o valor que
esteja recebendo ou que venha a receber do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), a fitulo de auxilio-doenca previdencidrio.

Paragrafo Primeiro: Igualmente, por até os primeiros 90 (noventa) dias, a
empresa garantird, a ftitulo de adiantamento, a remuneracdo do
trabalhador, para posterior ressarcimento, caso o INSS ainda ndo tenha
efetuado o pagamento do beneficio.

Paragrafo Segundo: O diantamento pela empresa deverd ser devolvido
pelo trabalhador, em parcela unica, tdo logo o INSS efetue o
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa fard em favor de seus trabalhadores, independentemente
da forma de contfratacdo, um Seguro de Vida em Grupo por Morte
Acidental no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e por Morte Natural
no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), fornecendo aos mesmos a
copia da apdlice do referido seguro.

Pardgrafo Unico: Esse mesmo seguro inclui um Auxilio Funeral no valor de
R$ 6.000,00 (seis mil reqis) quando acionado o seguro para todas as
providéncias da morte.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL
A empresa pagard aos seus trabalhadores que tiverem filho excepcional
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com deficiéncia motora ou autistas, ambos que exija cuidados especiais
para sua educacdo, o valor mensal equivalente a R$ 457,20
(quatrocentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos).

Paragrafo Unico: O empregado deverd comprovar por meio de
documentacdo fornecida por instituicdo especializada no fratamento
de excepcionais ou pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

Todas as homologacdes serdo realizadas no Sindicato, sem custos
adicionais a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU DE
APERFEICOAMENTO

A empresa adotard sistemas de cursos e treinamentos, com o objetivo
de desenvolver e capacitar o frabalhador para obtencdo de uma
melhor qualificacdo.

Paragrafo Primeiro - Quando a realizacdo de cursos e treinamentos for
determinada pela empresa, ndo haverd custo aos trabalhador.

Paragrafo Segundo - Quando a realizacdo de cursos e treinamentos,
determinados pela empresa, forem realizados fora da jornada normal
de trabalho, as horas despendidas serdo pagas como horas extras, com
o fornecimento de vale-transporte, se for necessdrio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE

A empresa poderd conceder estdgio profissionalizante, visando
melhorar o seu profissional, em conjunto com cada drea envolvida, de
acordo com suas conveniéncias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA

A empresa ndo efetuard desligamentos sem justa causa de seus
trabalhadores que estiverem hd doze meses para obtencdo do direito &
aposentadoria integral por tempo de contribuicdo e especial, conforme
legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro -— A comprovacdo do tempo de contribuicdo serd
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feita mediante a apresentacdo da CTPS e outros documentos possiveis
de aceitacdo pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - Em caso de duvidas quanto a aceitacdo de outros
documentos comprobatdrios de tempo de servico, o empregado
deverd apresentar documento formal fornecido pela Previdéncia Social
reconhecendo o referido tempo e servico, no prazo indicado no
Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que estiverem na condicdo acima
descrita deverdo entregar copia da CTPS e demais documentos aceitos
pela Previdéncia Social junto ao Departamento de Gestdo de Pessoq,
em até um ano antes de adquirir o direito d aposentadoria integral
mencionada no caput desta, que certificard o recebimento por escrito,
mediante entrega de recibo.

Paragrafo Quarto - Para os empregados que adquiriram o direito
previsto no caput desta cldausula até a data de assinatura deste ACT, o
prazo para entrega dos documentos comprobatdérios serd de até 30
(trinta) dias depois da assinatura do referido ACT.

Paragrafo Quinto - Os empregados que deixarem de enfregar @
documentacdo prevista no Pardagrafo Primeiro e no prazo previsto no
Pardgrafo Terceiro, ndo far@o jus ao beneficio previsto no caput desta
clausula.

Paragrafo Sexto - Apds adquirir direito & aposentadoria integral, a
EMPRESA se reserva no direito de efetuar a dispensa do empregado,
ainda que este ndo tenha solicitado o beneficio de aposentadoria junto
ao INSS.

Paragrafo Sétimo - O empregado aposentado poderd ser dispensado
normalmente, nos termos da legislacdo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REFEITORIOS E VESTIARIOS

Quando a empresa fornecer refeicdoes para os seus trabalhadores
deverd manter dependéncias especiais, limpas e adequadas, com
mesas, assentos e bebedouros.
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Pardgrafo Unico: A empresa manterd vestudrios e banheiros adequados
para utilizacdo de seus trabalhadores, de acordo com legislacdo
vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALA DE REPOUSO
A empresa criard e manterd sala de repouso para os empregados que
trabalham no plantdo de emergéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DA LICENGA MEDICA
A empresa adotard critérios rigorosos de avaliacdo antes de efetuar
qualguer dispensa sem justa causa.

Pardgrafo Unico: Serd concedida garantia de emprego qos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho ou forem acometidos de
doenca profissional, conforme definido pela legislacdo previdencidria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
para todos os seus frabalhadores, exceto aqueles que frabalham em
regime de furno de revezamento, de segunda-feira a sexta-feirq,
jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias, garantida a intrajornada
minima de 01 hora e mdxima de 02 horas e aos sGbados, jornada de
trabalho de 4 (quatro) horas didrias.

Paragrafo Primeiro - O Empregador poderd adotar nas anotacdes do
controle de jornada as seguintes distincoes:

1. Os hordrios de entrada e saida de "tempo de trabalho efetivo". O
“tempo de trabalho efetivo” é o periodo durante a execucdo da
tarefa ou servico.

2. Os hordrios de inicio e final do "tfempo de percurso” desde a
residéncia/hotel/alojomento do empregado até o local de trabalho
efetivo e o seu retorno, no transporte fornecido pelo empregador,
ndo serd considerado “tempo de trabalho efetivo”.

3. Os hordrios de inicio e final do "tempo de percurso” desde um locall
de ftrabalho efetivo até outro local de trabalho efetivo, com

Rua Germano Greve, n° 504, sala 02, Centro — Mirassol D' Oeste - MT.
Fone (0XX65) 3241-1701 - 3241-2609



&

STS - Sociedade de Tercerizacao de Servigos Ltda.

duracdo de percurso acima de quinze minutos, no transporte
fornecido pelo empregador, ndo serd considerado tempo de
trabalho efetivo.

4. Quando a soma dos tempos excederem a 8% hora didria e a 44°
hora semanal, considerando progressivamente a soma na seguinte
ordem: a) o tempo de trabalho efetivo; b) o tempo de percurso;
assim, o Empregador deverd pagar ao Empregado o valor a hora
excedente acrescido do respectivo adicional de horas extras. O
pagamento poderd ser efetuado em fitulo Unico de total de horas
extras ou em respectivos titulos individualizados.

5. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualguer meio de tfransporte ndo fornecido
pelo empregador, ndo serd computado na jornada de frabalho,
por ndo ser tempo a disposicdo do empregador, na forma do § 2°
do art. 58 da CLT.

6. Na jornada superior a seis horas didrias, o Empregador deverd
conceder ao Empregado o "intervalo intrajornada”, optando pela
concessdo: minimo de uma hora (01h00) e/ou até duas horas
(02h00), a critério ou necessidade do Empregador, independente
do ajuste no contrato individual (art. 70 CLT).

7. Na jornada superior a seis horas didrias, o Empregador poderd
adotar a concessdo do intervalo intrajornada minimo de trinta
minutos (art. 611-A, lll, CLT), bem como o infervalo poderd ser
superior a duas horas (art. 71 CLT), quando devidamente justificado
a necessidade, a fitulo de exemplo: atendimento emergencial e/ou
longos deslocamentos e/ou situacdes excepcionais.

8. Nos casos de hordrios fixos habituais do inicio e final dos intervalos, o
Empregador fica autorizado a optar pela pré-assinalacdo nos
registros de ponto dos hordrios de intervalos de descansos (art. 74, §
2°, da CLT). Quando ocorrerem as excecoes dos hordrios habituais
de descansos o Empregado deverd conferir e apontar ao
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Empregador (art. 74, § 4°, da CLT) até o momento da assinatura do
espelho mensal do controle de ponto.

Paragrafo Segundo - Ficard facultado ao Empregador pactuar com os
Cozinheiros a concessdo de até dois (2) intervalos intrajornadas didrios,
cujos intervalos poderdo ser por tempo superior a 2 (duas) horas, nos
periodos compreendidos entre: a) a conclusdo do Café da Manha até
o inicio da preparagcdo do almoco; e, b) entre a conclusédo dos
trabalhos do almogo até o inicio da preparacdo do jantar. A concessdo
dos respectivos intervalos ndo prejudicard o gozo dos demais intervalos
legalmente previstos.

Paragrafo Terceiro: A empresa implantard e/ou manterd o sistema de
controle de ponto, fornecendo aos trabalhadores o demonstrativo de
frequéncia antes do fechamento do més, conforme determina a
legislacdo vigente. O registros serdo didrios e imediatamentos, com
hordrios de inicio, final, intervalos e percurso, pelo proprio Empregado,
por meio de sistema eletrénico ou digital, através de senha pessoal ou
cartdo pessoal (magnético ou QRCode). A conferéncia e eventuais
divergéncias devem ser apontadas pelo Empregado ao Empregador
até o momento do fechamento e/ou assinatura do espelho mensal do
controle de ponto. Ndo ocorrendo nenhum tempestivo apontamento e
ajuste, os registros serdo considerados corretos.

CLAUSULA TRIGESIMA  QUINTA - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

A empresa poderd manter o turno ininterrupto de revezamento de 06
(seis) horas didrias, com carga hordria méxima de 144 (cento e quarenta
e quatro) horas mensais tfrabalhadas.

Pardgrafo Unico: Os turnos realizados em feriados, municipais, estaduais
e nacionas, serdo pagos como hora extra, com acréscimo de 100%
(cem por cento) em relacdo a hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA  SEXTA - TROCATURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO
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A empresa permitird até 4 (quatro) trocas de turnos por més a todos os
empregados que trabalham em regime de turnos ininterruptos de
revezamento.

Paragrafo Primeiro: A troca de turnos a que se refere esta Cldusula,
somente serd realizada de acordo com a necessidade do trabalhador e
a critério técnico da empresa desde que os trabalhadores ndo tenham
faltas no més anterior a trocaq, salvo as justificadas.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores deverdo solicitar a troca de turnos
com antecedéncia e devidomente autorizada pela gerencia
responsdvel, ficando certo de que a troca ndo poderd ocasionar d
dobra de servicos dos empregados envolvidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES EM
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A empresa proporcionard, gratuitamente, o transporte  dos
trabalhadores que trabalham em turno de revezamento, compreendido
entre Oh e 05h.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FERIAS

A empresa pagard as férias de acordo com que determina a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE FERIAS
A empresa pagard a todos os seus trabalhadores Gratificacdo de Férias,
conforme preceitua a CLT.

CLAUSULA  TRIGESIMA NONA - LICENGCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE

A empresa concederd licenca a gestante com duracdo de 120 (cento
e vinte dias), nos termos do inciso XVIIl do art. 7° da Constituicdo Federal,
prorrogada por 60 (sessenta) dias nos termos da Lei 11.770/08 e Decreto
7.052/09 e licenca paternidade de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico: O beneficio da licenca paternidade de 5 (dias) dias
serd estendido ao trabalhador que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adoc¢do.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIOS SESI

A empresa, firmard convénio com clubes para utilizacdo das dreas de
lazer do Servico Social da Industria de Rondoénia — SESI/RO, nas cidades
onde houver, para todos os seus empregados e dependentes, desde
gue manifestem interesse, por escrito, em se tornar sdcios.

Paragrafo Primeiro - A empresa arcard com 100% dos custos decorrentes
com a mensalidade perante ao SESI.

Paragrafo Segundo - Os frabalhadores que manifestarem interesse em se
associarem, arcar@o com 100%(cem por cento) por pessoaq, referente ao
cartdo de identificacdo, que terd a sua validade pelo prazo de vigéncia
do presente acordo.

Pardagrafo Terceiro - Servicos terceirizados que por ventura possam ser
oferecidos nas dependéncias do SESI/MT, tais como aulas de iniciacdo
esportivas e outras, ndo fazem parte do convénio oferecido pela
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE TRABALHO

A empresa assegurard melhores condicdes de frabalho, mantendo suas
instalacdes devidamente limpas e equipadas adequadamente, de
forma a proporcionar um ambiente de trabalho sauddvel, de acordo
com a legislacdo pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI'S

A empresa fornecerd gratuitamente a seus empregados, para os cargos
que assim exigir uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's),
de acordo com as especificacdes das funcdes técnicas operacionais
exercidas pelos empregados. As vestimentas de trabalho devem ser
adequadas as atividades desenvolvidas, devendo contemplar a
condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA fornecerd uniforme composto por 02
calgas, 02 camisas e 02 pares de botina, sendo um em janeiro e um julho
de cada ano.

Paragrafo Segundo: Os uniformes serdo confeccionados de acordo com
as normas de seguranca, levando em consideracdo as condicdes
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climdaticas locais e o conforto dos trabalhadores e em conformidade
com a Norma Regulamentadora n® 10 (NR-IO).

Paragrafo Terceiro: A empresa inspecionard, permanentemente, os
uniformes e botinas, com a finalidade de atestar suas condicdes de uso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA

A empresa se compromete a comunicar ao Sindicato, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de abertura das
inscricoes para eleicdo dos representantes dos empregados na
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), bem como o
resultado da eleicdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAME PERIODICO

A empresa arcard com os custos dos exames médicos ocupacionais,
cuja periodicidade (semestral ou anual) serd determinada pela natureza
das atividades desenvolvidas e pela faixa etdria dos empregados,
segundo prescricoes feitas por profissionais especializados em Medicina
do Trabalho, observando-se a legislacdo pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- ATENDIMENTO DE PRIMEIROS
SOCORROS

Durante a jornada de trabalho, a empresa deverd estar equipada com
o material necessdrio a prestacdo de primeiros socorros, levando-se em
conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas. O material de
primeiros socorros deverd estar no local onde estd sendo desenvolvido o
frabalho, sob responsabilidade de pessoas treinadas para a utilizacdo
do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTES

A empresa comunicard mensalmente ao Sindicato a ocorréncia de
acidentes de trabalho com seus empregados, bem como informard no
prazo de 72 (setenta e duas) horas a ocorréncia de acidente grave
e/ou fatal em servico ou trajeto.

Pardgrafo Unico: A empresa se compromete a encaminhar ao Sindicato,
sempre que houver registro de acidente do trabalho junto ao INSS,
copia da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERDADE SINDICAL
A empresa colocard a disposicdo do trabalhador, quando da sua
contratacdo, formuldrio para filiagcdo disponibilizado pelo Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTES SINDICAIS E
SUPLENTES

A empresa concorda com a eleicdo de 1 (um) representante sindical e
respectivo suplente, eleitos pelos frabalhadores, cujos direitos e
mandato coincidirdo com o da diretoria do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada qualquer espécie de pretericdo de
promocdes, aumentos por méritos e discriminacdo no frabalho em
funcdo do trabalhador desempenhar seu papel de representante ou
comparecer a eventos organizados pelo sindicato.

Paragrafo Segundo: O representante sindical poderd ausentar-se do
servico para atividades sindicais 1 (um) dia por més, sem prejuizo Nos
saldrios, nas férias, 13° Saldrio, descanso semanal remunerado, desde
que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato, com
antecedéncia minima de 48 (qugrenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MOVIMENTO DE ADMISSAO E
DEMISSAO

A empresa se compromete encaminhar ao Sindicato, a relagcdo mensal
dos empregados admitidos e demitidos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL

A Empresa descontard o percentual de 1% (um por cento) do saldrio
base de cada trabalhador comtemplados com esse ACT, 30 (trinta) dias
apds a assinatura do referido acordo, que serd repassado Qo
SINDICATO, até o quinto Util do més subsequente ao desconto.

Pardagrafo Primeiro: O trabalhador que manifestar o desejo de exercer o
direito de oposicGo ao desconto, previsto na CF, artigo 6° inciso V,
deverd fazé-lo no prazo se 15 (quinze cinco) dias, apds o Comunicado
da Empresa do desconto, apresentando o documento de oposicdo
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diretamente na sede do Sindicato, a Rua Almirante Barroso, 1154 —
Centro ou pelos e-mails:
sindur@sindur.org.br e sec.energia@sindur.org.br

Paragrafo Segundo: o Trabalhador que for admitido apds a assinatura
do presente ACT, o referido desconto ocorrerd no més subsequente a
sua admissGo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPASSE FINANCEIRO AO
SINDICATO

A empresa efetuard em folha de pagamento, os descontos da
mensalidade sindical, bem como de qualguer outro, desde que
devidamente autorizados pelos empregados, repassando-os até o 5° dia
apos o efetivo desconto.

Pardgrafo Unico: A empresa fornecerd mensalmente a relacdo nominal
dos descontos efetuados a titulo de mensalidade sindical, bem como os
valores descontados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REUNIOES BIMESTRAIS
A empresa se compromete em realizar reunides bimestrais com o
Sindicato para tratar de assuntos gerais relativos aos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGACAO SINDICAL

A empresa permitird a livre circulacdo de avisos, circulares, boletins,
comunicados, jornais e/ou qualguer outro meio de divulgacdo de
responsabilidade da Entidade Sindical, com identificacdo adequada,
permitindo a afixacdo destes documentos para amplo conhecimento
da categoria, desde que solicitado pelo Sindicato e autorizado pela
Diretoria da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — MULTA POR ESCUMPRIMENTO DE
ACORDO COLETIVO

Fica acordada entre as partes, multa equivalente a um piso salarial da
categoria em caso de descumprimento de qualquer das cldausulas
contidas neste Acordo Coletivo, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO
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Elegem as partes o Foro Trabalhista da cidade de Porto Velho/RO, para
dirimir as duvidas, se houver, decorrente desse presente Acordo Coletiva
de Trabalho.
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