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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS RO -
SINDUR/RO, CNPJ n. 05.658.802/0001-07, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Nailor Guimardes Gato;

E

CGB ENERGIA LTDA, CNPJ n® 19.859.525/0016-21, neste ato representado
(a) por seu Diretor;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢oes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho nho
periodo de 1° de julho de 2024 a 31 de junho de 2025 e a data-base da
categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletfivo de Trabalho, aplicGvel no @mbito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangerd a categoria Profissional dos
Trabalhadores nas IndUstrias Urbanas, conforme o plano da CNTI. Este
acordo se estende apenas aos funciondrios envolvidos nas atividades de
construgado e manutengdo de energia elétrica, vinculados ao contrato de
prestagcdo de servico da CGB ENERGIA com a Energisa, com abrangéncia
territorial em todo o estado de Rondénia.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

O piso salarial para ingresso no quadro de empregado da Empresa serd no
valor do saldrio-minimo nacional vigente, de acordo com os valores para
cada funcdo, estipulados na tabela abaixo:

FUNCOES SALARIOS (RS)
Auxiliar administrativo R$ 1.485,00
Assistente Administrativo R$ 1.850,00
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Eletricista de | R$ 1.969,38
Construcdo/manutencdo de rede
desenergizada

Encarregado de | R$ 2.386,65
Construcdo/manutencdo de rede
desenergizada

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS.
A Empresa efetuard o pagamento dos saldrios dos seus empregados até o
5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA - ISONOMIA SALARIAL

Ao empregado substituto serd garantida idéntica remuneracdo do
empregado substituido, desde que a substituicdo seja por prazo superior a
30 (trinta) dias. Se a substituicdo ultrapassar 90 (noventa) dias, o substituto
serd efetivado na funcdo. Caso a substituicGo ocorra em virtude de a
funciondria substituida fazer jus a licenca-maternidade, esta poderd durar
até 150 (cenfo e cinquenta dias) ou periodo que durar o afastamento,
desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA SEXTA - CARATER NAO SALARIAL DA PREMIACAO.

A empresa poderd, por mera liberalidade, instituir o pagamento de
premiacdo, hipétese em que serdo estabelecidos e divulgados os critérios
para afericdo e pagamento.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 457, § 2°, CLT e art. 28, § 9°, "Z' da Lei
8.212/91, as importéncias, ainda que habitudis, pagas a titulo de prémios,
ndo integram a remuneragcdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de frabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, previdencidrio e fiscal.

Paragrafo Segundo: O empregado que tiver seu contrato rescindido dentro
do periodo de afericdo da campanha, ndo fard jus a premiacdo.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
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A duragdo da jornada de trabalho contfratual do empregado serd de 44
horas semanais e 220h mensais, excetuando-se o empregado que seja
abrangido em regime especial em fungdo da atividade, conforme previsto
em legislacdo especifica ou por expressa disposicdo deste acordo.

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

As partes gjustam sistema de compensacdo de jornada de trabalho (o
"Banco de Horas”), nos termosdo artigo 59, da CLT. Por esse regime, o
excesso de horas de um dia serd compensado pela comrrespondente
diminuic@o em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo mdaximo
de 1 ano,d soma das jornadas semanais de trabalho legalmente previstas,
nem seja ultrapassado o limite méximo de 10 horas didrias.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensacdo integral da jornada exiraordindria, na
forma do caput desta cldusula, fard o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras nGo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo
na data da rescisdo.

Pardgrafo Segundo: E facultada a Empresa a adoc¢do de jornada de
trabalho conhecida por Jornada Espanhola, mecanismo que permitird a
distribuicdo do limite semanal de 44 horas semanais (sem o acréscimo de
horas extraordindrias) entre duas semanas sucessivas, com o cumprimento
de hordrio de 48 horas em uma semana e 40 horas na semana seguinte e
sucessiva, mantendo-se a média de 44 horas semanais de trabalho entre
duas semanas (sempre seguintes e sucessivas).

Paragrafo Terceiro: Se a semana em que o empregado trabalhar 48 horas
ndo puder ser compensada na seguinte (de 40 horas semanais), em razdo
do inicio de férias, demissGio ou pedido de demissdo, as horas que
excederem de 44 horas serdo pagas como se horas extraordindrias fossem
dadas aimpossibilidade de compensacdo na semana seguinte e sucessiva.

Paragrafo Quarto: Em razdo da compensacdo de horas ora
convencionada, as horas acrescidas nas jornadas de segunda a sdbado,
nao serdo consideradas como horas extraordindrias para nenhum efeito,
desde gque efetivamente compensadas.
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Pardgrafo Quinto: O hordrio de frabalho poderd ser registrado pelos
empregados da empresa, a critério desta, por meios elefrénicos, sendo
facultada a empresa a colheita da assinatura dos empregados ao final do
periodo de fechamento do ponto, podendo para tanto ser utilizado
biometria, senha pessoal ou qualquer outra tecnologia que certifique a
autenticidade de sua marcagdo e sua assinatura pelos empregados.

Paragrafo Sexto: Para adocdo do registro de ponto por meios eletrénicos, a
empresa poderd valer-se de fransmissdo de dados via internet, telefone
e/ou radio fransmissor, desde que ndo haja infracdo legal ou prejuizo aos
empregados. A assinatura eletrénica do ponto, conforme caput, poderd
basear-se em sistema de tokenizacdo ou através de site especificos para
assinatura eletrénica, desde que o respectivo seja enviado ao empregado,
para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-
mail, devendo a empresa manter histérico dos empregados que
visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente
assim assinados e data de sua assinatura.

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA
A empresa remunerard as horas exfras dos seus empregados, que ndo
trabalhem na situacdo de embarcados, da seguinte forma:

De segunda-feira a sGbado, com adicional de 50% (cinquenta por cento) e
aos domingos, feriados nacionais, estadual, municipal, com adicional de
100% (cem por cento), ambos sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA - DO INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTACAO

Considerando que toda empresa, por obrigacdo legal, deve conceder
intervalos intrajornadas de, no minimo, 01 (uma) hora e, no méximo, 02
(duas) horas, para que os empregados possam usufruir intervalo
destinado ao repouso e alimentacdo, nos termos do art. 71 da CLT;
considerando que, o intervalo intrajornada pode ser reduzido para 30
(frinta) minutos por Acordo Coletivo, nos termos do art. 611-A, I, da CLT;
Considerando também que todos os empregados que exercem funcoes
de natureza externa, ou seja, fora do ambiente interno das instalacdes
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da empresa, ndo recebem incidéncia de supervisdo hierdrquica direta
em todo o tempo de suas jornadas de trabalho; considerando, ainda,
que todos os empregados tém conhecimento dessas condicdes e que
as afividades de natureza externa dependem em termos pratico de
providéncias dos préprios empregados para programarem e cumprirem
os seus intervalos de refeicdo, temos:

Pardgrafo Primeiro: E dispensada a assinalacdo ou registro em
cartdo/ponto eletrénico do intervalo para refeicdo.

Pardgrafo Segundo: E de exclusiva responsabilidade do empregado, a
obrigagdo de respeitar, rigorosamente, os hordrios de intervalos
intrajornada, destinados a repouso e alimentacdo, independentemente
da supervisdo hierdrquica especifica para esse fim, dada a condicdo
especial do trabalho.

Paragrafo Terceiro: As partes ajustam que os empregados abrangidos
por este acordo poderdo ter o intervalo intrajornada reduzido para 30
(frinta) minutos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- TROCA DE FERIADO

A Empresa, no intuito de estender o periodo continuo de descanso,
poderdo, com o consentimento da maioria dos trabalhadores do canteiro
de obras, formalizado por escrito, frocar os feriados federais, estaduais e
municipais, para que coincidam na segunda ou sexta-feira da mesma
semana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A Empresa observard as regras previstas na legislacdo vigente para fins do
pagamento do adicional de insalubridade.

Paragrafo Primeiro: A Empresa pagard aos empregados que trabalham em
condicoes insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, o adicional de insalubridade respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento) do
saldario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus mdximo, médio
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e minimo, estipulados de acordo com os programas de seguranca do
trabalho da Empresa.

Pardgrafo Segundo: As partes se comprometem a cumprir a legislacdo
vigente em relacdo a presente cldusula, devendo ainda observar as futuras
alteracdes que ocorrerem na legislagdo durante a vigéncia deste acordo
coletivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A Empresa observard as regras previstas na legislacdo vigente para fins do
pagamento do adicional de periculosidade.

Paragrafo Primeiro: A Empresa efetuard o pagamento do Adicional de
Periculosidade conforme o que estabelece a Lei n° 12.740, de 8 de
dezembro de 2012, para os empregados que exercam atividades que se
enquadram nas normas elencadas na presente cldusula.

Paragrafo Segundo: As partes se comprometem a cumprir a legislacdo
vigente em relacdo & presente cldusula, devendo ainda observar as futuras
altferagcbées que ocorrerem na legislacdo durante a vigéncia deste acordo
coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A Empresa aceitard os atestados médicos emitidos a favor dos empregados
independentemente de sua origem ser do sistema Unico de satde (SUS) ou
por convénios meédicos privados, desde que entregue na Empresa no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas contados de sua emissdo.

Pardgrafo Unico: O empregado ao iniciar a licenca médica ou declaracdo
de acompanhamento, deve comunicar imediatamente & Empresa pelos
meios estabelecidos para este fim especifico e, em seguida, apresentar o
documento original para confirmar sua auséncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOBREAVISO
A Empresa poderd designar empregados para permanecerem em regime
de sobreaviso, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, os quais fardo jus
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ao pagamento de 1/3 (um terco) daremuneracdo da hora normal por hora
em regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Os empregados enquadrados nesta cldusula serdo
designados pela Empresa mediante escala e convocacdo oficial, onde
estard especificado o periodo de duracdo do sobreaviso.

Pardgrafo Segundo: Somente a partr da convocacdo formal do
empregado para comparecimento ao trabalho, fora de sua jornada
normal de trabalho, e no periodo de sobreaviso, haverd a remuneracéo de
horas extras no efetivo exercicio, no percentual previsto em lei, salvo se ndo
elegivel a controle de jornada.

Paragrafo Terceiro: NGdo restard caracterizado como horas de sobreaviso o
fato dos empregados portarem equipamentos de localizacdo (celulares,
etfc.). que quando cedidos pela Empresa, serdo considerados para todos
os efeitos legais como ferramenta de trabalho.

Pardgrafo Quarto: O Regime de Sobreaviso ndo constitui violacdo ao
disposto no Art. 66 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS
A Empresa concederd as férias aos empregados, observando as regras
previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro: Desde que haja concordéncia do empregado, as férias
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo
poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um. Fica, porém, estabelecido que o
pagamento das férias dar-se-a proporcionalmente aos dias de gozo das
mesmas, ou seja: ho caso do empregado optar pelo gozo em trés periodos,
o pagamento da remuneracdo das férias também serd efetuado,
proporcionalmente, aos dias de gozo de cada periodo.

Pardgrafo Segundo: As partes se comprometem a cumprir a legislacdo
vigente emrelacdo a presente cldusula, devendo ainda observar as futuras
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alteracdes que ocorrerem na legislacdo durante a vigéncia deste acordo
coletivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS FOLGAS PARA TRABALHADORES DE OUTROS
ESTADOS.

Fica facullado a empresa, para todos os trabalhadores,
comprovadamente recrutados fora do Estado de Rondénia, uma licenca
em uma folga de 05 (cinco) dias Uteis, a cada 4 (quairo) meses de trabalho,
sendo 3 (trés) dias compensados e 2 (dois) dias remunerados, com direito a
uma passagem rodovidria de ida e de volta, ou o valor equivalente em
pecunia, mediante a comprovacdo de que utilizou outro meio de
fransporte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A Empresa disponibilizard Seguro de Vida em grupo, para todos os
empregados, nos termos da apdlice frmada entre a seguradora e a
Empresa.

Paragrafo Primeiro: Serd descontado mensalmente do contracheque do
empregado o valor de R$8,59 (oito reais e cinquenta e nove centavos)
referentes ao custeio da apdlice contratada.

Paragrafo Segundo: A empresa repassard ao funciondrio os reajustes
ocorridos anualmente, relacionados a este beneficio.

Paragrafo Segundo: O seguro terd o valor da cobertura fixada em 30 (trinta)
vezes o saldrio do colaborador, para morte por qualquer causa e para
invalidez, total ou parcial O seguro cobrird também assisténcia funeral, com
custeio de R$ 5.000 (cinco mil reqis).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA MEDICA E PLANO DE SAUDE

A Empresa fornecerd um plano de assisténcia médica regional com
coparticipagdo, conforme as regras contratuais estabelecidas entre a
Empresa e Operadora do plano de assisténcia médica, o plano serd
custeado pela empresa e pelo empregado:

CGB Energia LTDA — CGB Energia

CNPJ: 19.859.525-0016-91
Avenida Transcontinental, n® 3837, Bairro: Santiago =i
Ji-Parana — RO — CEP: 76.901-169

Fone: (87) 3866-6950 / e-mail: atendimento@cgnengenharia.com.br



ocGB

ENERGIA

Paragrafo Primeiro: A coparticipacdo do empregado no custeio do Plano
de Saude serd no percentual de R$ 74,41 (setenta e quatro reais e quarenta
e um cenfavos), o qual serd atualizado anualmente, mediante desconto
em contracheque. Todavia o plano dos dependentes deverd ser custeado
pelo colaborador em sua totalidade. O desconto da coparticipacéo dos
empregados no custeio do Plano de Saude serd, para os empregados
ativos, em contracheque.

Pardagrafo Segundo: o plano dos dependentes deverd ser custeado pelo
empregado em sua totalidade, mediante desconto em contracheque.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

A Empresa fornecerd, nos termos da legislacdo vigente, vale transporte a
todo empregado que comprovar junto a Empresa a utilizacdo didria de
Onibus coletivo no seu deslocamento residéncia/ frabalho/residéncia, com
desconto de 6% do referido valor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO.

A Empresa oferecerd mensalmente aos seus empregados que tiverem
jornada de frabalho superior a 06 (seis) horas o beneficio auxilio
alimentacdo, nos termos da legislacdo do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, considerando os seguintes critérios previstos nos
paragrafos a seguir:

Paragrafo Primeiro: Os empregados fardo jus ao auxilio alimentacdo, no
valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) mensalmente, por dia
efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo: Ndo fardo jus ao beneficio aqueles empregados que
receberdo dlimentagcdo em campo, sendo fornecidas e custeadas
diretamente pela empresa.

Pardgrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio do auxilio
alimentacd@o ndo possui natureza salarial, ndo podendo se integrar ao
saldrio para qualquer fim, ndo servindo como base de cdlculo para
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pagamento de Décimo Terceiro, Férias ou outros recebimentos, assim como
para descontos em caso de Aviso Prévio indenizado em nenhum dos casos

Paragrafo Quarto: Aos funciondrios que residem em alojamentos da
empresa, serd fornecido um Vale-Alimentacdo no valor de R$ 1.170,00 (mil
cento e setenta reais);

Paragrafo Sexto: Fica autorizado o pagamento da alimentagcdo em
dinheiro, via crédito em conta bancdria com a respectiva rubrica em
confracheque, visto que dada as localidades de atuacdo dos funciondrios,
pode ndo haver a disponibilidade suficiente de uma rede credenciada de
restaurantes e/ou supermercados que aceitariom vale-alimentacdo.

Paragrafo Séfimo: Fica facultado & empresa, em substituicdo ao
pagamento em dinheiro previsto nesta cldusula, conceder a alimentacao
via cartdo/vale alimentacdo ou diretamente em restaurante credenciado.
Na hipdétese de pagamento/concessdo da alimentacdo através de
restaurante credenciado, fica a empresa dispensada em seguir os valores
dispostos nesta cldusula;

Paragrafo Oitavo: Serd descontado do saldrio do empregado, em folha de
pagamento, a fitulo de ressarcimento pelo beneficio concedido do auxilio
alimentacdo, o importe de 1% dos respectivos custos aos funciondrios
sindicalizados, desde que filiado ao Sindicato. Para o ndo filiado o desconto
serd no percentual de 8% dos respectivos custos.

O crédito do Auxilio Alimentacdo mensal de que frata a presente clausula,
serd efetuado pela Empresa até o dia 01 do més de competéncia. O
credito serd realizado em cartdo eletrénico da prestadora de servico,
destinado a custear a aquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos conveniados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXIILIO MORADIA

A empresa poderd oferecer auxilio moradia a todo empregado que, em
virtude de sua confratacdo ou transferéncia tempordria ou definitiva,
necessite alterar seu domicilio para exercer suas atividades em localidade

CGB Energia LTDA — CGB Energia
CNPJ: 19.859.525-0016-91
Avenida Transcontinental, n® 3837, Bairro: Santiago
Ji-Parand — RO — CEP: 76.901-169
Fone: (87) 3866-6950 / e-mail: atendimento@cgnengenharia.com.br




OocGB

EMERGIA

diversa da que foi contratado, desde que ndo possua residéncia na referida
localidade.

Paragrafo Primeiro: O beneficio acima serd concedido exclusivamente nos
Casos em que a empresa redlizar uma coniratacdo que exija a
transferéncia de um colaborador para outra localidade, ou quando, a
pedido do empregado, este for transferido para um local diferente de sua
localidade de origem. Desta forma, ndo serd devido o auxilio moradia nos
casos em que o candidato, por vontade prépria, concorrer a uma vaga em
local diverso da sua lotacdo atual.

Pardgrafo Segundo: O valor mensal do auxilio-moradia serd de acordo do
que foi acordado entre as partes no momento da negociacdo contratual,
limitado a 60% do valor da remuneracdo do empregado. Caso o
colaborador opte por um imével com um valor de aluguel superior a esse
percentual, ficard a seu encargo arcar com a diferenca, ndo sendo devida
d empresa nenhuma cobranca adicional.

Pardagrafo Terceiro: O auxilio moradia serd pago mensalmente, por meio da
folha de pagamento, sob a rubrica ‘Auxilio-Moradia’, NAO integrando este
valor ao saldrio do funciondrio para qualquer fim, seja fiscal, trabalhista,
previdencidrio ou outro, visto que o pagamento em dinheiro, conforme
descrito nesta cldusula, justifica-se ante ser indispensdveis para o trabalho,
conforme sumula 367 do TST.

Pardgrafo Quarto: E de responsabilidade exclusiva do empregado
beneficiario prospectar o imével que seja adequado das suas pretensoes
familiares e formalizar todos os procedimentos administrativos e legais
necessarios a locag¢do, incluindo indicacdo de garantias contfratuais e
lavratura do contrato e todos os gastos relativos a locacdo do imdvel.

Pardgrafo Quinto: Todo o empregado que receber o auxilio moradia
conforme estabelecido nessa cldusula deverd apresentar anualmente,
comprovante de locacdo de imovel vigente em seu nome, em nome de
seu conjuge ou de familiar, referente ao periodo de concessdo do
beneficio.
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Paragrafo Sexto: Caso o empregado ndo apresente a documentacdo
exigida dentro do prazo estabelecido, a empresa reserva-se o direito de
suspender o pagamento do auxiio moradia até a regularizacdo da
situacdo.

Paragrafo Sétimo: Caso a empresa passe a oferecer alojamento ou moradia
direfamente custeada pela empresa ou ainda se for transferido para seu
Municipio de origem, o pagamento do auxilio moradia serd cessado, sem
que isso gere qualquer tipo de direito adquirido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO

A Empresa cumprird infegralmente a Convengdo n.° 111 da Organizacéo
Intfernacional do Trabalho (OIT), que versa sobre discriminacdo em matéria
sobre emprego, profissdo e condicoes de emprego, desde que ndo
conflitante com a legislacdo brasileira, notadamente com os dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, Cédigo Civil e Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor corresponderd
igual saldrio, sem distingcdo de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou
estado civil, observando-se os requisitos do artigo 461 da CLT e seus
pardgrafos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - POLITICA DE INCLUSAO DE MULHERES, NEGROS
E PORTADORES DE DEFICIENCIA

Considerando a diversidade étnica e cultural da populacdo brasileira e,
considerando o nUmero ainda pequeno de mulheres, negros e portadores
de deficiéncia no quadro de empregado da empresa €, inclusive, nos
cargos de chefia, a empresa promoverd, de forma continua, uma politica
de inclusdo de mulheres, negros (as) e portadores de deficiéncia.

Pardgrafo Unico: A Empresa se compromete a cumprir a legislacGo no
tocante ao percentual de trabalhadores portadores de deficiéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

A Empresa fornecerd a seu empregado, gratuitamente, uniformes de
trabalho. A substituicGo dos mesmos se dard a cada 6 (seis) meses, ou em
caso de excepcionalidade. Equipamentos de protecdo individuais (EPI) e
colefivos (EPC) em conformidade com a legislacdo vigente e com o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) para a execucdo das
afividades.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO FAMILIA
A empresa pagard para os empregados o saldrio familia, conforme
estipulado na Legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DO SINDICATO AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA

Fica garantido o acesso do SINDICATO as respectivas dependéncias da
Empresa, possibilifando o estabelecimento de um constante contato e
defesa dos interesses da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

A Empresa assegurard o repasse dos descontos das mensalidades dos
trabalhadores sindicalizados até o 5° (quinto) dia Util, apds o pagamento
dos saldrios, através de depésito bancdrio em conta corrente indicado pelo
Sindicato, devendo a empresa encaminhar uma listagem com nome e
valor descontado de cada sindicalizado.

Pardgrafo Unico: O Sindicato garante o sigilo das informacoes dos
trabalhadores repassadas pela empresa, de acordo com a Legislacdo
vigente, especialmente no que tange a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, que dispde sobre o Tratamento e Protecdo de Dados Pessodis.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA NEGOCIAL

A Empresa descontard o percentual de 1% (um por cento) do saldrio base
de cada frabalhador comtemplado com esse ACT, sessenta dias apds a
assinatura do referido acordo, que serd repassado ao Sindicato, até o
quinto Util do més subsequente ao desconto.
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Pardgrafo Unico: O trabalhador que manifestar o desejo de exercer o direito
de oposicdo ao desconto, previsto na CF, artigo é°, inciso V, deverd fazé-lo
no prazo se 05 (cinco) dias, apds o Comunicado da Empresa do desconto,
apresentando o documento de oposicdo diretamente na sede do
Sindicato, a Rua Almirante Barroso, 1154 - Centro.

Obs.: Essa cldusula serd mantida, mas ndo serd aplicada nesse ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO

Todas as rescisdes de confrato de frabalho serdo homologadas no
Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO
Elegem as partes o Foro Trabalhista da cidade de Porto Velho/RO, para

dirimir as dUvidas, se houver, decorrente desse presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

f/" 2,, 41%47
NAILO UIMARAES GATO

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES URBANITARIO DO ESTADO DE RONDONIA

CARLOS HENRIQUE ANDRADE CANUTO
DIRETOR - CGB ENERGIA

OSCAR ERNESTO BAZAN
DIRETOR - CGB ENERGIA

TESTEMUNHA 01 TESTEM UNE@ o

WILLIAN MOURA FEIJO DE FIGUEIREDO LUZANIRA MORAIS DE SOUZA
CPF: 056.673.344-70 CPF: 231.011.212-72
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