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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2025

Pelo presente instrumento particular de um lado as Usinas CANAA GERACAO DE ENERGIA
S/A, inscrita no CNPJ 06.900.697/0001-33, localizada a ETC PCH JAMARI, s/n°, Vila Cana3, no
Municipio de Ariquemes/RO, CEP 76.870-970, e CANAA GERAQAO DE ENERGIA S/A, inscrita
no CNPJ 06.900.697/0003-03, localizada a ETC PCH SANTA CRUZ DE MONTE NEGRO, s/n°,
Linha Cachoeira de Santa Cruz, no Monte Negro/RO, CEP 76.888-000, e CANAA GERAci\O DE
ENERGIA RENOVAVEL S/A, inscrita no CNPJ 47.567.006/0001-09, localizada a Rodovia Vila
Cachoeira do Escalvado, s/n° Zona Rural, no Municipio de Ariquemes/RO, CEP 76.870-970,
neste ato representada pelos Diretores José Renato Artioli e Pedro Henrique David, ora em
diante denominada simplesmente EMPRESA, e de outro lado - SINDUR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE RONDONIA, entidade sindical inscrita
no CNPJ sob o n.° 05.658.802/0001-07, com sede na Rua Almirante Barroso, n.° 1154, Santa
Barbara, no municipio de Porto Velho/RO, CEP 76.804-236, neste ato representado pelo seu
Presidente, o Sr. Nailor Guimaraes Gato, eleito em assembleia, ora em diante denominada
simplesmente SINDICATO, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos das
clausulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 (doze)
meses compreendido entre 01 de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025 e a data
base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregados da empresa
CANAA GERAGAO DE ENERGIA S/A e CANAA GERAGAO DE ENERGIA RENOVAVEL S/A,
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato ao final assinado, em sua
respectiva base territorial no estado de Rondodnia.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As partes de comum acordo pactuam que a empresa concedera um reajuste salarial de 4,84%
(quatro inteiros, oitenta e quatro centésimos por cento), a partir de 01° de dezembro de
2024, equivalente a 100% do INPC acumulado entre dezembro de 2023 a novembro de 2024,
aplicavel sobre os salarios praticados em 30/11/2024.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a partir de 01 de dezembro de 2024 o salario normativo em de R$ 1.621,00
(um mil, seiscentos e vinte e um reais), mensais, excluidos os jovens aprendizes e estagiarios
que seguem legislagdo especifica.
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CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento de salarios a seus trabalhadores até o quinto dia util de
cada més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO SALARIAL

As empresas disponibilizardo aos seus trabalhadores (as), comprovantes de pagamento
salarial, contendo a discriminacao de todas as parcelas de proventos e descontos.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas, a partir de 01/12/2024 fornecerda mensalmente aos empregados, um Vale
Alimentacdo no valor de R$ 1.048,40 (um mil, quarenta e oito reais, quarenta centavos),
nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador PAT, inclusive durante as férias,
afastamento por doenca, acidentes de trabalho e licenca maternidade.

Paragrafo Primeiro: O valor concedido a esse titulo ndo é base de incidéncia para calculo de
qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo: A participagdo financeira de cada empregado sera de R$ 0,01 (um
centavo) por més.

CLAUSULA OITAVA - PLR - PARTICIPAGCAO DE LUCRO E/OU RESULTADO

As empresas discutirdo com o sindicato/trabalhadores para implantar durante a vigéncia do
presente acordo o Programa de Participagdo nos Lucros/Resultados, sendo considerado o
periodo para mensuragao do resultado, vinculado com o exercicio contabil/fiscal.

Paragrafo Primeiro: Em caso de ndo implantacdo do Programa, as empresas garantem o
pagamento de R$ 673,81 (seiscentos e setenta e trés reais, oitenta e um centavos) que
sera pago em parcela Unica, junto com a folha de pagamento do més de novembro de 2025,
a cada empregado, sendo considerado o periodo de apuracao entre 01 de dezembro de 2024
a 30 de novembro de 2025 para efeito de pagamento e o calculo do valor sera proporcional
a data de admissao.

Paragrafo Segundo: No caso de demissdo no periodo de 01/12/2024 a 30/11/2025, o valor
da PLR sera pago juntamente com as verbas rescisérias o valor de forma proporcional,
considerando o periodo de apuragdo desde 01/12/2024 até a data do desligamento.

Paragrafo Terceiro: Néo fara jus ao recebimento, aquele que vier a ser dispensado por Justa
Causa.

Paragrafo Quarto: A empresa fica isenta do pagamento previsto no paragrafo primeiro e
seus reflexos tendo em vista a implantagdo do Programa de Participacdo nos Resultado
apurado nos exercicios de 2024 e 2025.

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO CRECHE
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Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas reembolsardo as empregadas maes, a
importancia de R$ 112,21 (cento e doze reais, vinte e um centavos), devidamente
comprovadas, com o internamento de seus filhos, até 4 (quatro) anos de idade em creche ou
instituicdo analoga de sua escolha.

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que a concessdo desta vantagem atende o
disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 389, da CLT, da Portaria n® 1/69 do DNSHT e Portaria n°
3269/86 do MTPS.

Paragrafo Segundo: Ficam ressalvadas desta obrigagdo, as Empresas que mantiverem
situacOes mais benéficas e a sua respectiva forma de concessao, seja através de fundacao
assistencial ou instituto de previdéncia privada, conforme instrucao daquelas.

Paragrafo Terceiro: Este beneficio ndo tera natureza salarial, para os fins de direito, e sera
concedido a partir da apresentacao do recibo de pagamento.

Paragrafo quarto: Quando ambos os conjuges forem empregados na empresa o pagamento
nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a empresa, o
cdnjuge que devera receber o beneficio.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

As Empresas arcardo com até a importancia de R$ 116,53 (cento e dezesseis reais, cinquenta
e trés centavos), ou fornecimento de um kit material escolar equivalente a este valor, a ser
pago no més de fevereiro de 2025 por dependente que estejam cursando,
comprovadamente, o primeiro grau, a titulo de auxilio material escolar, mediante a
apresentacao de comprovante da aquisicao.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de as Empresas manterem convénio com papelaria, sera
abatido da despesa total dos empregados, o valor estabelecido a titulo de material escolar, na
época definida pelo “caput” da clausula.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados dependentes, os filhos de empregados ou menores
designados em CTPS pelo INSS.

Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvadas desta obrigagdo, as Empresas que mantiverem
situacOes mais benéficas e a sua respectiva forma de concessao, seja através de fundacao
assistencial ou instituto de previdéncia privada, conforme instrucdes internas daquelas.

Paragrafo Quarto: Este direito ndo tera natureza salarial, para os fins de direito.

Paragrafo Quinto: Quando ambos os conjuges forem empregados na empresa o pagamento
ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a empresa, o
cdnjuge que devera receber o beneficio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO FILHOS EXCEPCIONAIS

As Empresas pagardo ao pai ou mae de filhos excepcionais, situagdo que devera ser
devidamente comprovada através de atestado médico idoéneo, um abono mensal no valor de
R$ 168,33 (cento e sessenta e oito reais, trinta e trés centavos), por filho nessa condigao.
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Paragrafo Unico: Quando ambos os conjuges forem empregados na empresa o pagamento
ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a empresa, o
cdnjuge que devera receber o beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFiCIO ASSISTENCIAL / SAUDE e ODONTOLOGICO

A empresa se compromete a manter convénios médico e odontoldgicos, para atendimento do
trabalhador e seus dependentes, no sistema de coparticipacgao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXRAS

As empresas se obrigam a remunerar as horas extras realizadas, ap6s a jornada normal,
segundo as seguintes especificacdes:

a. As horas suplementares a jornada normal de trabalho nos dias Uteis, serdao pagas com
adicional de 50% (cinquenta por cento);

b. As horas efetivamente trabalhadas aos domingos e feriados, devido a essencialidade
excepcional da exigéncia do servico, desde que nao sejam jornada normal de trabalho, serdo
pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados das acordantes, exce¢do feita aqueles que desenvolvem suas atividades em
turnos de revezamento, nos termos da clausula abaixo, tém sua jornada de trabalho
estabelecida em 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico: Sera adotado o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais para efeito
de calculo de adicionais variaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO (Operagao)

As empresas poderao adotar o sistema de turnos de revezamento, para os empregados que
ocupam cargos de Operacdo, sendo em regime de turno ininterrupto com revezamento em
Escala 6x4 (seis dias de trabalho por quatro dias de descanso).

Paragrafo Primeiro: Esse regime de trabalho vigorara somente no setor Operacional das
Usinas, previamente estabelecidos, nos seguintes horarios:

1° Turno - 06h00 as 14h00;
2° Turno - 14h00 as 22h00;
3° Turno — 22h00 as 06h00.

Paragrafo Segundo: A operacionalizacdo do regime que trata a presente clausula sera de
acordo com a conveniéncia da empresa, conduzindo o processo sempre com objetivo de obter
plena eficacia na otimizacdo dos recursos humanos e materiais envolvidos.
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Paragrafo Terceiro: Implantado o regime de trabalho 6x4, com turnos ininterruptos, o
empregado podera solicitar a troca de turno, a titulo provisério, sendo que devera haver a
expressa anuéncia da empresa e do colega de trabalho que sera afetado.

Paragrafo Quarto: Para apuracdo das horas trabalhadas e dos adicionais, sera utilizado o
divisor de 180 (cento e oitenta) horas sobre o salario normal. A jornada diaria sera de 8 horas
trabalhadas, com intervalo minimo de 30 minutos para refeicao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre
o salario base, conforme Art. 73 da CLT. A hora noturna compreende-se as trabalhadas entre
22 (vinte e duas) horas de um dia até as 05 (cinco) horas da manha do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas oferecerdo a seus empregados a oportunidade de participar de seguro de vida
em grupo, mediante a participacao de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS IN-ITINERES

As empresas remunerarao seus empregados pelo tempo gasto com o deslocamento realizado
entre o local das instalagcdes da Usina e a cidade/local de domicilio do empregado e vice-versa,
sendo que a remuneragao total por dia efetivo de trabalho estara limitada da seguinte forma:

1. Usina Jamari: 20 minutos (ida/volta de Ariquemes - RO);

2. Usina Canaa: 40 minutos (ida/volta de Ariquemes - RO);
3. Usina Santa Cruz: 20 minutos (ida/volta de Monte Negro - RO).

Paragrafo Unico: As horas “in itinere” podera ser suprimida de imediato quando
disponibilizado transporte publico regular que permita o deslocamento até o local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem em contemplar todos os empregados com o adicional de
periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), desde que exercam suas atividades em
area considerada como de zona de risco elétrico, nos termos do artigo 195 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - SOBRE AVISO

As empresas se comprometem, acaso haja necessidade, a montar uma escala de sobreaviso,
no qual contemplara somente a equipe de manutencdo ou os empregados que vierem a
permanecer nesse regime, com regras a serem definidas em momento oportuno e com a
devida comunicacao a entidade sindical.

Paragrafo Unico: Os empregados que forem escalados para sobreaviso serdo remunerados
ao equivalente a 1/3 (um terco) do seu salario nominal (base).
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

O presente acordo regulamenta processo de flexibilizacdo de jornada de trabalho, por
intermédio da compensacdo de horas extraordinarias com fundamento no artigo 59, da CLT,
nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: As horas suplementares serao inseridas em banco de horas na proporcao
de 1x1, ou seja, 01 (uma) hora creditada para cada 01 (uma) hora trabalhada em dias Uteis.

Paragrafo Segundo: As horas extraordinarias realizadas nos dias destinados ao descanso
semanal, para efeito de banco de horas serdo consideradas em dobro (100%). J& aquelas
realizadas em dias de feriados serdao pagas em dobro na folha do més correspondente.

Paragrafo Terceiro: O Banco de Horas tera duracdo de 6 (seis) meses, sendo prorrogado
automaticamente para os proximos periodos.

Paragrafo Quarto: As horas extras cumpridas pelos empregados durante o periodo noturno
(das 22h as 05h) serao igualmente enviadas para o Banco de Horas, respeitando o limite da
jornada de 10 horas diarias de acordo com as regras do paragrafo 1°., porém, o adicional
noturno sera pago no més subsequente a realizacdo do trabalho em horario noturno.

Paragrafo Quinto: O empregado que tiver crédito no banco de horas apds o término do
periodo de 6 (seis) meses, tera junto a folha de pagamento relativa ao més de fechamento,
pagas como extras as horas respectivas, a base de 50% (cinquenta por cento) da hora normal.

Paragrafo Sexto: No caso de rescisao de contrato de trabalho, a EMPREGADORA fara
apuragao das horas pela seguinte regra: Havendo saldo credor, a EMPREGADORA efetuara o
pagamento das horas com adicional de hora extra de 50%. Havendo saldo devedor, este ndo
sera descontado na rescisao do empregado.

Paragrafo Sétimo: O sistema de compensacao ndo prejudicara o direito do empregado aos
intervalos de alimentacao.

Paragrafo Oitavo: As empresas informardao mensalmente, a cada empregado, a respectiva
posicao (“saldo”) no banco de horas, mediante solicitagao.

Paragrafo Nono: Ocorrendo as hipdteses previstas no art. 501 da CLT ou em caso de
necessidade de realizacao de servi¢os inadiaveis, sob pena de prejuizos a empregadora, desde
que devidamente comprovado, inclusive com comunicacdo a entidade de classe dos
empregados, fica a empregadora isenta da compensacao (banco de horas), tratando o assunto,
neste caso, nos termos do artigo 61 da CLT.

Paragrafo Décimo: Os empregados concordam que o empregador podera estabelecer o
regime de compensa¢do de horas denominadas “dias ponte”, permitindo que ele possa
trabalhar em dias destinados a feriados, concedendo-lhe, contudo, folgas compensatorias em
dias anteriores ou posteriores aos respectivos feriados.

Paragrafo Décimo Primeiro: A fixacdo dos dias ponte devera ser comunicada pela empresa
ao empregado, preferencialmente, até a sexta-feira da semana anterior.

Paragrafo Décimo Segundo: O banco de horas ndo se aplica aos empregados com jornada
disciplinada pelo artigo 62 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES (FERIADOS)

Na ocorréncia de feriados nos dias de tercas-feiras a quintas-feiras, as empresas acordantes
poderdo moveé-los para as segundas-feiras, sextas-feiras ou sabados, respectivamente,
compensando as horas correspondentes aos dias alterados.

Paragrafo Primeiro: A eventual troca dos feriados tem o objetivo de proporcionar maior
descanso continuo aos empregados.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao comunicar aos empregados a troca dos feriados,
preferencialmente, até a sexta-feira da semana anterior.

Paragrafo Terceiro: As partes concordam com o possivel trabalho em dia de feriado e/ou dia
previsto para compensagao, fixando o adicional de horas extras de 100% (cem por cento) na
remuneracao das horas trabalhadas nestes dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE APURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas adotarao o calendario diferenciado para apuragdo das horas extras e auséncias,
desde que fique assegurado o pagamento ou a compensacao futura, nas condi¢cdes e prazos
fixados neste Instrumento Normativo.

Paragrafo Unico: Entende-se como calendario diferenciado o periodo, de 11 de um més até
10 do més seguinte, ou seja, a finalidade do dispositivo contido nesta Clausula é permitir que
as empresas adotem um periodo flexivel, sempre de 30 dias, para apurar as jornadas
extraordinarias realizadas por seus empregados e, inclui-las em sua folha de pagamento ou
banco de horas, evitando a elaboracdo de duas ou mais folhas de pagamento no més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ISENCAO DA MARCAGCAO DO PONTO NO INTERVALO
DE DESCANSO E REFEICAO

Por forca do presente acordo, podera a empresa a seu critério, adotar a isencao do registro do
ponto de seus empregados relativamente ao intervalo destinado a refei¢do e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MEIOS ELETRONICOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregados que realizam atividades externas - fora das dependéncias das EMPRESAS e
que ndo estdao enquadrados no art. 62 da CLT, terdo sua jornada controlada de maneira
fidedigna através de anotacdo em ficha ou papeleta de trabalho externo ou de meios
eletrénicos idoneos a critério do empregador.

Paragrafo Unico - Na conformidade do disposto na Portaria Ministerial n°® 671, de 08 de
novembro de 2021, do MTP, Capitulo V, subsecdo |, fica adotado como sistema alternativo de
controle da jornada de trabalho aquele até entdo adotado pela Empresa. O intervalo podera
ser pré assinalado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS ABONADAS
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As empresas concederdo aos trabalhadores o abono, sem prejuizo ao saldrio, mediante
comprovacao, nas situagdes abaixo:

Até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, pais ou filhos;
Até 5 (cinco) dias, em caso do nascimento de filho (licenca paternidade);
Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de sangue
devidamente comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Quando exigido seu uso, a empresa fornecera gratuitamente o uniforme a seus empregados,
com o respectivo recibo de entrega.

Paragrafo Unico: O empregado devera devolver os uniformes usados quando da troca destes
pelos novos e nos casos de demissdo ou pedido de dispensa, no momento da rescisao, sob
pena de ser descontado o valor correspondente ao uniforme ou das pecas faltantes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DO SINDICATO AS DEPENDENCIAS DA E

O sindicato tera acesso as dependéncias das empresas para tratar de assuntos de interesse de
sua categoria, conforme necessidade com calendario e pauta brevemente definida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES PERIODICOS

As empresas garantirao a seus trabalhadores (as) a realizacdo de exames médicos periodicos
anualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE

A gestante tera estabilidade, desde a confirmacao da gravidez e até 06 (seis) meses apds o
parto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

As empresas adotardao o fracionamento do gozo de férias nos termos do artigo 134, §1° da
CLT, nos termos da Lei 13.467/2017.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas se comprometem a fazer convénio com instituicdo financeira para que seus
empregados possam fazer empréstimos consignados a sua folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS
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Serad descontado mensalmente a titulo de mensalidade sindical o valor equivalente a 1,00%
(um por cento) do salario base na folha de pagamento mensal, somente dos empregados que
se associarem.

Paragrafo Primeiro: Esse valor sera remetido através de boleto bancario ou em conta corrente
a ser indicada pelo Sindicato, devendo a empresa até o décimo dia do més subsequente ao
desconto.

Paragrafo Segundo: A empresa passara a descontar o valor mencionado no caput dessa
clausula, somente apds o recebimento da comunicacao formal da entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

A Empresa descontara em parcela Unica o percentual de 1% (um por cento) do salario base de
cada trabalhador, deliberado em assembleia, contemplados com esse ACT em até 30 (trinta)
dias apds a assinatura do referido acordo, que sera repassado ao Sindicato, até o dia 10 do
més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o direito de oposicao dos trabalhadores discordantes ao
desconto. A manifestagdo dos trabalhadores representados pelo SINDUR devera ser
apresentada diretamente na Rua Almirante Barroso, 1154, pessoalmente, por escrito e
assinada, ou através de e-mail enviado pelo proprio trabalhador ao endereco eletrénico do
sindicato, sindur@sindur.org.br e sec.energia@sindur.org.br, no prazo de 05 (cinco) dias a
partir da realizacdo da Assembleia.

Paragrafo Segundo: O Sindicato fornecera a Empresa relacdo dos empregados que
manifestaram oposi¢do ao desconto, em até cinco (05) dias apds o encerramento do prazo de
manifestacao.

Paragrafo Terceiro: Em caso de qualquer reclamacgéo judicial ou extrajudicial de qualquer
empregado contra a EMPRESA, o SINDICATO obriga-se a reembolsa-la das eventuais
condenagdes ou acordos ocorridos nos autos, bem como a indeniza-la dos prejuizos
correspondentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORO

Conflitos resultantes do presente instrumento serdo dirimidos pela Justica do Trabalho de
Porto Velho/RO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALIDADE DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Por estarem assim justos e acertados, assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
em trés vias para que produza seus juridicos e legais efeitos, ficando desde ja consignado que
o presente acordo tem validade independentemente do registro, arquivamento ou depdsito
no Ministério do Trabalho e Emprego.
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Porto Velho/RO, 10 de dezembro de 2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE RONDONIA

CNPJ: 05.658.802/0001-07
NAILOR GUIMARAES GATO
Presidente

CANAA GERACAO DE ENERGIA S/A
CNPJ: 06.900.697/0001-03
CNPJ 06.900.697/0003-03
JOSE RENATO ARTIOLI
Diretor

CANAA GERACAO DE ENERGIA S/A
CNPJ: 06.900.697/0001-03
CNPJ 06.900.697/0003-03
PEDRO HENRIQUE DAVID
Diretor

CANAA GERACAO DE ENERGIA RENOVAVEL S/A
CNPJ: 47.567.006/0001-09
JOSE RENATO ARTIOLI
Diretor

CANAA GERACAO DE ENERGIA RENOVAVEL S/A
CNPJ: 47.567.006/0001-09
PEDRO HENRIQUE DAVID
Diretor
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar
as assinaturas clique no link: https://assinaturas.certisign.com.br/Verificar/CBE7-816F-5B6B-182D ou va

até o site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento
é valido.

Caodigo para verificacado: CBE7-816F-5B6B-182D

Hash do Documento
CF4166C61ACB0B3749C2E67B6FF24B57BCESAC04283F3EB800A9E13F711A9AE4

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/12/2024 é(sé&o) :

™~

~

Pedro Henrique David - 112.612.898-89 em 13/12/2024 11:09 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Fri Dec 13 2024 11:09:23 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.442271 Longitude: -47.452804 Accuracy: 500

IP 179.175.248.217

Identificag&o: Autenticagéo de conta

Assinatura:

N

Hash Evidéncias:
2AA7TA9A6A1DEC7FDCA1D6596EB2BBEGIEBIC3594723D43FEF19EF5D65FD4B035

Nailor Guimaraes Gato (Diretor Presidente) - em 12/12/2024 21:24 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Thu Dec 12 2024 21:24:02 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -19.6315305 Longitude: -43.9647601 Accuracy: 100

IP 152.255.97.108

Identificac&o: Por email: nailorgato@hotmail.com



Assinatura:

/

Hash Evidéncias:
FEDO012C0007E23E13D1EDCOFFEC7C9A418CFC4236287737457656B4035AB8A0F

= Jose Renato Artioli (Signatario - CERVEJARIA PETROPOLIS S.A - 73.410.326/0120-96) -
081.058.038-10 em 12/12/2024 14:59 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Thu Dec 12 2024 14:59:09 GMT-0300 (Horério Padréao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.255788 Longitude: -47.66228 Accuracy: 131

IP 177.91.69.200

Identificac&o: Por email: jartioli@grupopetropolis.com.br

Assinatura:

i

Hash Evidéncias:
1EAF525650F00D31153E5CEA805409CEF4094DC229C98BA20EFBE714AB47E9DE




