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ANEXO Ill - CLAUSULAS ESPECiFI(:‘AS DO ACT 2012/2013
ELETROBRAS DISTRIBUICAO RONDONIA

CLAUSULA PRIMEIRA — ANUENIO
A EMPRESA concedera aos seus empregados (as), o percentual de 1% (um por cento)
sobre o salério base, para cada ano de trabalho completado.

Paragrafo Unico: N&o se aplica esta clausula para os empregados (as) admitidos a partir
de 01.05.2004. Para os mesmos sera concedido o quinquénio sobre o salario base, para
cada 5 (cinco) anos trabalhados, limitado a 7 (sete) quinquénios.

CLAUSULA SEGUNDA — INCENTIVO AO CURSO UNIVERSITARIO

A EMPRESA mantera um programa de reembolso parcial das despesas com educagao
de ensino superior em nivel de graduagdo, para seus empregados (as) que ainda nao
possuam este nivel de escolaridade, regulamentado por Norma Interna.

CLAUSULA TERCEIRA — ASSISTENCIA MEDICA
A EMPRESA mantera Plano de Assisténcia Médica, Hospitalar, Laboratorial e
Odontolégica, a todos os seus empregados (as) e dependentes.

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula sao considerados dependentes:

QUADRO DAS CONDIGOES PARA CADASTRAR DEPENDENTES

- CONDICAO DE DOCUMENTACAO
COD. | DEFENDENTE ELEGIBILIDADE COMPROBATORIA
02 |Conjuge Casamento realizado pelas leis|Certiddo de Casamento Civil,
brasileiras ou reconhecido pelas|RG e CPF.
mesmas.
03 |Companheiro |Manutengdo de unido estavel|Escritura Declaratoria de
(a) (entidade familiar) Unido Estavel, lavrada em
cartorio, RG e CPF.
01 |Filho (a) Solteiro (a) menor de 21 anos | Certiddo de nascimento, RG
e CPF.

Solteiro (a) maior de 21 anos e|Certiddo de  nascimento;
menor de 24 anos, cursando o|documento comprobatorio de
terceiro grau. matricula em estabelecimento
de ensino de terceiro grau,
renovado semestralmente;
comprovante de dependéncia
econdmica (copia da
declaragao de IRPF
indicando como dependente),
RG e CPF.

Invalido de qualquer idade Certiddo de nascimento;
atestado de incapacidade

concedido pelo INSS ou por
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ANEXO Ill - CLAUSULAS ESPECIFICAS DO ACT 2012/2013

ELETROBRAS DISTRIBUIGAO RONDONIA

entidade especializada,
oficialmente reconhecida; e
comprovante de dependéncia
econdmica (copia da
declaragéo de IRPF
indicando como dependente),
RG e CPF.

18

Enteado

Mesmas condi¢des de
elegibilidade adotadas para filho
(a), de acordo com faixa etaria.

Mesmos documentos
exigidos para filho
(a);Certiddo de Casamento
Civil ou Escritura declaratoria
de Unido Estavel, lavrada em
Cartorio; comprovante de
dependéncia econdmica
(copia da declaragdo de IRPF
indicando como dependente);
Certidao (original) expedida
pelo juizo competente,
comprovando  direito  de
guarda concedido ao
companheiro(a); RG e CPF.

20/21

Pai e/lou Mae

CONDIGAO DE
ELEGIBILIDADE - Pai e/lou
Mae -

Que fiqguem sob a dependéncia
econdmica do(a) empregado(a),
comprovado por qualquer meio
admitido em lei, desde que nao
receba nenhuma renda formal,
bem como o0s pais que
percebam  Aposentadoria /
Pensdo, abaixo de um salario
minimo e meio, com idade
minima de 55 (cinqluenta e
cinco) anos para mulher e 60
(sessenta) anos para homem.

Documento comprobatério de

percepgao de salario,
pensao, beneficio ou
declaracao de inexisténcia de
renda, assinada pelo
beneficiario com
comprovacgao anual; Copia da
declaragao do IRPF,

renovada anualmente, RG e
CPF.

Paragrafo Segundo: A participagdo de descontos das despesas efetuadas por cada
empregado (a), inclusive nos descontos das passagens (aéreas ou terrestres) em caso de
tratamento fora de domicilio, desde que a necessidade esteja devidamente embasada em
laudo médico determinando a mesma, e acompanhado de parecer do servigo social ou do
médico do trabalho, sera procedida de acordo com percentuais e pisos salariais, de forma
progressiva conforme abaixo:
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ANEXO Ill - CLAUSULAS ESPECiFI(}AS DO ACT 2012/2013
ELETROBRAS DISTRIBUICAO RONDONIA

Até 05 (cinco) pisos 06% (seis por cento)

Acima de 05 (cinco) a 07 (sete) pisos 18% (dezoito por cento)
Acima de 07 (sete) a 09 (nove) pisos 27% (vinte e sete por cento)
Acima de 09 (nove) a 10 (dez) pisos 36% (trinta e seis por cento)
Acima de 10 (dez) pisos 45% (quarenta e cinco por cento)

Paragrafo Terceiro: O custo com a pericia odontoldgica, até a vigéncia deste acordo,
sera da responsabilidade da EMPRESA.

Paragrafo Quarto: Quando a EMPRESA, por inadimpléncia ou insuficiéncia de
profissionais credenciados, deixar de manter o Convénio Médico, devera reembolsar os
valores gastos pelos empregados (as) referentes as despesas médicas, hospitalares,
laboratoriais e odontoldgicas, obedecendo a tabela de participacdo constante no
paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quinto: Os empregados (as) poderdo optar por outros profissionais
meédicos/odontoldgicos, hospitais, laboratérios que n&o sejam conveniados, caso tais
servigos ndo fagam parte da rede conveniada na localidade do atendimento. A EMPRESA
reembolsara acs empregados (as) somente os valores correspondentes as tabelas
adotadas pela Empresa (CIEFAS/AMB para honorarios médicos e despesas hospitalares,
tabela prépria da EMPRESA para odontologia e tabela BRASINDICE para medicamentos)
para com seus conveniados, obedecendo-se o desconto padrdo contido no paragrafo
segundo desta clausula. O tratamento odontolégico deve obedecer a todos os
procedimentos para sua autorizagdo, a qual estdo passiveis os credenciados. Tal
reembolso ndo divergira, em qualquer hipétese, daquele que seria devido a Empresa se o
empregado (a) optasse pelos servigos conveniados.

Paragrafo Sexto: A EMPRESA se compromete a analisar, através da Geréncia de
Recursos Humanos, que submetera a Diretoria Executiva, as situagdes que ndo s&o
cobertas pelo plano de Assisténcia Médica da empresa para a abrangéncia do servigo
identificado.

CLAUSULA QUARTA — REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

A EMRPESA reembolsarda aos empregados (as) os valores referentes as despesas
efetuadas com medicamentos de uso continuado em patologias cronicas como
DIABETES e CARDIOPATIAS do tipo hipertensao arterial, arritmias, insuficiéncia cardiaca
congestiva, e medicamento para filho excepcional, num total de até R$ 211,44 (duzentos
e onze reais e quarenta e quatro centavos) més conforme tabela abaixo:

Item Medicagao Indicagao
01 ANTICONVULSIVANTES Epilepsia, Disritmia
02 DIGITAL Insuf. Cardiaca
03 DIURETICO Hipertensao, Insuf. Cardiaca
04 ANTI HIPERTENSIVO Hipertenséo arterial
ANEXO Il - ELETROBRAS DISTRIBUIGAO RONDONIA — ACT ESP[EpiFICO —2012/2013 3 g/



ANEXO Ill - CLAUSULAS ESPECiFI(}AS DO ACT 2012/2013
ELETROBRAS DISTRIBUICAO RONDONIA

05 ANTI ARRITMICO Arritmia Cardiaca

06 ANTI ANGINOSO Angina, pés Infarto

07 AAS Cardiopatias em geral

08 INSULINA / Diabéticos
HIPOGLICEBIANTE ORAIS

09 COLIRIOS Glaucona

10 SERINGAS HIPODERMICAS |Aplicagéo de insulina

11 ANTIDEPRESSIVO Depressao

Paragrafo Primeiro: Compete ao Setor Médico da EMPRESA realizar o cadastro dos
empregados (as) que apresentam patologias cronicas e que fazem jus ao beneficio, bem
como orienta-los quanto aos demais procedimentos a serem seguidos para reembolso
dos medicamentos. Para isto, o empregado (a) devera apresentar formulario, fornecido
pela area, assinado pelo médico que o assiste, informando sua patologia e a necessidade
do uso continuado do medicamento.

Nas localidades distantes, o empregado (a) devera levar o formulario para o médico que o
assiste prescrever a medicagdo, enviando em seguida para o Setor Médico da Capital,
através da sua area Administrativo Financeira. O beneficio € concedido quando da
apresentacdo da prescricdo médica com validade por até 90 (noventa) dias a partir da
data de emisséo da receita.

Sera aceito apenas uma receita por paciente, exceto em casos de inadaptagdo a
medicamento ou caso venha contrair nova doenga que necessite de medicamento de uso
continuo.

O reembolso se dara em folha de pagamento, através da apresentagéo da Nota Fiscalle
ou Cupom Fiscal devidamente assinada pelo empregado (a) e atestado pelo Médico do
Trabalho. Nas Unidades de Negécios, as N.F. e ou Cupom Fiscal, dever&o ser enviados
até o dia 05 de cada més, para o Setor Médico da Capital, para 0 mesmo procedimento
descrito acima visando o reembolso no mesmo més de apresentagdo da NF. Caso a
apresentacdc da NF seja efetuada apds a data prevista acima, o reembolso se dara no
més seguinte.

Paragrafo Segundo: Os medicamentos para sistema nervoso em geral como ansioliticos,
calmantes, bem como anticoncepcionais, medicamentos para labirintite e gastrite ndo s&o
de uso continuo, portanto, n&o sujeitos a reembolso.

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale-transporte aos seus empregados (as) que por ele optarem,
observando as normas legais e regulamentares que regem o referido sistema. O
fornecimento sera no primeiro dia util de cada més.
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ANEXO Ill - CLAUSULAS ESPECiFIgAS DO ACT 2012/2013
ELETROBRAS DISTRIBUICAO RONDONIA

CLAUSULA SEXTA - INCENTIVO A APOSENTADORIA

A EMPRESA pagara aos empregados (as), a titulo de prémio, quando da rescisdo do
contrato de trabalho, o valor equivalente a 1 (uma) vez o seu Saldrio Base percebido no
més da aposentadoria, por cada ano de servico na EMPRESA, limitando-se ao
pagamento de 10 (dez) salarios.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula, ndo se aplica aos empregados (as)
admitidos a partir de 01.05.2004.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA participara, com seus empregados (as) de um Plano de Seguro de Vida em
Grupo, no valor de 11, 620394 vezes o salario base de cada empregado (a), até o limite
de R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais), por morte natural ou invalidez permanente total,
por doenca (IPD), e no valor de 23, 240738 vezes o salario base de cada empregado (a),
até o limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por morte acidental de qualquer natureza
(IEA) ou invalidez permanente (total ou parcial) decorrente de acidente (IPA).

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA arcara com o pagamento de 60% (sessenta por cento)
do custo do seguro de vida em grupo, cabendo ao empregado (a) a diferenca de 40%
(quarenta por cento) mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: A participacdo da EMPRESA no custo dos beneficios previstos
nesta clausula, para os empregados (as) admitidos a partir de 01.05.2004 sera de 50%
(cinquenta por cento).

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO COM MEDICAMENTOS

A EMPRESA reembolsara integralmente aos empregados (as), os valores referentes as
despesas efetuadas com medicamentos, nos casos de acidentes de trabalho, doengas
ocupacionais e cancer quando a medicacao for para o tratamento da doenga.

Paragrafo Unico: Cabera a area médica da EMPRESA, com base em Laudo Pericial,
avaliar e controlar os casos previstos no caput.

CLAUSULA NONA - TICKET-LANCHE
A EMPRESA concedera ticket-lanche aos empregados (as) sujeitos a escala de
revezamento no valor unitario de 50% (cinglienta por cento) do ticket alimentacgéo.

CLAUSULA DECIMA — DATA BASE E VIGENCIA

A EMPRESA e o SINDICATO cumprirdo o presente ANEXO Ill, parte integrante do
Acordo Coletivo de Trabalho — Especifico, em todas as suas condigbes, fixando como
data base o dia 1° de Maio de 2012 até o dia 30 de Abril de 2013.
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TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO, que entre si
firmam, de um lado, Centrais Elétricas de
Rondoénia — ELETROBRAS DISTRIBUICAO
RONDONIA,  doravante denominada
EMPRESA e de outro lado os Sindicatos
dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas
do Estado de Rondénia — SINDUR.

CLAUSULA PRIMEIRA — PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

A EMPRESA se compromete a desenvolver todos os esforcos necessarios no sentido de
iniciar efou dar continuidade ao estudo em andamento com vista a implementagéo do
Plano de Previdéncia Privada para oS empregados (as) da EMPRESA.

CLAUSULA SEGUNDA — INCENTIVO AO CURSO UNIVERSITARIO

A EMPRESA reembolsara aos empregados (as), 90% (noventa por cento) das despesas
realizadas com a mensalidade dos cursos universitarios, inclusive cursos a distancia, que
estejam vinculados as atividades da empresa, até o limite de R$ 471,31 (quatrocentos e
setenta e um reais e trinta € um centavos).

Paragrafo Primeiro: Em casos de desisténcias por razoes injustificadas, 0 empregado (a)
devera ressarcir a EMPRESA todo o reembolso por ela efetuado. O referido reembolso
sera feito através de desconto em folha de pagamento na mesma forma e valores em que
foi concedido o beneficio.

Paragrafo Segundo: O incentivo previsto no caput sera limitado a 01 (um) curso, por
empregado (a), pago pela EMPRESA.

CLAUSULA TERCEIRA — VALE TRANSPORTE

A EMPRESA descontara do empregado (a) o valor correspondente a 3% (trés por cento)
do salario base, a titulo de Vale Transporte, limitado a 50% (cinquenta por cento) do valor
dos Vales Transportes concedidos mensalmente, de acordo com a Clausula Sexta do
ANEXO lil, parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho — Especifico — 2012/2013.

CLAUSULA QUARTA — INCENTIVO A ATIVIDADES FiSICAS E DESPORTIVAS

A EMPRESA incentivara as atividades fisicas e desportivas em academias, visando @
promogao da saude integral dos empregados (as), reembolsando os gastos mediante
comprovagao das despesas, até o limite de R$ 70,70 (setenta reais e setenta centavos),
disciplinado por Norma Interna.

Paragrafo Unico: Na hipétese de haver interesse das academias € dos empregados (as)
usuarios do beneficio constantes dessa clausula, as partes poderao acordar condigdes
mais vantajosas do que aquelas constantes no caput desta clausula.

TERMO DE COMPROMISSO ESPECIFICO - ELETROBRAS DISTRIBUICAO RONDONIA — 2012/2013
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CLAUSULA QUINTA - TRATAMENTO MEDICO E HOSPITALAR

A EMPRESA arcara com as despesas de tratamento médico e hospitalar néo
contemplado no plano de saude, para 0s empregados (as) vitimas de acidente de trabalho
e doencga ocupacional.

CLAUSULA SEXTA — MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS
A EMPRESA se compromete a pagar 100% (cem por cento) do valor dos medicamentos
necessarios ao restabelecimento dos empregados (as) vitimas de acidentes de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — MUDANGA DE FUNGAO

Durante o pericdo de gravidez, a empregada gestante podera solicitar mudanca de
fungéo, quando comprovado por atestado médico, a incompatibilidade da continuagé@o do
trabalho naquela fungdo ou setor. Ao final da licenga maternidade, retornara a fungéo ou
cargo ocupado antes da alteragao.

CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA
A EMPRESA e o SINDICATO cumprirdo o presente Termo de Compromisso, em todas as
suas condigdes, fixando como data base 1° de maio de 2012 até 30 de abril de 2013.

E por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus juridicos e legais
efeitos, assinam este Termo de Compromisso em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

PELA EMPRESA:

Centrais Elétricas de Rondonia - ELETROBRAS DISTRIBUIGAO RONDONIA

CNPJ: 05.914.650/0D01-66 “ ﬁ\

i

Marcos Aurélio Madureira da Silva Luis Hirosgi Sakamoto
Diretor Presidente - PR Diretor de Gestéo — DG
CPF: 154.695.816-91 CPF: 098.737.591-15

PELO SINDICATO:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Ronddénia —
SINDUR
CNPJ: 05.658.802/0001-07

Nailor Guimaraes Gato
Presidente do SINDUR
CPF: 068.740.452-53
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TERMO DE COMPROMISSO AO ACT ESPECIFICO 2012/2013

JORNADA DE TRABALHO — (Nos Termos da Clausula Terceira do ACT Especifico
das EDE’s)

(.rr)

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS se comprometem a respeitar a carga horaria legal
de 30 horas para os profissionais de servico social nos Termos da Lei n°. 12.317/10,
implantando horario corrido, de acordo com escala especifica, onde houver mais de um
(a) colaborador (a) dessa area, mantendo disponivel, pelo menos, um profissional de
servigo social durante o expediente normal das empresas.

. MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS — (Nos Termos da Clausula Quinta do ACT

Especifico das EDE’s)

Paragrafo Unico: As EMPRESAS somente suspenderdo o desconto da mensalidade
sindical do trabalhador (a), quando solicitado pelo Sindicato da Categoria dos Urbanitarios
da EDE correspondente.

. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO (Nos Termos da Clausula Nona do ACT

Especifico das EDE’s)

As Empresas, Companhia Energética de Alagoas e Companhia Energética do Piaui se
comprometem a estudar, em comissao paritaria, formada por 03 (trés) membros de cada
parte, fora do ACT, uma forma de ajustar e melhorar as condigbes do plano de saude
existente, bem como, os respectivos descontos em folha de pagamento, proporcionando a
ampliagdo do indice de endividamento de despesas com saude no limite da margem de
consignacgdo instituida pela Legislacdo, sem aumento de custo para as referidas
empresas.

3.1 Acrescentar ao paragrafo tnico da Clausula Nona, o que segue (para Companhia
Energética de Alagoas — Eletrobras Distribuicdo Alagoas € Companhia Energética do
Piaui — Eletrobras Distribuigdo Piaui): Discutir com os Sindicatos a viabilidade de limitar os
descontos de Associagdes esportivas e recreativas, ficando somente mensalidade, para
priorizar, na margem de endividamento consignada no contra cheque, descontos de
despesas com plano de saude, sem comprometer o orgamento individual dos
colaboradores (as).

. CUMPRIMENTO DA NR-10, PROIBICAO DO TRABALHO ISOLADO (Nos Termos da

Clausula décima segunda do ACT Especifico das EDE’s)

Paragrafo Unico: As EMPRESAS cumprirdo os procedimentos operacionais padrao da
NR-05 e instituirdo representantes em locais de trabalho, onde exista no minimo 10 € no
maximo 49 empregados, desde que ndo tenha CIPA’s formalmente constituidas.
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Amazonas Energia

TERMO DE COMPROMISSO AO ACT ESPECIFICO 2012/2013

. RECURSO ADMINISTRATIVO
As EMPRESAS conceder3o direito de interposicédo pelo empregado (a) de recurso administrativo
a sua gerencia imediata com copia para o Departamento de Gestédo de Pessoas, relativo a
medidas disciplinares, concesséo de beneficios, descontos salariais, lotagéo e local de trabalho,
descumprimento de acordo coletivo de trabalho, contrato de trabalho ou norma interna, ficando
convencionado que:

a) A EMPRESA devera, no prazo de 90 (noventa) dias, a partir do recebimento do
recurso, respeitada a linha hierarquica, comunicar ao empregado (a) sua decisao e
justificativa;

b) O setor de gestdo de pessoas da EMPRESA providenciara um sistema
informatizado de acompanhamento dos Recursos Administrativos, durante a
vigéncia desde acordo;

¢) Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, sem que haja comunicagdo sobre o pleito, o
empregado (a) podera recorrer diretamente ao setor de gestdo de pessoas da
EMPRESA para obter informagéo sobre o seu recurso administrativo.

. DIVULGACAO DE METAS EMPRESARIAIS
Durante a vigéncia do presente acordo as EMPRESAS divulgarao junto aos SINDICATOS
e seus colaboradores (as), os seus planos e metas empresariais baseadas no Contrato de
Metas de Desempenho Empresarial - CMDE, bem como no Plano Estratégico, as metas
pactuadas para o ano em curso, visando envolver toda forga de trabalho para atingimento
dos resultados que foram pactuados junto a Holding.

. INFORMACOES SOBRE MUDANGA DE ESTRUTURA E DIVULGACAO DE SISTEMA
DE CONTROLE DE GESTAO EMPRESARIAL. )
As EMPRESAS informardo as mudancas de estrutura, apds aprovados pelos Orgéos
competentes, bem como, promoverdo a divulgagdo dos Sistemas de controle de Gestao
empresarial, para os (as) trabalhadores, incluindo os Sindicatos, visando levar ao
conhecimento de todos, os planos de acdes, para melhor adesdo e participagéo da forga
de trabalho das EDE’s.

. PLANO DE SAUDE UNIFICADO
As empresas procederdo conforme item 3 deste Termo de Compromisso.

. GRATIFICACAO DE OPERADOR CHEFE DE TURNO E DE TURMAS - As empresas se
comprometem a estudar no interregno da vigéncia do ACT-2012/2013, a viabilidade de
instituir gratificagéio de fungéo para chefe de turno de Usina (operador chefe de Usina da
Capital, onde houver Usina Geradora) e chefe de turma de campo para atividades
operacionais de implantag&o e extenséo de rede, de acordo com o Plano de Fungao, a
ser implantado pela Eletrobras Holding no &mbito das Distribuidoras, comparado com o
estudo elaborado, ndo implantado, pela Amazonas Distribuidora de Energia, visando
uniformizar os procedimentos concernentes a esse pleito.

Paragrafo Unico: O resultado dos estudos, quando estiverem concluidos se| ?o
apresentados aos Sindicatos para conhecimento. l
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TERMO DE COMPROMISSO AO ACT ESPECIFICO 2012/2013

10. ELETROBRAS DISTRIBUIGAO ALAGOAS.

ELEICOES PARA DIRETOR DA FACEAL — a empresa se compromete a discutir no
Conselho da FACEAL, a eleicdo para Dirigente por meio de inscricdo de chapa.

11. TRANSPORTE URBANO - (Nos Termos da Clausula Quarta do Anexo IV do ACT
Especifico das EDE’s)
(...

Em complemento ao Paragrafo Unico da referida clausula: Para os empregados (as)
que exercem atividades onde nao exista transporte regular, sera assegurado transporte
préprio da empresa para deslocamento dos colaboradores (as) em todo estado de
Alagoas, obedecido roteiro previamente definido. Caso a EMPRESA n&o ofereca o
referido transporte o empregado (a) sera ressarcido das despesas que efetuar com 0s
deslocamentos,

12. CLAUSULA NONA - VIGENCIA
A EMPRESA e o SINDICATO cumprirdo o presente Termo de Compromisso, em todas as
suas condicdes, fixando como data base 1° de maio de 2012 até 30 de abril de 2013.

E por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus juridicos e legais
efeitos, assinam este Termo de Compromisso em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

PELAS EMPRESAS:

Amazonas Distribuidora de Energia S.A. — ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA -
CNPJ: 02.341.467/0001-20; Boa Vista Energia S.A. — ELETROBRAS DISTRIBUICAO
RORAIMA - CNPJ: 02.341.470/0001-44; Centrais Elétricas de Ronddnia -
ELETROBRAS DISTRIBUICAO RONDONIA - CNPJ: 05.914.650/0001-66; Companhia
de Eletricidade do Acre - ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE - CNPJ:
04.065.033/0001-70; Companhia Energética de Alagoas - ELETROBRAS
DISTRIBUICAO ALAGOAS - CNPJ: 12.272.084/0001-00; Companhia Energética do
Piaui — ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI - CNPJ: 06.840.748/0001-89

(M Sin

Marcos Aurélio Madureira da Silva Luis Hirosgi Sakamoto
Presidente -/F’R Diretor de Gestédo — DG
CPF: 154.695.816 - 91 CPF: 098.737.591-15
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TERMO DE COMPROMISSO AO ACT ESPECIFICO 2012/2013

PELOS SINDICATOS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Amazonas -
STIU/AM
CNPJ: 04.166.575/0001-30

) M Ler Gox f( 3U\<

José Alberto de Lima Borges
Presidente do STIU/AM
CPF: 193.042.932-00

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Roraima -
STIU/RR
CNPJ: 056415 ,311/0001- 53_

P‘r‘e3|dente do STIU/RR
CPF: 188.718.872-04

UoM%unQo’ﬁg SI|)

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Rondénia -
SINDUR
CNPJ: 05.658.802/0001-07

2
y ”/

//,/

Nailor Gmmaraes Gato
Presidente do SINDUR
CPF: 068.740.452-53

Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Acre — STIU/AC
CNPJ: 04.583. 0}33/0001 -06

V7 fmuumﬂ
Evinaldo B/arbosa de Paulo
PreSIdente do STIU/AC / ,
CPF: 215.865.192-04 //
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas —
STIU/AL
CNPJ:12.156.691/0001-04

Amélia qu?ndeé Costa
Presidenta do STIU/AL
CPF: 384.998.514-87

Sindicato dos Trabalhadores nas Induistrias Urbanas do Estado do Piaui — SINTEPI
CNPJ: 06.727.622/0001-72

%—‘
Francisco das Chagas Marques Ferreira
Presidente do SINTEPI
CPF: 065.906.833-87

/
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ANEXO Il - CLAUSULAS ESPECiFIgAS DO ACT 2012/2013
ELETROBRAS DISTRIBUIGAO RONDONIA

E por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus juridicos e legais
efeitos, assinam este ANEXO Il do Acordo Coletivo de Trabalho — Especifico, em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

PELA EMPRESA: ) )
Centrais Elétricas de Rondénia — ELETROBRAS DISTRIBUIGAO RONDONIA
CNPJ: 05.914.650/0001-66

// e

Marcos Aufélio Madureira da Silva Luis Hiroshi Sakamoto
Diretor Prg/sidente - PR Diretor de Gestéo — DG
CPF: 154.695.816 - 91 CPF. 098.737.591-15

PELOS SINDICATOS:

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas do Estado de Rondonia —
SINDUR

CNPJ: 05.658.802/0001-07

x’,{:w’ ,: f;;,f;.f - —F
Nailor Guimaries Gato
Presidente do SINDUR
CPF: 068.740.452-53
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ESPECIFICO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que
entre si firmam, de um lado, Amazonas Energia
S.A. — ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA,

Boa Vista Energia S.A. - ELETROBRAS
DISTRIBUIGAO RORAIMA, Centrais Elétricas de
Rondénia — ELETROBRAS DISTRIBUICAO

RONDONIA, Companhia de Eletricidade do Acre
— ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE,
Companhia Energética de  Alagoas -
ELETROBRAS DISTRIBUICAO ALAGOAS,
Companhia Energética do Piaui — ELETROBRAS
DISTRIBUICAO PIAUI, doravante denominadas
Empresas Distribuidoras de Energia Elétrica,
e, de outro lado, os Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas do Estado do Amazonas
— STIU/AM, Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Urbanas do Estado de Roraima -
STIU/RR, Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Urbanas do Estado de Ronddnia —
SINDUR, Sindicato dos Trabalhadores nas
IndGstrias Urbanas do Estado do Acre -
STIU/AC, Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas do Estado de Alagoas -
STIU/AL e Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas do Estado do Piaui —
SINTEPL.

CLAUSULA PRIMEIRA — SOBREAVISO

As Empresas pagar&o 1/3 (um tergo) da hora normal para seus empregados (as), quando
em regime de sobreaviso (plantdo domiciliar), conforme estabelecido na legislagao
aplicavel.Paragrafo Primeiro: As Empresas procurardo programar as escalas de
sobreaviso visando a melhor distribuicdo entre todos os empregados (as) da equipe
tecnicamente capacitados, observando o rodizio entre os mesmos, no sentido de
preservar o repouso semanal de todos.

Paragrafo Segundo: As Empresas propiciardo condigées de rapida localizagdo dos
empregados (as) em regime de sobreaviso, através de meios de comunicag&o tais como:
radio, telefones e bips.

ACT — ESPECIFICO - 2012/2013 1
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ESPECIFICO

CLAUSULA SEGUNDA — FLEXIBILIZAGAO DO HORARIO DE TRABALHO
As Empresas signatarias deste acordo praticardo o horério de trabalho flexivel.

Paragrafo Primeiro: Os procedimentos e a operacionalizagdo serao disciplinados por
meio de normas internas.

Paragrafo Segundo: O excedente da jornada de trabalho, consequente desta
flexibilizacdo ndo serd considerado hora extra e servira, tdo somente, para compensacao
dos atrasos diarios ou saidas particulares ocorridas no més em curso, podendo se
estender até o més subsequente

CLAUSULA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO

As Empresas manteréo jornadas diarias de trabalho de 7h 30min. (sete horas e trinta
minutos), de segunda-feira a sexta-feira, para todos os empregados (as), exceto aqueles
que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento ou jornadas especiais.

Paragrafo Primeiro: O intervalo para repouso e alimentacgdo na jornada diaria de 7 (sete)
horas e 30 (trinta) minutos sera de, no minimo, 1 (uma) hora.

Paragrafo Segundo: O intervalo para repouso e alimentac&o na jornada de 6 (seis) horas
(turno ininterrupto de revezamento) sera de, no minimo 15 (quinze) minutos, a serem
resguardadas as situagbes mais vantajosas, em praticas nas empresas até a data de
aprovagao deste ACT.

CLAUSULA QUARTA — ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS
EMPREGADOS

As Empresas estimularao a participagdo dos empregados (as) em programas de
educac&o — ensino fundamental, médio ou técnico e graduagao.

Paragrafo Primeiro: Os programas de Pos-graduagdo, MBA, Mestrado e Doutorado,
devem ser compativeis com o plano de cargos € salarios, regulamentado por Norma
Interna, atendendo as diretrizes do Plano de Desenvolvimento e Capacitagdo de Pessoas
do Sistema Eletrobras.

Paragrafo Segundo: As Empresas dardo ampla divulgagdo, por meio do Departamento
competente, dos cursos promovidos, bem como divulgardo os pré-requisitos necessarios
a participag&o dos empregados (as).

ACT — ESPECIFICO - 2012/2013
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ESPECIFICO

CLAUSULA QUINTA — MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

As Empresas asseguraréo o repasse do desconto das mensalidades dos empregados
(as) sindicalizados, até 3 (trés) dias Uteis apds o seu recolhimento, acompanhado de uma
listagem com nome e valor descontado de cada associado, desde que garantido o sigilo
das informacdes prestadas.

CLAUSULA SEXTA — PARTICIPAGAO SINDICAL EM EVENTOS

As Empresas liberardo os empregados (as) sindicalizados, a serem indicados pelo
Sindicato da categoria, limitados a 03 (irés) por empresa, a fim de participarem de
congressos, seminarios, conferéncias e cursos, devendo o requerimento de liberagao ser
encaminhado a area de Gestdo de Pessoas, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
da data de inicio do evento.

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE DE REPRESENTANTE SINDICAL

As Empresas reconhecerdo os Dirigentes e Representantes Sindicais eleitos pelos
empregados (as), os quais terdo as garantias do Artigo 8°, Inc. VIl da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo garantida a estabilidade, até 01(um) ano apoés o
término do mandato.

Paragrafo Primeiro: Os Representantes Sindicais de base ser8o eventualmente
liberados do trabalho pelas Empresas, por solicitagdo formal do Sindicato majoritario, e
em tempo habil de 2 (dois) dias, para realizagdo de tarefas especificas.

Paragrafo Segundo: Na vacancia ou rentncia do cargo de Representante Sindical, o
renunciante perde, imediatamente, as garantias estabelecidas no "caput" desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Para efeito desta estabilidade os representantes Sindicais Eleitos
pelos trabalhadores ficam limitados & proporgdo de 01 (um) representante para cada
grupo de 100 (cem) ou frago igual ou superior a 30 (trinta) trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA — PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA
As Empresas implementardo programa de preparagéo a aposentadoria, contemplando
acompanhamento psico-social ao empregado (a) e a sua familia.

Paragrafo Primeiro: As Empresas apresentardo as Entidades Sindicais o Programa de
Preparagéo para a Aposentadoria — PPA, no prazo maximo de trés meses a contar da
assinatura deste acordo.

Paragrafo Segundo: Esta cldusula ndo se aplica acs Planos de Incentivo a Demissao em
andamento nas empresas.

ACT - ESPECIFICO - 2012/2013
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ESPECIFICO

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas continuardo mantendo o desconto em folha de pagamento, mediante
autorizagdo prévia e por escrito dos empregados (as), os valores correspondentes:
mensalidades do Sindicato de Classe; seguro de vida em grupo; empréstimos
consignados em folha na forma da lei, contribuicbes a entidade fechada de previdéncia
complementar, inclusive taxa de ades&o, mensalidades de entidade cooperativa, cultural
ou recreativo-associativa de seus trabalhadores e empréstimos em consignagéo, desde
gue adequados as normas das Empresas.

Paragrafo Unico: Os descontos em folha de pagamento, somados, ndo poderéo exceder
30% da remuneracdo do empregado, abatidos os descontos legais, tais como:
previdéncia, IR, pens3o alimenticia judicial, adiantamento para tratamento de saude fora
de domicilio e contribui¢do sindical.

CLAUSULA DECIMA - PREVENCAO E TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS
QUIMICAS

As Empresas manterdo sua politica de prevengdo e tratamento do alcoolismo e outras
dependéncias quimicas.

Paragrafo Unico: As entidades sindicais se comprometem a auxiliar o Servigo Social das
Empresas na identificagdo e acompanhamento dos casos previstos no caput.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CUMPRIMENTO DA NR-10, PROIBIGAO DO
TRABALHO ISOLADO

Durante a vigéncia do presente ACT, as Empresas continuardo cumprindo integralmente
os termos do item 10.7.3 da NR 10, assim como, a NR-33, garantindo a seguranga e a
saude dos seus empregados (as).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANTAO SOCIAL
As Empresas manterdo em suas Sedes, pessoal de sobreaviso para atendimento das
situacdes de carater emergencial.

Paragrafo Primeiro: Os servigcos serdo exercidos por Assistente Social e na auséncia
deste, por Médico, Psicoélogo ou Técnico da Area de Beneficio, sendo que as escalas de
sobreaviso por empregado (a) ndo poderdo exceder 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias deste acordo viabilizardo as condigdes
necessarias para o atendimento.

******
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ESPECIFICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VACINA ANTIGRIPAL
As Empresas distribuidoras de energia do grupo Eletrobras disponibilizardo em
determinado més do ano, vacina antigripal para todos os seus empregados.

Paragrafo unico: as empresas signatarias deste Acordo, durante a vigéncia do mesmo,
envidardo esforgos para promover convénio com oOrgdos governamentais visando a
aplicagéo da vacina H1N1.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURANGA DO TRABALHO

As Empresas se comprometem a estruturar os Servigos Especializados de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT, na conformidade da legislagdo, na Sede e nas areas
descentralizadas, lotando empregados (as) pertencentes ao seu quadro proprio.

Paragrafo Primeiro: O empregado (a) podera negar-se a realizar trabalhos quando
faltarem condigbes técnicas, fisicas e psicologicas, bem como 0S equipamentos de
seguranga para sua protecdo, exigidos pela NR-6 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho, devendo o fato ser reportado ao encarregado do servigo e a area de seguranca
do trabalho do local.

Paragrafo Segundo: As Empresas continuardo implementando a politica de prevengao
de seguranga do trabalho, visando garantir a execugdo efetiva, sem acidentes de
qualquer natureza, eliminando todos os riscos que possam afetar os empregados (as) e
ao seu patrimonio.

Paragrafo Terceiro: As Empresas comprometem-se a implementar o0 que preceitua a
NR-9 sobre Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando 2
preservagdo da saude e integridade dos empregados (as).

Paragrafo Quarto: As Empresas desenvolverdo programas de melhoria das condigoes
de trabalho, conforme preceitua a NR-17 sobre ergonomia, visando a adaptagdo das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos empregados (as), bem
como desenvolverdo melhorias nas suas instalagdes compativeis com seus padrdes de
qualidade e eficiéncia.

Paragrafo Quinto: As Empresas Deverio observar a legislagéo trabalhista (capitulo V da
CLT), e ambiental sobre medicina, saude e seguranga do trabalho.

Paragrafo Sexto: As Empresas comunicardo os acidentes de trabalho aos Sindicatos, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s o acontecimento do mesmo, sem
prejuizo das demais providéncias e obrigagoes.

ACT — ESPECIFICO - 2012/2013 /) /
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ESPECIFICO

Paragrafo Sétimo: As Empresas manterdo uma estrutura suficiente, com profissionais
da area de Seguranga do trabalho, e providenciardo a ida de 01 (um) Técnico de
Seguranga 2 (duas) vezes por ano a todas as Unidades do Interior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EPI's, EPC’s e FARDAMENTOS

As Empresas signatarias deste acordo se comprometem a fornecer aos seus
empregados (as) os equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI's e EPC’s),
inclusive de alta e baixa tensdo, bem como uniformes, compativeis com o género, € na
medida do possivel, com a regido, indispensaveis a seguranga do trabalhador (a).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPRESENTAGAO JUDICIAL EM PROCESSOS
CRIMINAIS
As Empresas por meio de suas areas juridicas defenderdo e assumirdo as defesas
processuais em processos criminais contra empregados (as) que comprovadamente
tenham sido motivados pelo exercicio da fungdo em defesa dos interesses das
Empresas.

Paragrafo Unico: As Assessorias juridicas de que trata o caput desta clausula n3o se
aplica aos processos criminais resultantes de ato doloso, ma-fé ou de dilapidagdo do
patrimdnio das Empresas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - |ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA
HOMOAFETIVOS

Fica assegurado que todos os direitos (beneficios e vantagens legais) serdo estendidos
aos casos em que a relagdo de unido civil estavel, decorra de relacionamento
homoafetivo em conformidade com a Instrugdo Normativa n°. 25 de 07/06/2000 do INSS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATIVIDADES SINDICAIS

As Empresas reconhecem e garantem a liberdade e a autonomia sindical, propiciando o
exercicio pleno das atividades dos Sindicatos, de acordo com o art. 8° Inciso Ill, da
Constituicdo da Republica - CR.

CLAUSULA DECIMA NONA - POLITICA DE INVESTIGACAO DAS DOENCAS
OCUPACIONAIS
As Empresas adotardo uma politica de investigagdo das doengas ocupacionais,
encaminhando os empregados (as) com suspeita, para realizarem o0s exames
necessarios, adotando os mesmos procedimentos utilizados nos exames periodicos,
autorizados pelo médico (a) do trabalho.

6 if
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ESPECIFICO

Paragrafo Unico: As Empresas se comprometem a acelerar o seu programa de
atividades preventivas das doengas ocupacionais.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

As EMPRESAS se comprometem a ndo demitir o empregado (a) que esteja a 03 (trés)
anos ou menos, para adquirir o direito a aposentadoria integral, salvo em caso de justa
causa e aqueles empregados (as) que aderirem a possiveis Planos de Incentivo a
Demisséo Voluntaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — LINHA VIVA
As EMPRESAS nédo permitirdo que os trabalhadores (as) de LINHA VIVA atuem ao
mesmo tempo como trabalhador (a) de LINHA MORTA.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) de LINHA VIVA somente poderdo atuar,
excepcionalmente, em LINHA MORTA, apds serem treinados ou recapacitados sobre as
atividades inerentes a nova fungéo.

Paragrafo Segundo: A excepcionalidade aludida no paragrafo anterior dar-se-a em
carater definitivo, por necessidade técnica da empresa ou readaptacao funcional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ANEXOS

As clausulas especificas de cada empresa encontram-se listadas nos anexos, conforme
abaixo:

Anexo | — Amazonas Energia S.A. — ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA

Anexo Il — Boa Vista Energia S.A. - ELETROBRAS DISTRIBUICAO RORAIMA

Anexo lll — Centrais Elétricas de Rondénia S.A. — ELETROBRAS DISTRIBUICAO
RONDONIA

Anexo IV — Companbhia de Eletricidade do Acre — ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE
Anexo V — Companhia Energética de Alagoas — ELETROBRAS DISTRIBUICAO
ALAGOAS

Anexo VI — Companhia Energética do Piaui — ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI

Paragrafo Unico: Os anexos especificados para cada empresa séo partes integrantes
deste Acordo Coletivo de Trabalho, produzindo os efeitos legais pertinentes aos
signatéarios deste ACT.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ESPECIFICO

CLAUSULA VISEGIMA TERCEIRA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do piso da tabela salarial, praticada nas
Empresas, por empregado, pelo descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas,
que sera revertida em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, sem prejuizo da
obrigacdo do cumprimento da clausula que a motivou.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DATA BASE E VIGENCIA

As Empresas e os Sindicatos cumprirdo o presente Acordo Coletivo de Trabalho —
Especifico, em todas as suas condigbes, fixando como data base o dia 1° de Maio de
2012 até o dia 30 de Abril de 2013.

E por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus juridicos e legais
efeitos, assinam este Acordo Coletivo de Trabalho — Especifico, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

PELAS EMPRESAS:

Amazonas Energia S.A. - ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA - CNPJ:
02.341.467/0001-20; Boa Vista Energia S.A. — ELETROBRAS DISTRIBUICAO
RORAIMA - CNPJ: 02.341.470/0001-44; Centrais Elétricas de Rondénia -
ELETROBRAS DISTRIBUICAO RONDONIA - CNPJ: 05.914.650/0001-66; Companhia
de Eletricidade do Acre — ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE - CNPJ:
04.065.033/0001-70; Companhia Energética de Alagoas - ELETROBRAS
DISTRIBUICAO ALAGOAS - CNPJ: 12.272.084/0001-00; Companhia Energética do
Piaui — ELETROBRAS DISTRIBUIGAO PIAUI - CNPJ: 06.840.748/0001-89
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Marcos Auréeljo Madureira da Silva Luis Hiroshi Sakamoto

Presidente - PR Diretor de ﬁestéo - DG
CPF: 154.695.816 - 91 CPF: 098.737.591-15
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Eletrobras Eletrobras Eletrobras Eletrobras Eletrobras
Amazonas Energia Distribuicdo Roraima Distribuicgo Alagoas Distribuicdo Praui DistribuicBo Acre

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ESPECIFICO
PELOS SINDICATOS

Sindicato dos Trabalhadores nas Induistrias Urbanas do Estado do Amazonas -
STIU/AM
CNPJ: 04.166.575/0001-30

'José Alberto de Lima Borges
Presidente do STIU/AM
CPF: 193.042.932-00

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Roraima -
STIU/RR

CNPJ: 05.64 .3;M'76001-53

Vo#6 Raimundo.da Silv
residente do"STIUIR

CPF: 188.718.872-04

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Ronddénia -
SINDUR
CNPJ: 05.658.802/0001-07
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Nailor Guimérées Gato
Presidente do SINDUR
CPF: 068.740.452-53
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ESPECIFICO

Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Acre — STIU/AC
CNPJ: 04.583. 043/0001 -06 j’“‘\
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Evmaldo/Barbosé de Paulm
Presidente do STIU/AC ‘
CPF: 215.865.192-04

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas -
STIU/AL
CNPJ:12.156.691/0001-04
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Amélia Fernandes Costa
Presidenta ao STIU/AL
CPF: 384.998.514-87

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Piaui — SINTEPI
CNPJ: 06.727.622/0001-72

CE—
Francisco das Chagas Marques Ferreira
Presidente do SINTEPI

CPF: 065.906.833-87
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