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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024 QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO: INTERLIGACAO
ELETRICA DO MADEIRA S/A., COM SEDE NA AVENIDA
RODRIGO FERNANDO GRILLO, 207 — 20° ANDAR — SALAS
2011 E 2015 - EDIFICIO VICTORIA BUSINESS — JARDIM
DOS MANACAS - ARARAQUARA - SP - CEP:14801-534,
INSCRITA NO CNPJ SOB N° 10.562.611/0001-87,
DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE EMPRESA,
E, DE OUTRO LADO, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DE RONDONIA, ENTIDADE
SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, INSCRITA NO CNPJ SOB
N° 05.658.802/0001-07, COM SEDE NA RUA ALMIRANTE
BARROSO, N° 1154, CENTRO, PORTO VELHO — RO, CEP
76801-091, DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE
SINDICATO.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo Coletivo 2023/2024 os Empregados da Empresa integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato ao fim assinado, em sua respectiva base
territorial.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE/VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo tera vigéncia de 1° de junho de 2023 a 31 de maio de 2024,
preservando-se a data base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial descrito no paragrafo primeiro decorre do processo de livre negociagao,
quanto a forma, ao valor e a vigéncia.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de junho de 2023, os salarios vigentes em 31 de maio de
2023 serao reajustados pelo percentual de 3,94% (trés inteiros e noventa e quatro por cento).

Paragrafo Segundo: Nada mais podera ser reclamado, a qualquer tempo, pelo Sindicato, sobre
o periodo compreendido entre 1° de junho de 2022 e 31 de maio de 2023, no que se refere ao
conteudo da presente Clausula, considerando-se que o reajuste (valor e forma) desta Clausula
elimina qualquer pendéncia do referido periodo.
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CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, a partir de 1° de junho de 2023, terdo os seguintes valores, para uma jornada
semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas e jornada mensal de 220 (duzentas e vinte)
horas:

e Cargos Operacionais: R$ 2.221,06 (dois mil, duzentos e vinte e um reais e seis centavos);
¢ Engenheiros: conforme Lei 4.950-A/66.

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL / COMPROVANTE PAGAMENTO

A Empresa efetuara o crédito referente ao adiantamento salarial de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre o salario nominal no dia 15 de cada més e o pagamento mensal no penultimo dia util de
cada més e fornecera aos seus Empregados, até 1 (um) dia antes do crédito do pagamento
mensal, o comprovante de pagamento, indicando discriminadamente a natureza dos valores das
diferentes importancias pagas, bem como os descontos efetuados, inclusive a parcela do
adiantamento salarial.

Paragrafo Primeiro: No caso de nao haver expediente bancario nos dias acima mencionados,
os créditos serao efetuados nos dias Uteis imediatamente anteriores a essas datas.

Paragrafo Segundo: A Empresa antecipara a primeira parcela do 13° salario de 2024, no més
de janeiro de 2024, até o dia 15/01/2024, para os Empregados que nao a receberem durante o
més de janeiro de 2024, por motivo de férias.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas e a mensal de 220 (duzentas
e vinte) horas).

Paragrafo Unico: Os Empregados devem registrar a frequéncia através do preenchimento do
formulario denominado “folha individual de presenca” ou, conforme opgdo da Empresa, em
sistema alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho, conforme Portaria n°® 373/2011
do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DO TURNO FIXO

Os Empregados com os cargos de Operadores e Mantenedores abrangidos por este acordo
cumprirdo jornada de trabalho de 8 horas/dia, em turnos fixos, nos seguintes horarios: Manha:
06:00h as 15:00h; Tarde: 14:30h as 23:30h; Noite: 23:00h as 07:00h, com intervalo de 1 hora
para refeicao e descanso, com a adogao da escala de trabalho 6x3 (seis dias trabalhados e trés
folgas) e com base numa jornada mensal de 220 horas.
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Paragrafo Primeiro: Sera sempre assegurado aos Empregados o intervalo minimo de 11 horas
entre o término de uma jornada e o inicio da seguinte.

Paragrafo Segundo: O Empregado que for habilitado para a cobertura de férias cumprira a
escala nos dias e horarios destinados as férias das Equipes dos Turnos e fara jus ao recebimento
do valor adicional de 7,5%, calculado sobre o seu salario base, e tera Jornada de Trabalho diaria
de 08:00 horas e intervalo para refeicdo e descanso de 01 hora, com base numa Jornada Mensal
de 220 horas.

Paragrafo Terceiro: Em razdo das caracteristicas e peculiaridades das atividades executadas
por esses Empregados, a Empresa mantera em suas instalagbes locais adequados a serem
utilizados para alimentacao durante a jornada de trabalho, equipados com forno de micro-ondas,
geladeira, pia, mesa, cadeiras, agua filtrada e demais utensilios de alimentagao e higiene, além
da concessao do transporte.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera efetuar o desconto, em folha de pagamento, quando forem oferecidos
contraprestagao de vale-transporte; plano médico com participagdo dos Empregados nos custos;
alimentacdo; convénio com supermercados; medicamentos; e convénios com assisténcia
meédica, clubes ou agremiacgdes, quando expressamente autorizados pelo Empregado.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

A jornada diaria de trabalho dos Empregados da Empresa podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, em face da necessidade de servigo, desde que
previamente autorizada pela Empresa.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias realizadas serao pagas no més subsequente ao
da prestagao das horas extraordinarias, da seguinte forma:

a) de segunda-feira a sabado, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal;

b) nos domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo se for concedido o descanso remunerado em outro dia.

Paragrafo Segundo: Para efeito de pagamento das horas extras, sera considerado o salario
nominal do Empregado, na base mensal de 220 (duzentos e vinte) horas de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA - AUXILIO VALE-REFEICAO

A Empresa concedera, a partir de 1° de junho de 2023, aos Empregados ativos no més, na forma
de cartdo magnético, refeigcao/vale-refeicdo ou alimentagao/vale-alimentagédo, conforme opgao
do Empregado, inclusive aos menores aprendizes (quando no processo de aprendizagem na
Empresa e proporcional a jornada), o valor equivalente a R$ 1.120,63 (hum mil e cento e vinte
reais e sessenta e trés centavos) por més.

Paragrafo Primeiro: Sera mantido este beneficio nos casos de licenga-maternidade, acidente
do trabalho e auxilio-doenga. Ndo havera concessao deste beneficio nos periodos de licenga
sem vencimentos.

Paragrafo Segundo: A participagcdo do Empregado no auxilio vale-refeigcdo varia conforme o
salario base e de acordo com a tabela de participacao abaixo:

Faixas Salario Base
Participagao Empregado sobre valor beneficio

Vigéncia 01/06/2023
Até R$ 2.367,16 0,50% R$ 5,60
De R$ 2.367,17 até R$ 6.628,06 3,00% R$ 33,62
De R$ 6.628,07 até R$ 9.468,66 5,00% R$ 56,03
De R$ 9.468,67 até R$ 17.753,74 7,00% R$ 78,44
Acima de R$ 17.753,75 12,00% R$ 134,48

Paragrafo Terceiro: A concessao do beneficio auxilio-alimentagao nao tera natureza salarial
nem integrara a remuneragao do Empregado, nos termos da Lei n°® 6.321/76, regulamentada pelo
Decreto n°® 78.676, de 08/11/76.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALE-TRANSPORTE

De acordo com a solicitagdo do Empregado e nos termos da legislagdo vigente, a Empresa
concedera transporte nos locais ndo atendidos por servigos de transporte publico e, nos locais
onde haja a prestagdo de servigos de transporte publico, sera concedido o beneficio do Vale-
Transporte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa mantera, para todos os Empregados e seus dependentes (conjuge e filhos), o plano
de assisténcia médica e odontolégico em vigor, sendo que o Empregado participara conforme
tabela de coparticipagéao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A Empresa concedera seguro de vida aos seus funcionarios ativos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURANCA DO TRABALHO

O Sindicato compromete-se a colaborar na prevencao de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, bem como na conscientizagdo dos Empregados quanto as questdes de seguranga
do trabalho, sendo que, em contrapartida, a Empresa analisara e dara respostas as sugestbes
que vierem a ser apresentadas por essa Entidade.

Paragrafo Primeiro: A Empresa encaminhara cépia fiel da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho do Empregado acidentado ao Sindicato representativo da categoria, imediatamente
apos a emissao.

Paragrafo Segundo: Da mesma forma, se o Sindicato tomar a iniciativa de encaminhar a
Comunicagao do Acidente de Trabalho a Previdéncia Social, remetera, de imediato, copia da
Comunicagao a Empresa.

Paragrafo Terceiro: Sera mantida uma Comissao Paritaria, entre a Empresa e o Sindicato, para
analise e discussao de questdes afetas a saude e a seguranga do trabalho na Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO BOLSA-ESTUDO

A Empresa concedera o Auxilio Bolsa-Estudo para o ano de 2024, a partir de 1° de janeiro de
2024, observadas as prioridades abaixo descritas para a sua concessao e de acordo com a
politica interna da Empresa:

Paragrafo Primeiro: O recurso financeiro destinado ao auxilio bolsa-estudo para o ano de 2024
sera de até R$ 143.969,00 (cento e quarenta e trés mil, novecentos e sessenta e nove reais),
sendo que sua utilizagcao obedecera aos critérios definidos nesta Clausula:

a) Formagéao Universitaria: serao destinados 60% (sessenta por cento) do recurso financeiro
destinado ao auxilio bolsa-estudo, com o reembolso de 50% do valor da mensalidade, limitado a
R$ 845,00 (oitocentos e quarenta e cinco reais).

b) Po6s-Graduagédo: seréo destinados 20% (vinte por cento) do recurso financeiro destinado ao
auxilio bolsa-estudo, com o pagamento, com o reembolso de 50% do valor da mensalidade,
limitado a R$ 845,00 (oitocentos e quarenta e cinco reais).

c) Estudos de Idiomas: serdo destinados 20% (vinte por cento) do recurso financeiro destinado
ao auxilio bolsa-estudo, com o reembolso de 50% do valor da mensalidade, limitado a R$ 284,00
(duzentos e oitenta e quatro reais).

Paragrafo Segundo: A concessdo do Auxilio Bolsa-Estudo previsto nesta clausula sera
realizada somente para cursos relacionados ao negécio e de acordo com as politicas da
Empresa.

Paragrafo Terceiro: Caso remanesca algum saldo do recurso financeiro destinado para o ano
de 2024, o mesmo nao sera transferido para utilizagdo no ano subsequente.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - POLITICA DE REMUNERACAO POR RESULTADOS -
PLR/2023

A Empresa realizara o pagamento de PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
referente ao exercicio de 2023 (“PLR/2023”) havendo o efetivo atingimento, pela Empresa e pelos
Empregados, dos resultados aqui acordados. A PLR 2023 sera composta pelo atingimento
individualizado dos valores de referéncia de cada indicador, conforme critérios, pesos e forma de
distribuigdo a seguir descritos:

Paragrafo Primeiro: Para a PLR/2023, o valor total a ser pago a esse titulo, para efeito de
distribuicdo, sera composto de uma Parcela Fixa e uma Parcela Variavel.

a) Parcela Fixa da PLR:

O valor da PLR calculado referente a Parcela Fixa sera pago no més de setembro/2023, a titulo
de adiantamento da PLR/2023, a todos os Empregados ativos, calculado sobre o salario base do
més, e devera ser complementado por ocasido do pagamento da apuragao do cumprimento das
metas corporativas fixadas, conforme paragrafo quarto desta clausula, levando em consideracgéo,
na base de célculo, o salario de dezembro/2023.

Para os Empregados ativos, admitidos anteriormente a janeiro/2023 e para os Empregados
admitidos durante o ano de 2023, sera calculado, para fins de pagamento, o percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o salario base do més de setembro/2023, aplicando-se sobre este valor
a proporcionalidade, calculada pelos meses efetivamente trabalhados durante o ano de 2023
(1/12 por més de efetivo trabalho).

Para os Empregados desligados durante o ano de 2023, em periodo anterior a data do
adiantamento da PLR/2023, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
base do més de rescisao, aplicando-se sobre este valor a proporcionalidade calculada pelos
meses efetivamente trabalhados durante o ano de 2023 (1/12 por més de efetivo trabalho), e o
pagamento sera efetuado apds a apuragéo do cumprimento das metas, em abril/2024.

b) Parcela Variavel da PLR:

Para os Empregados ativos e os admitidos no decorrer do ano de 2023, sera pago o valor de até
100% (cem por cento) sobre o salario base do més de dezembro/2023, apurado de acordo com
o atingimento das metas corporativas fixadas, conforme paragrafo quarto desta clausula,
aplicando-se sobre este valor a proporcionalidade calculada pelos meses efetivamente
trabalhados durante o ano de 2023 (1/12 por més de efetivo trabalho).

Para os Empregados desligados, sera aplicado o percentual de até 100% (cem por cento) sobre
o salario base do més de rescisao, apurado de acordo com o atingimento das metas corporativas
fixadas, conforme paragrafo quarto desta clausula, aplicando-se sobre este valor a
proporcionalidade calculada pelos meses efetivamente trabalhados durante o ano de 2023 (1/12
por més de efetivo trabalho), e o pagamento sera efetuado apods a apuragédo do cumprimento das
metas, em abril/2024.
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Paragrafo Segundo: O pagamento da PLR/2023, resultante da apuragdao do cumprimento das
Metas, sera efetuado no més de margo/2024 para os ativos e abril/2024 para os desligados.

Paragrafo Terceiro: Sera devido o pagamento da PLR/2023 a todos os Empregados ativos no
periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, observando-se as seguintes condig¢des:

(i) Os Empregados afastados por acidente de trabalho, incluindo doenga ocupacional e
licenga-maternidade, receberéo de forma integral a PLR/2023 referente ao periodo de
afastamento, como se estivessem na ativa, estando, portanto, excluidos do critério de
proporcionalidade os periodos de afastamento;

(ii) No caso de desligamento do Empregado no decurso do periodo de 1° de janeiro de 2023
a 31 de dezembro de 2023, bem como no caso de admissédo nesse periodo, 0 mesmo
recebera a PLR/2023 proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados no ano de
2023. Sera considerado como més completo de trabalho o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias de servigos prestados no respectivo més; e

(iii) Empregados afastados por auxilio-doenga previdenciario por periodo superior a 15
(quinze) dias receberao a PLR/2023 proporcionalmente ao numero de meses trabalhados,
excluindo-se os meses em auxilio-doenga previdenciario. Sera considerado como més
completo de trabalho o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigos prestados
no respectivo més.

Paragrafo Quarto: O pagamento dos valores da PLR referentes a sua Parcela Variavel esta
expressamente condicionado ao atingimento individualizado das Metas fixadas pela Empresa,
no Quadro de Indicadores abaixo:

VIDE TABELA DE INDICADORES 2023

PLR/2023
Indicador Peso Valor Referéncia Valor Meta
50% (*) 100% (*)
Valor Aprovado no Orgamento 95% Valor Aprovado no Orgamento
- o,
EBITDA - IFRS 25% (R$ 636.929.254,85) (R$ 670.451.847,21)

Valor Aprovado no Orcamento
com Reducgéao de 1%
(R$ 46.698.855,08)

Até o Valor Aprovado no Orcamento

0,
PMSO 30% (R$ 47.170.560,68)

Valor Aprovado no Orgcamento

Indisponibilidade Valor Aprovado no Orgamento

15% . com Reducgéo de 10%
LOTED (Até 1,00% da RAP da LT) (Até 0,90% da RAP da LT)
Valor Aprovado no Orcamento
Indisponibilidade 15% Nio Aplicavel (4% da RAP das Conversoras, sendo
LOTEF ? P excluidos os descontos referentes aos
Testes do Paralelismo)
Planos Minimos de 15% Cumprimento de 100% do Plano Cumprimento de 100% do Plano

Manutencgao

(*) Critérios de apuragao e pagamento: Caso nédo seja atingido o VR — Valor de Referéncia, a remuneragéo para o critério sera
zerada. Caso seja atingido o VR, a remuneragéo sera de 50%, aumentando progressivamente até o atingimento de 100% ao alcangar
o0 VM — Valor Meta. Nao ha superagéo. Para Indicador sem VR, a meta ¢ binaria (100% ao atingir o VM e 0% caso néo atinja o VM).

9
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EBITDA - IFRS: E o Lucro Antes dos Juros, Impostos sobre a Renda, incluindo-se Contribuigao
Social sobre o Lucro Liquido, Depreciagdo e Amortizagao, com o reconhecimento de Receita de
acordo com os Pronunciamentos Técnicos, expresso em milhdes de reais, divulgado anualmente
nas demonstracdes financeiras auditadas e publicadas pela IE Madeira. Serao excluidos os
valores de custos de rescisdes trabalhistas, contingéncias juridicas e processos judiciais
referentes a valores relativos a exercicios anteriores.

PMSO: E o total de despesas com Pessoal, Material, Servicos e Outros, de acordo com o MCSE
— Manual de Contabilidade do Setor Elétrico. Nao considera contribuicdo ao ONS — Operador
Nacional do Sistema Elétrico e Contingéncias Juridicas.

INDISPONIBILIDADE — LOTE D: E o valor descontado da receita da Empresa a titulo de
indisponibilidade das instalagcbes de transmissdo, expresso em percentual da RAP - Receita
Anual Permitida, calculada pela PV — Parcela Variavel incidente sobre a Linha de Transmissao
Porto Velho — Araraquara 1, Lote D do Leildo ANEEL 007/2008, Contrato de Concesséao
013/20009.

INDISPONIBILIDADE - LOTE F: E o valor descontado da receita da Empresa a titulo de redugéo
da capacidade de transmissédo, expresso em percentual da RAP - Receita Anual Permitida,
calculada pela PVC — Parcela Variavel Conversora incidente sobre as Conversoras do Bipolo 2,
Lote F do Leildo ANEEL 007/2008, Contrato de Concessao 015/2009.

PLANO MINIMO DE MANUTENGAO: Execugdo de 100% do Plano Minimo de Manutengao
(Linha de Transmissdo e Conversoras), conforme estabelecido no MODULO 4 — PRESTACAO
DOS SERVICOS, segao 4.2, da Resolugao Normativa ANEEL 906/2020. Observagao: Havera a
depuracao das manutencgdes nao realizadas devido a ndo autorizagao pelo ONS ou ainda devido
a restricdes de terceiros (outros agentes).

Paragrafo Quinto: Sera devido o pagamento parcial (50% do Indicador), desde que se atinja,
no minimo, o Valor Referéncia do Indicador. Superado o Valor Referéncia do Indicador, o
pagamento sera calculado entre 50% e 100%, proporcionalmente ao atingimento da diferenga
entre o Valor Referéncia do Indicador e o Valor Meta. O pagamento integral ocorrera se for
atingido o Valor Meta do Indicador.

Paragrafo Sexto: O valor pago atitulo de PLR/2023 nao constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, porém sofrera incidéncias tributarias, conforme tabela disposta na Lei n.°

12.832/2013.

Paragrafo Sétimo: Estagiarios e menores aprendizes estdo excluidos da PLR/2023.

10



P

ie madeira

AL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO DE REPRESENTACAO SINDICAL

A Empresa concorda em descontar do salario dos seus Empregados, ressalvado o direito de
oposigao, em favor do Sindicato, a contribuicdo de que trata o artigo 8°, inciso IV, da Constituigéo
Federal, fixada ou ratificada na respectiva Assembleia Geral, observadas as condi¢des por ela
estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Os Empregados abrangidos pelo presente Acordo terdao descontado, em
favor do Sindicato, valor a ser definido em assembleia deliberativa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato assume inteira responsabilidade por qualquer pagamento a
que a Empresa venha a ser compelida por decisdo judicial, decorrente de quaisquer agdes contra
ela ajuizadas, e que tenham por objeto o desconto previsto na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: O exercicio do direito de oposigcdo mencionado no caput desta clausula sera
garantido conforme critérios estabelecidos pelo Sindicato e divulgado aos Empregados e
a Empresa, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias do inicio do prazo de oposigdo, sendo
garantido aos Empregados no minimo 48 (quarenta e oito) horas para o exercicio desta oposi¢ao
junto ao Sindicato, obrigando-se a entidade sindical a comunicar a Empresa os nomes daqueles
que se opuserem ao desconto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de conformidade com
as relagdes de socios remetidas pelo Sindicato a Empresa, as quais serao recolhidas na forma
do paragrafo 1°.

Paragrafo Primeiro: Os nomes contidos nas relagdes de sdcios enviadas pelo Sindicato sob sua
responsabilidade a Empresa serao atendidos por esta, sendo que as autorizacdes para desconto

(CLT art. 545) ficardo a disposigao da Empresa, mediante protocolo.

Paragrafo Segundo: As relagdes de socios serdo entregues pelo Sindicato a Empresa,
mediante protocolo.

Paragrafo Terceiro: No caso de rescisdo, suspensao ou interrupgao dos contratos de trabalho,
a Empresa comunicara o fato nas relagdes de contribuintes enviadas pelo Sindicato.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECLAMACOES TRABALHISTAS

O Sindicato compromete-se a ndo ajuizar qualquer reclamagéo trabalhista contra a Empresa,
sem que, previamente, a pretensio seja apresentada, formalmente, a Empresa, a qual, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento do pleito, compromete-se a apresentar a respectiva
resposta justificada.
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CLAUSULA VIGESIMA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberagcao de controvérsias resultantes
da aplicagao do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA E
REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas na Consolidagao das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO

A Empresa se compromete:
a) a apresentar o resultado dos Indicativos do PLR bimestralmente;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ORGANIZACAO SINDICAL

A Empresa mantera com o Sindicato um relacionamento profissional e respeitoso,
reconhecendo o direito de organizagao sindical, e proporcionara, conforme explicitado nos itens
a seguir, condi¢cdes adequadas para o Sindicato exercer a sua representagéo. O Sindicato, por
sua vez, exercera o seu papel, observando, para tanto, as normas gerais da Empresa e a
legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro: A Empresa concorda que o Sindicato:

(i) realize assembleias nos locais de trabalho, desde que comunicadas por escrito com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis;

(i) realize a distribuicao de materiais informativos;

(iii) utilize os quadros de avisos, sendo que o material devera ser previamente enviado a area de
Recursos Humanos, que providenciara a afixagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REUNIAO ACOMPANHAMENTO ACT 2023/2024

As Partes se comprometem a cumprir € a fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus
termos e condi¢bes durante o prazo de sua vigéncia, bem como em estabelecer a “Comissao de
Acompanhamento” do ACT 2023/2024 durante sua vigéncia.
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