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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021-2022

3C SERVICES S.A., com sede na Rua Goncalves Dias, 86 — Centro — Porto Velho/ RO — CEP
76801-076, CNPJ 04214233/0014-62, doravante designada EMPRESA e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE RONDONIA - SINDUR, com

sede na Rua Almirante Barroso, 1154 — Centro — Porto Velho, RO, inscrito no CNPJ sob o n°.
05.658.802/0001-07, doravante denominado SINDICATO, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2021-2022, obedecidas as disposicdes dos Artigos 612 e seguintes
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de  Trabalho,
para o periodo de 01 de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021, e a data-base da categoria em
1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, é aplicavel no dmbito da empresa 3C SERVICE, com
abrangéncia em todo o Estado de Ronddnia.

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores serdo reajustados pelo percentual de 90% (Noventa por cento) do
IPCA/IBGE, que corresponde a 9,67%, acumulado no periodo de 01 de novembro de 2020 a 31 de
outubro de 2021, a ser aplicado sobre o salario-base a partir de 01 de novembro de 2021.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salarial para os trabalhadores da 3C SERVICES S.A, a serem praticados a partir de 01 de
novembro de 2021, mediante a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de até 220
(duzentas e vinte) horas mensais, atendera aos seguintes valores por cargo, ja corrigidos com o
percentual estabelecido na Clausula Terceira:
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Analista de QSMS R$ 2.689,32
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.351,13
Auxiliar Operacional R$ 1.351,13

Eletricista de Servigo

Especializado Ho ey
Supervisor Operacional R$ 3.127,79
Técnico em Servigos RS 283387

Especializados

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera vale-transporte aos seus trabalhadores, observando as normas legais e
regulamentares que regem o referido sistema. O fornecimento se dara até o primeiro dia Util de cada
més.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com intervalo de refeicdo e
descanso nos termos do artigo 71 da CLT, perfazendo assim, (220) duzentos e vinte horas mensais
normais para todos os trabalhadores.

CLAUSULA SETIMA - TICKET ALIMENTAGAO

A Empresa concedera o Ticket Alimentagdo no valor de R$ 572,00 (Quinhentos e setenta e dois reais)
equivalente a R$ 26,00 (vinte e seis reais), referente a 22 dias/més, nos doze meses da vigéncia do
Acordo. A Empresa efetuara o crédito do Ticket Alimentagao mensal até o 1° (primeiro) dia util do més.

Paragrafo Unico: A Empresa procedera o pagamento do Ticket Alimentagéo nos casos de licenga
maternidade e nos casos de afastamentos decorrentes de acidente de trabalho, doenga profissional,
limitado ao periodo de estabilidade de acordo com cada modalidade.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS
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A jornada normal diéria de trabalho sera acrescida de horas suplementares, em niimero no excedente
a 02 (duas) horas, as quais serdo remuneradas como horas extraordinarias, sendo:

Paragrafo Primeiro: De segunda-feira a sabado, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal;

Paragrafo Segundo: Nos domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado (DSR)

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagara a todos os trabalhadores que executam atividades em area de risco o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) na forma estabelecida na legislacé&o vigente.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o salario
base, conforme Art. 73 da CLT. A hora notumna compreende-se as trabalhadas entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia até as 05 (cinco) horas da manhé do dia seguinte.

Paragrafo Unico: A Empresa efetuara o pagamento do adicional noturno, em rubrica
propria, com base na legislacdo vigente e aplicavel a parcela.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

A Empresa, na adogdo do regime de sobreaviso, remunerara o trabalhador que, excepcionalmente,
vier a permanecer nesse regime de sobreaviso, na base de 1/3 (um terco) da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa arcara com o percentual de 100% (cem por cento) do prémio do Seguro de Vida em grupo
dos empregados, com as seguintes coberturas:
MORTE POR QUALQUER CAUSA 24.640,00 (Vinte Quatro mil e Seiscentos e Quarenta reais).

IPA - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL 49.280,00 (Quarenta e Nove mil, Duzentos e Oitenta reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

A Empresa mantera para seus empregados um plano de assisténcia médica/odontolégica com
participagdo monetaria dos mesmo de 30% (Trinta por cento) do valor do plano para o titular e seus
dependentes, e a empresa com participacdo de 70% (Setenta por cento) para o titular e seus
dependentes, contudo com reajuste anual na época do aniversario do contrato. O plano devera
proporcionar cobertura com os procedimentos de assisténcia médica, hospitalar e com os servigos
auxiliares de diagnostico e tratamento.
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Paragrafo Unico: A Empresa apresentara ao Sindicato, a Operadora do Plano de Assisténcia
Médica/Odontolégica em até 30 dias a partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa pagaré as despesas dos funerais de seus trabalhadores e dependentes legais, limitado ao
valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DESPESAS COM VIAGENS

A Empresa se responsabiliza com os custos de hospedagem quando ndo possuir alojamento ou
acampamento com alimentacéo adequada, e pagara aos seus trabalhadores quando ndo houver
condicoes de retorno no mesmo dia em viagens aos locais com distancia superior 100 (Cem)
quildmetros de sua base de trabalho, o valor unitario de um ticket para:

Almoco: Saida antes de 11h:00min e retorno até as 20h:00min

Jantar: Saida antes de 18h:00min e retorno apds as 20h:00min

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL

A Empresa efetuara o crédito referente ao pagamento mensal até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera mensalmente comprovantes de pagamento aos seus empregados, contendo
identificacéo da empresa e indicando as verbas pagas bem como os descontos efetuados (salérios,
adicional de periculosidade, DSR, abonos, parcelas do FGTS, INSS, IRRF, adicional noturno,
quantidade e valor das horas extras e outros).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORMA DE PAGAMENTO

A Empresa nao podera adotar qualquer outra forma de remuneragao de seus trabalhadores, que nao
seja baseada num valor-hora ou mensal fixo, registrado em carteira, nunca inferior ao piso acordado,
devendo sobre tal valor incidir o pagamento de horas exiras, adicional noturno, cabendo a empresa
fazer os correspondentes recolhimentos a Previdéncia Social e ao FGTS, bem como leva-los em conta
por ocasido do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario.

CLAUSULA NONA — FERIAS
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As férias poderéo ser parceladas em até 03 (trés) periodos, sendo que um dos periodos-nao podera
ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias
corridos cada um, conforme o disposto no art. 134, §1°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL E COLETIVA

A Empresa fornecera aos seus trabalhadores, gratuitamente, uniformes e equipamentos de protegao
individuais (EPI) e coletivos (EPC) em conformidade com a legislagao vigente e com o Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) para a execucdo das atividades.

Paragrafo Unico: A empresa fornecera 2 (dois) jogos de uniformes (calgas e camisas antichamas) a
cada 6 (seis) meses, que poderdo ser substituidos antecipadamente quando demonstrado a real
necessidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada estabilidade de até 30 (trinta) dias depois de cessada a garantia
constitucional vigente na data da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que a empresa
tenha sido cientificada através de atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - IMPEDIMENTO A DISCRIMINAGCAO

A Empresa cumprira integralmente a Convengéo n.° 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), que versa sobre discriminagdo em matéria sobre emprego, profisséo e condigdes de emprego,
desde que ndo conflitante com a legislagdo brasileira, notadamente com os dispositivos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, Cédigo Civil e Codigo de Processo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- COTA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuigdo (cota negociai), referida pelo art.513, alinea "e", da
CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio dos Sindicatos laborais, em
decorréncia da negociagéo coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa no contracheque dos
trabalhadores, no 2° (segundo) més imediatamente subsequente a data de assinatura deste Acordo,
ressalvado o direito de oposicdo individual escrita do trabalhador filiado ou n&o ao sindicato laboral, na
forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador filiado ou ndo ao Sindicato sera informado pela Empresa acerca
da realizagé@o do desconto da contribuicdo mencionada no caput desta clausula, podendo apresentar
ao Sindicato, pessoalmente, por escrito e com identificagdo de assinatura legiveis, sua expressa
oposi¢ao, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do comunicado da Empresa, da informacéo supra. O
Sindicato informara a Empresa a relagao dos trabalhadores que optarem pela oposi¢éo a contribuigao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO ~
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Todas as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados serdo homologadas no Sindicato.
Podendo, em casos excepcionais, garantir a analise e a ratificacao de todos os signatarios, ser utilizado
meio eletrénico para agilizar os processos de verificagdo de documentos, e, até, levando em
consideracao as distancias a serem percorridas para homologacdo presencial, pratica-la por
videoconferéncia, desde que as documentagdes sejam encaminhadas previamente.

Paragrafo Unico: Fica ajustado, também, que a homologacdo, a ser realizada perante dirigente
sindical, na sede do Sindicato, ndo implicara qualquer custo ao trabalhador nem a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

A Empresa assegurara o repasse dos descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados
até o 5° (quinto) dia dtil, apds o pagamento dos salarios, através de depdsito bancario em conta
corrente indicado pelo Sindicato, devendo a empresa encaminhar uma listagem com nome e valor
descontado de cada sindicalizado.

Paragrafo Unico: o Sindicato garante o sigilo das informagdes dos trabalhadores repassadas pela
Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DO SINDICATO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Fica garantido o acesso do SINDICATO as respectivas dependéncias da Empresa possibilitando o
estabelecimento de um constante contato e defesa dos interesses da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO

Elegem as partes o Foro Trabalhista da cidade de Porto Velho/RO, para dirimir as duvidas decorrentes
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Porto Velho/RO, 30 de outubro de 2021.

Jaqueline Chaves dos Santos Cunha

Vice-presidente 3C Services
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Nailor Guimaraes Gato

Presidente do SINDUR
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