\: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE RONDONIA
:' - j C.G.C 05658802 / 0001-07

|l Filiado a CUT - FNU
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI
FAZ O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

| INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE RONDONIA-

‘ SINDUR, pessoa juridica de direito privado de natureza

o sindical, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —

it CNPJ sob o n° 05.658.802/0001-07 nesta capital situado na

l ‘ ‘ Rua Almirante Barroso n° 1154. 76.801-091, Bairro Centro e a

COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA-CAERD, pessoa juridica de direito privado,
sociedade de economia mista, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 05.914.254/0001-39, nesta
Capital situada na Av. Pinheiro Machado n° 2112, Bairro S&o
Cristovéo, regendo-se pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE.
As parf;es fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2021 a 30 de abril de 2023, e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUFULA SEGUNDA — ABRANGENCIA.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangeré a categoria Urbanitéria e & aplicavel
no &mbito da empresa CAERD onde execute os Servigos de Saneamento Basico ou que
venha 5‘ executar.

i
CLA %UIJA TERCEIRA - PISO SALARIAL.
A emH esa adotard como Piso salarial da Categoria o valor constante da Tabela Salarial
equivalente a CLASSE I - CATEGORIA “A” - INTERNIVEL “2". ’\,
CLAUSULA QUARTA - DAS PERDAS. ;
A empresa incorporard o indice de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) a titulo de | !
recomposicio de perda salarial da inflagio medida pelo INPC/IBGE, referente ao periodo E
de 01 d;e maio de 2018 a 30 de abril de 2019, nos seguintes termos:
Junho 2021 - 0,828%
Julho 2021 — 0,828%
Agosto 2021 - 0,828%
Setembro 2021 - 0,828% {
Outubro 2021 - 0,828%
Nove .br%) 2021 - 0,828%
Parggrafo Primeiro: A Empresa e o SINDUR se comprometem a discutir em maio/2022
a form;‘ de bplicag:ﬁo do indice de 2,47% (dois virgula quarenta e sete por cento) a titulo
de recomposi¢io de perdas salariais da inflagio medida pelo INPC/IBGE, apurado no
periodo de maio/2019 a abril/2020.

Pardgrafo Segundo: A empresa ¢ o Sindur se comprometem a discutir em janeiro de
2023 a forma de aplicagéo do indice de até 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por \

cento) a titulo de recomposigéo de perdas salariais, apurado no periodo de maio de 2020 a

abril dei. 2021. )

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que o trabalhador for retirado da folha de pagamento
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a Emp esa em decorréncia de desligamento por aposentadoria ou demissdo, ainda que por
PDV, ﬂ’DI| PAE e PAI ou programa similar, o indice de 5,07% sera aplicado
integralmente ao sal4rio do trabalhador de forma antecipada.

Paragrafo Quarto: As partes reconhecem o equivalente ao importe de 1.25 (um virgula
vinte e cmco) do saldrio base vigente para cada trabalhador referente ao retroativo dos
5,07% (cinco virgula zero sete por cento) sendo que a negociagdo da forma de pagamento
se dard em fevereiro de 2023. As partes declaram, ainda que o valor descrito tem carater
indenizatdrio para todos os fins de direito.

CLAUSULA QUINTA - DOS DISSIDIOS.

A Empresa declara que incorporou, e os trabalhadores reconhecem, os percentuais de
rep0519a0 das perdas reconhecidos, respectivamente, nos Dissidios 212-
50.2016. 5‘ 14.0000 (7% - periodo 01.05.2015 a 03.04.2016) e 236-44.2017.5.14.0000 (3%
- 01.05 2(;16 a 30.04.2017) que totalizam o percentual de 10,21% (dez virgula vinte € um
por cento

Paragl,ﬁfo 'Prlmelro Em rela¢do aos valores devidos aos trabalhadores por forga das
datas bases fixadas nos autos dos Dissidios 212-50.2016.5.14.0000 (7% - periodo
01.05.2015 a 03.04/2016 e 236-44.2017.5.14.0000 (3% - 01.05.2016 a 30.04.2017), a
Empresa reafirma o valor ja reconhecido, equivalente ao importe de 2 (dois) salarios

bases vigente para cada trabalhador, subtraindo o valor equivalente a R$ 2.316,80 (dois |
mil trezentos e dezesseis reais e oitenta centavos) pagos em dezembro de 2019, os
refer1d$s va.lores serdo atualizados individualmente e anexado nos referidos processos.
Em rel'ag:ao aos trabalhadores que possuem direito a percepgéo do auxilio satde para o
conjugcla também garantido nas referidas sentencas Normativas, a Empresa reafirma o
valor jé reconhecido equivalente a 2 (dois) pisos salariais. A Empresa reafirma o valor ja
reconhecido equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) sobre o montante devido,
referenie aos honorarios/sucumbenciais, j4 homologado perante a Justica de Trabalho nos

autos dos| w[processos ajuizados individualmente. i\

—

o ——

Paragrafo Segundo - Fica Prorrogado para margo de 2023, o prazo para retornar as ‘
negoc@ Oes para o pagamento do valor remanescente, garantindo a corregdo monetaria O
dos Va]pres na forma acordada no pardgrafo sétimo da clausula quinta do primeiro termo {
aditivo/do ACT 2018/2020.

Paragrafo Terceiro - Caso, eventualmente no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
citada no paragrafo segundo, as partes nfio entrem em consenso sobre a forma de
pagamento, fica desde j4 autorizada a execugo nos processos judiciais individuais.

Paragrafo Quarto - A CAERD estendera aos colaboradores da empresa que ainda nio
ajuizaram ac@io de cumprimento, os mesmos indices definidos, bem como os demais
beneficios previstos no Pardgrafo Primeiro desta Clausula.

|

Parégr"ﬂ Quinto: O pagamento dos honordrios advocaticios serd cabido apenas aos
jjuizados na justica do trabalho.
|

SULA SEXTA - POLITICA DE REAJUSTE SALARIAL.
implementagiio de Politica Salarial por parte do Governo Federal, as partes

CLAU
Haven,
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(CAERD e SINDUR), reunir-se-do para discutir.
AIE g
CLAUSULA SETIMA - PONTOS FACULTATIVOS.
Quando a CAERD aderir aos pontos facultativos decretados pelo Municipio ou Estado,

consid?lraré para os plantonistas como hora extra a 100%.

CLAUSULA OITAVA - TEMPO DE SERVICO.

A Empresa continuara a pagar o percentual de 1% (um por cento) sobre o salério base de
cada er ‘pj e%ado(a), no aniversario de admisséo, reconhecido desde maio de 2010.
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

A Empresa pagara o adicional de insalubridade aos empregados conforme laudo técnico
pericial realizado pelo SESMT/CIPA/DRT/SINDUR, nos termos da legislacio vigente.

Sl TS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

A Empresalupagaré o Adicional de Periculosidade aos empregados que fizerem jus,
conforme laudo pericial realizado pelo SESMT/CIPA/SINDUR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENOSIDADE.

A Em ‘reéa pagara o percentual de 5% a titulo de adicional de penosidade, incidentes
sobre o salario base dos Agentes de Sistema de Saneamento e Técnicos de Sistema de }
Sanea:?:ento, 80 para os que estiverem submetidos a escala de revezamento.

\

LA DECIMA SEGUNDA - TICKET REFEICAO.

esa kéncederé aos seus empregados (as) efetivos (as) o ticket refeigdo no valor de
00 (oitocentos e cinquenta reais), o que equivale a R$ 36,96 (trinta e seis reais e
€ seis centavos) por dia, referente a 23 (vinte e trés) dias ao més, com
coparticipagdo de 1% do beneficio por parte do empregado na forma eletrdnica (cartfo).

Paragrafo Primeiro - A Empresa se compromete a conceder a todos seus colaboradores
(as), 23 (Vil’ll‘lte e trés) tickets refeicdo no valor de R$ 36,96 (trinta e seis reais e noventa e
seis centavos) cada, para aquisicBo de cesta natalina no més de dezembro com
coparti‘pipagéz’io de 1% sobre o valor do beneficio por parte do empregado na forma

eletronica (cartdo).

Paragrafo Segundo - O pagamento do ticket refei¢do deverd ocorrer até o dia 20 de cada
més e eventual inadimpléncia ser4 compensada com o pagamento do valor equivalente a
“um dila j’cket”, no valor de R$ 36,96 (trinta e seis reais e noventa e seis centavos), por
dia de [ traso, com caréncia de até 10 (dez) dias tteis.

Parag :af';) !Terceiro: A CAERD se compromete, a discutir o reajuste do ticket

alimentagdo, na data base no acumulado do INPC do periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO ALIMENTACAO

A FEmpresa concederd aos empregados (as), que estdo submetidos a escala de
revezamento de 12/36 horas, o valor de R$ 151,96 (cento e cinquenta e um reais e
noventa e seis centavos) por més, com coparticipago de 5% (cinco por cento) do valor do
beneficio. ||
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CLAU ULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
A Em re# fontmuara a fornecer vale transporte conforme a lei em vigor

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUX{LIO EDUCACAO.
A Empresa pagard, no inicio do periodo letivo (uma vez por ano), o percentual de 43,06%
piso salarial da Companhia, aos empregados (as) que tiverem filhos cuja idade varie entre
05 (cinco) e 14 (quatorze) anos, com matricula comprovada na pré-escola e ensino
fundamental que percebem até 1,5 (um e meio) do piso salarial.

CLAUSULJA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO
EMPREGADO.

A EmI:l)resa concederd a todos os seus empregados (as) efetivos(as) e ao cdnjuge ou
compaThéiro (a) a titulo de auxilio saude os valores abaixo discriminados.

R$ 198,22 de 18 a 23 anos;
R$ 227 29 de 24 a 28 anos;
/ 94 de 29 a 33 anos;
) Sj de 34 a 38 anos;
20 de 39 a 43 anos;
R$ 356,19 de 44 a 48 anos;
RS 373 31 de 49 a 53 anos;
R$ 469,90 de 54 a 58 anos;
R$ 710,32 zicima de 59 anos.

obngatorlamente o comprovante de pagamento do plano de saude a geréncia de Recursos
Humanos, excetuando-se os empregados que possua plano empresarial vinculado & folha
de pagamento.

Paragr,afo Segundo: O ndo cumprimento da obrigagio do Pardgrafo Primeiro implica em
perda do |espectwo direito retroativo.

CLAUS LA DECIMA SETIMA - AUX{LIO DOENCA.

A Em csa 'complementara o saldrio de seus empregados (as) durante o periodo em que os
mesm s estiverem em gozo de beneficios previdenciarios, pagando-lhe a diferenca entre o

beneﬁcm do INSS e o salario base contratual que estariam percebendo na Empresa, se em
atividade estivessem resguardando as suas vantagens. O prazo serd de 180 dias (cento e

O

Paragl"afo Primeiro: Trimestralmente os empregados (as) deverdo apresentar /

oitenta) d1a§ para os casos de auxilio doenca e de 01 (um) ano para os casos de Acidente
de Trabalho.

\
Pardgrafo | Primeiro - Durante o afastamento decorrente de auxilio doenca
prev1den01ar10 pelo prazo de até 180 (cento e oitenta dias) o empregado (a) continuard
recebendo o beneficio previsto na cldusula do ticket refeicio deste Termo de Acordo
Coletivo de Trabalho.

Pariagrafo Segundo — Durante o afastamento decorrente de acidente de trabalho o
deste Termo de Acordo Coletivo de Trabalho.

empreﬂgado (a) continuara recebendo o beneficio previsto na cléusula do ticket refeicio
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUX{LIO AO FILHO EXCEPCIONAL.

A Empresa\ pagara mensalmente ao empregado(a) que tiver filhos excepcionais, com
capacidade laborativa reduzida e comprovada através de laudo médico, a quantia de 01
(um) salario minimo vigente por filho.

Parﬁg#afo Unico: Em caso de ambos os cOnjuges trabalharem na empresa, s um tera
direito ao auxilio, nos casos em que os dependentes mudarem seu estado civil deixardo de
ter direito ao beneficio.

= 2 ,
CLAq ULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL.
A Em |e§a agara a titulo de auxilio funeral 03 (trés) Pisos Salariais da Companhia, para
casos qr: falecimento do empregado ou dependentes legais reconhecidos pela Previdéncia
Social

Paragrafo Primeiro: Em caso de ambos os conjuges trabalharem na empresa, s6 um
empregado tera direito ao beneficio.

Paragrafo Segundo A licenga de afastamento ao trabalho por morte de cnjuges, pais €
filho(s), sera de 05 (cinco) dias tteis.

CLAUSULA VIGESIMA - AUX{LIO CRECHE/PRE ESCOLA.

A Empresa pagara ao empregados (s) o valor de R$ 254,41 (duzentos e cinquenta e quatro
reais € quarenta e um centavos) mensais por filho (a), para custeio de despesas de
assistencia em creche com idade inferior a 04 (quatro) anos, independente da
comprovqg;ao sendo reajustado anualmente pelo INPC/IBGE.

‘Unlco Em caso de ambos os cOnjuges trabalharem na empresa, s6 um
ado tera direito ao beneficio.

Parag
empreg

e
_ﬁ_
"'}_

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO APOSENTADORIA.

A Empresa pagard a titulo de prémio aposentadoria, a cada trabalhador que alcangar a
condigdo para a inatividade, 01 (uma) remuneragdo salarial por ano trabalhado, limitado
até dez (10) remuneracdes do empregado.

Parégﬁafb Primeiro: A empresa efetuard o pagamento do valor previsto no caput desta

Clausula em 20 (vinte) parcelas consecutivas de igual valor, independentemente de %

requerimento do empregado.

Paraglafo Segundo: A titulo de incentivo a aposentadona aos empregados que

aprese&tarem pedido de desligamento por aposentadorla a CAERD efetuara o pagamento

do pr 10 a que se refere esta Clausula em tUnica parcela juntamente com as verbas
1 'Jlas rlmltados a 05 (cinco) empregados por més.

Parégrlzfo Terceiro: A CAERD podera negociar diretamente com o empregado, eventual

parcelamento dos valores referentes ao paragrafo anterior, nunca superior ao limite de 20

(vinte) parcelas.

Paragﬁafo Quarto: Nos casos de empregados que aderirem a eventual Programas de
Desllgamento Incentivado, a exemplo de PDV, PDI, PAE e PAI o prémio aposentadoria
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Parag éufo buinto: Em relagéo aos trabalhadores que possam vir a ser beneficiados pela
transposi¢do para os Quadros da Unido ou Estadual, fica assegurado o pagamento o
beneficio previsto no presente Cléusula, diretamente pela CAERD, na forma prevista no

parégré;fo primeiro.

Paragrafo Sexto: O prémio aposentadoria serd garantido para os trabalhadores que
efetivaram sua aposentadoria até a vigéncia do ACT 2018/2021, com termino em
30/07/2021 |

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRATAMENTO DE SAUDE FORA DO
ESTADO.

A Empresa concederd a titulo de adiantamento salarial, o valor correspondente as
passagens e a ajuda de custo de até 02 (dois) pisos salariais da CAERD, para os casos de
tratamento de satde fora do Estado de Rondénia e dentro do Territério Nacional, desde

que o "atéluﬁento seja para o empregado e/ou seus dependentes legais.

Parég afo [Prlmelro - O tratamento de saide deverd ser indicado por médicos
especi hstas e com acompanhamento do Servi¢o Social da CAERD.

Paragrafo Segundo - A empresa descontara o valor referente ao adiantamento concedido
em 10 (dez) parcelas consecutivas, ndo ultrapassando o limite de 30% (trinta por cento)
do salario base do Empregado(a).

CLAUEUUA VIGESIMA TERCEIRA - CONCURSO PUBLICO.
Admlssao de pessoal na CAERD se dard obrigatoriamente mediante Concurso Publico,
conforrineldlspoe a Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO.

A CAERJD se compromete a nfo efetuar demissdes em massa de seus empregados e, no
caso de ‘dermssoes individuais questionadas pelo sindicato, garantir o acesso as ]
TS referentes aos casos.

I

==

S
Parsig?:‘;lfb Unico - A empresa se compromete a néo proceder descontos salariais de
eventual participagdo de trabalhador em movimento paredista decorrente de atraso
salarial. Nos demais casos, quaisquer descontos salariais somente poderfio ocorrer em
razdo de decisdio judicial transitada em julgado que reconheca a ilegalidade do

movimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS PCCS. X

A empresa constituirda Comissdo Paritdria entre a CAERD e SINDUR para elaborar

revisdo no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS de 2008.

Parég4af0 Unico: Os processos administrativos que foram deflagrados para anélise do E
PCCS/%OOS deverdo ser objeto de andlise da Comissdo Paritaria, na forma prevista pelo

Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o MPT da 14® Regido, garantido o

d1re1to‘ ampla defesa do trabalhador.

Fundado em 18 de outubro |1984 através do processo n” 24410000775/drt/mtb/ro-85 em 26 de Novembro de 1.985. Rua Almirante Barroso, 1154 Centro - Porto
Velho/RO CEP 76.801-091 Fone/Fone (069) 3224-4653 / 3224-4905  Fax (69) 3223-1832 sindur@sindur.org.br  sindur@netlig.com.br www.sindur.org.br

Ariquemes - Av. Canindé, 3658 4 Fon (69) 3535-3115 - CEP 76.870-000 Ji-Parana - Rua Julio Guerra, 1983 - Fone 3421-2969 - CEP 76.900.000
Pimenta Bueno - Av, Costa e ‘l!Vd., 932 - Fone 3451-2120 - CEP 76.970-000 Vilhena - Av. Leopoldo Peres, 3933 - Fone 3321-1940 - CEP 76.890-000



SIN Lb ATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE RONDONIA
C.G.C 05658802 / 000107
Filiado a CUT < FNU

CLAUSUUA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NA
GESTAO

Os emprqggglos escolherdo através de elei¢Ges diretas no més de AGOSTO/2021, um
membro para representd-los no Conselho de Administragio da CAERD.

Parag afo Unico: O conselheiro eleito pelos empregados (as) terd o mandato de 02 (dois)
anos, odendo ser reeleito para um segundo mandato e devera possuir plenos
conhecmlentos da estrutura organizacional, administrativa, financeira e técnica.

CLAU ULA VIGESIMA SETIMA - DAS CONCESSOES.

Asp esJaJ‘hstam que, em caso de encerramento ou suspensfo definitiva da prestagdo dos
serv1r,:3 ¢ abastecimento de 4gua e esgoto em qualquer municipio do Estado, em virtude
da ni ‘ legalizagsio da concessdo, a CAERD se compromete a efetivar a lotagdo dos
servidores que prestavam servico naquela localidade, em outro municipio onde a Empresa
esteja operando, de acordo com as suas necessidades.

Paragrafo II:Tnico A Empresa concedera um piso salarial no ato da transferéncia, bem
como a d1sp‘ensa do empregado ao trabalho pelo prazo de 30 dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE HORARIO CORRIDO PARA
UNIVERSITARIO.

A Empresa concedera ao empregado que estiver cursando nivel superior, horario corrido
de tra‘tﬂ?mo de 06 (seis) horas didrias, sendo que nos periodos de férias deverdo trabalhar
oito horas didrias.

Paragi}afo Primeiro - Os efeitos do caput desta clausula aphcam—se somente aos
empre vado que se encontram com o curso em andamento, ou seja, os empregados que
ndo esﬁlr]a&n matriculados em curso de nivel superior e os empregados contratados apés a
assmatp.ra do presente acordo, ndo farfio jus aos beneficios previstos nesta cldusula.

Parzigrafo Segundo - A concessdo desta clausula somente se aplica aos empregados (as)
que ne”lo tém curso universitario

\\
Paragn{afo Terceiro - O Empregado (a) que porventura mudar de curso nfo tera direito %

de retroagir o prazo do curso que iniciou.

CLAU%ULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO.

A Jornada de trabalho serd mantida em 40 (quarenta) horas semanais para os
empre%ados(as) que trabalharem 08 (oito) horas didrias e 36 (trinta e seis) horas semanais
para os empregados que trabalharem em regime de revezamento.

Parag Lf nlco As escalas praticadas pelos Agentes de Sistema de Saneamento ou
Tecm de Sistema de Saneamento serfio de a) 6h00 (seis) por 24h00 (vinte e quatro)
horas, b) 12h00 (doze) horas por 36h00 (trinta e seis) horas e ¢) 12h00 (doze) horas por
48h00 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULlA TRIGESIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS.
A Empresa |pagalra a titulo de gratificacdo de férias, o correspondente a 50% (cinquenta

Fundado em 18 de outubro de 1984 htravés do processo n' 2441000077S/dn/mtb/r0 85 em 26 de Novembro de 1,985, Rua Almirante Barroso, 1154 Centro - Porto
Velho/RO CEP 76,801-091 Fone/Fore (069) 3224-4653 / 3224-4905  Fax (69) 3223-1832 sindur@sindur,org,br  sindur@netlig.com,br www.sindur,org,br
Ariquemes - Av, Canindé, 3658 - Fon (69) 3535-3115 - CEP 76.870-000 Ji-Parand - Rua Jlio Guerra, 1983 - Fone 3421-2969 - CEP 76.900.000
Pimenta Bueno - Ay, Costa ¢ Silva, 932 - Fone 3451-2120 - CEP 76.970-000 Vilhena - Av, Leopoldo Peres, 3933 - Fone 3321-1940 - CEP 76.890-000



a
<

L

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE RONDONIA
C.G.C 05658802 / 0001-07
Filiado a CUT - FNU

por cento) da remuneragdo mensal do empregado (a). No caso em que o valor da
gratificagdo de férias ficar inferior ao piso salarial, serd pago o valor de 01 (um) piso
salarial da Companhia.

%6 45300

Paragrafo Primeiro - A remuneragdo de férias sera paga juntamente com o liquido de
salario do més, conforme prevé legislagdo vigente.

Parigrafo Segundo: A Empresa compromete-se a antecipar o 13° salario no més de gozo
efetivo das férias, sendo opcional também o parcelamento durante o periodo de fevereiro
a novembro.

Paragrafo Terceiro — A gratificagio de férias substitui o tergo constitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PREMIO.

A Empresa continuara concedendo 30 (trinta dias) dias de descanso com remuneragdo, a
titulo de Licenga Prémio aos seus empregados (as), para quem completar 05 (cinco) anos
de servigo efetivamente prestado para a empresa, podendo ser transformado em pectnia
mediante necessidade fundamentada da Diretoria da empresa, vinculada a disponibilidade
financeira e orgamentéria da Companhia.

Paragrafo Unico - Serd convertido em pectnia nos casos de rescisdo contratual ou
mudanga de regime contratual em casos que o empregado (a) nfo tenha gozado a licenga
prémio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA.

Os empregados ndo serdo obrigados a trabalhar em locais ou em situagBes que ndo
tenham seguranca ou lhes faltem ou estejam incompletos os equipamentos individuais de
seguranga, desde que comprovado pelo SESMT/CIPA.

Paragrafo Unico: No caso de recusa do funcionario (a), tal ato néo serd, de modo algum,
motivo de retaliagéo ou punigfo, antes da avaliagdo pelo SESMT/CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICOES DIRETAS PARA CIPA.
Empresa obedecer4 a Legislagéio (CLT) exceto quanto a eleigdo do Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro: O Presidente da CIPA serd escolhido pelo presidente da Empresa.

——

Paragrafo Segundo: O Membro da CIPA terd direito a % (meio) dia por quinzena para
exercer suas atividades de Cipeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS N
AMBIENTAIS — PPRA.

A Empresa através do SESMT se compromete a apresentar a cada trimestre um relatdrio

sobre as condigdes de ambiente a que é submetido o trabalhador(a) conforme Norma
Regulamentadora - NR 09 em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME PERIODICO.
A Empresa submeterd seus empregados (as) a exames periodicos semestrais para quem
trabalha em 4rea de risco e anualmente para os demais empregados na data de aniversario
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orientados(as) através da GARH.

CLAUSULlA TRIGESIMA SEXTA - READAPTACAO AO TRABALHO.
Em caso de invalidez parcial, resultante de acidentes ocorridos em ambientes inadequados
de traHalhq a Empresa se compromete a readaptar o empregado em nova funciio sem

pre]ulzPs dos vencimentos e demais direitos, mediante laudo médico do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO.

A Em _re%a se compromete a conceder aparelhos de prétese e cirurgia reparadora nos
casos que assim exigem, quando decorrentes de acidente de trabalho que resulte em
sequelas ou mutilagdes permanentes.

CLAU| LA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE RECUPERACAO DE
EMPR! AIDOS DEPENDENTES QUIMICOS.

A empresa manterd a politica de prevencdo e tratamento do alcoolismo e outras
dependéncias quimicas, bem como estabelecendo politicas preventivas e educativas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE ACESSO AO DIRIGENTE.

Os representantes da Entidade Sindical terdo livre acesso ao recinto de trabalho da
Empresa, para distribuicdo de boletins sindicais, sindicalizagfo, fiscalizacdo das
Jifd S s : > .
condi¢bes de trabalho, transmitir informacGes administrativas, econdmicas, trabalhistas e
financeiras de interesse dos empregados representados, bem como participarem das |

assembleias que forem convocadas pela empresa.
s
Paragrafo Unico — Nos setores Financeiro e de Pessoal o acesso fica vinculado a

autorizacéo do chefe do setor.

CLA ‘S QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS. !
A Em }'efa liberard por tempo integral 04 (quatro) empregados (as) sem &énus para o |
SIND |ate 30.04.2022 e 03 (trés) a partir de 01.05.2022, através de solicitagdo formal e
espemﬂca da Diretoria regularmente eleita para efetivo exercicio do mandato sindical
junto ao sindicato, os quais néo sofrerdo quaisquer prejuizos de saldrios, na aquisicio de
quaisquer direitos, vantagens, ou prerrogativas decorrentes de lei ou do contrato de
trabalho, inclusive Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS.

i
Paragl*afo |Un1co - A Empresa abonard 02 (dois) dias mensais dos dirigentes para
atividades bmd1ca1s quando da realizagdo de Semindrios, Congressos, Cursos de
Formacdo Sindical e Encontros de Dirigentes Sindicais. O SINDUR solicitara a CAERD
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas para as devidas liberagdes.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA. )(
Os empregados representados pelos Sindicatos poderdo solicitar o abono de faltas e
pagamentﬁs dos dias respectivos, quando se ausentarem do servigo para comparecimento
compr vaLJo mediante participagdo direta a Congressos, Seminarios, Ciclo de Estudos,
Painéis | ou Eventos Técnicos que lhes possam trazer aprimoramento nas atividades
proﬁss‘onal ou sindical, pelo periodo de 05 (cinco) dias, desde que solicitado com 05
(cinco) dias de antecedéncia e submetido a autoriza¢io da Diretoria da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS DOS
SINDICALIZADOS.
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A Empresa fornecera mensalmente ao SINDUR a relagfio dos empregados sindicalizados

com os respectivos descontos em folha de pagamento (FOPA), referente 4 mensalidade do
SINDUR.

CLAUE LA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPASSE DA MENSALIDADE
SINDICAL DOS ASSOCIADOS.

A Em '#efs'alrepassara as verbas pertencentes ao Sindicato em até 05 (cinco) dias apds o
pagamento aos seus empregados.

CLAU!SULA QUADRAGESIMA QUARTA - TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.

A Empresq, durante a vigéncia do atual acordo, manterd com a participagdo dos
empreg‘adosi‘ O programa de treinamento e aperfeicoamento profissional, objetivando
preparar a Empresa para modernizagdo de sua estrutura organizacional.

CLAU‘SULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE QUALIDADE.

A Emgresa juntamente com a participagdo dos empregados implementard um programa

especifico, visando 4 melhoria de seu desempenho técnico/operacional.
!

CLAU qLA QUADRAGESIMA SEXTA - PASSIVO TRABALHISTA.

A Empresa em observancia ao disposto na cldusula sétima do termo de Acordo firmado
para a ¢ u;i’ca'fao do passivo trabalhista da Empresa, devidamente homologado nos autos do
processo n° 00438.1995.005.14.00-3, a vista dos contratos firmados pelos empregados
credores én"cecipa.ndo seus créditos junto as institui¢des financeiras que foram realizados
com a lintermediagﬁo ¢ anuéncia da CAERD, reconhece e expressa através do presente a
suas condi¢Bes de avalista das operagdes e suas garantias, sendo que desde j4, isenta os
empregados(as) credores de quaisquer responsabilidades sobre os contratos havidos, ja
que € sua obrigacdo o adimplemento do termo de Acordo para quitagdo do passivo

trabalhista. |
Paragrafo Primeiro - No caso de inadimpléncia pela CAERD no pagamento das /[
parcelas, e¢ em sendo em qualquer situagdo o empregado(a) responsabilizado /

adminiftrativamente ou judicialmente pela inadimpléncia do pagamento dos contratos
bancarios de antecipagdo de créditos, ficara facultado a estes a indicagdo da CAERD

como avalista, devendo esta assumir a responsabilidade pela quitagéio da divida.

]afp Segundo - Fica acertado que o empregado(a) que sofrer qualquer prejuizo

c}e&;orrente dos contratos de antecipagfo de créditos firmados com as instituigdes
financ. 'rafs,i decorrente de inadimpléncia das parcelas mensais que deveriam ser

repassadas a referida institui¢do financeira, poderé ajuizar medida judicial por perdas e (
danos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO — PPP.

A CAERD fornecera aos empregados(as) solicitantes, anualmente, uma cépia do PPP,
com irT:lusﬁo na GFIP, no prazo miximo de 30 (trinta) dias, em formulario padrfio do
INSS

el

el
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CLAq ULA QUADRAGESIMA OITAVA - CODIGO DE REFERENCIA CBO/MTE.
A CAERD se compromete a colocar nos contracheques de seus empregados(as) os
codlgos do CBO/MTE nas suas devidas fungoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PISO SALARIAL/ENGENHEIRO. A
CAERD adotara como piso salarial para os empregados publicos engenheiros o valor
constax;tew da Tabela Salarial equivalente a CLASSE III - CATEGORIA “A” -
INTE EL “10”, para a jornada diaria de 6 horas e, para os casos de jornada didria de
8 horas, sera adotado o valor constante da Tabela Salarial equivalente a CLASSE III -
CATEd}OR_IA “B” - INTERNIVEL “15”, atendendo as disposicSes legais aplicaveis ao
caso. ‘

|
Paragraf? Unico - Fica definido, desde 4, que os empregados publicos engenheiros,
quando da anahse de enquadramento e PCCS por comissdo paritaria, se respeitara a Lei

que de Tl cT Piso Salarial da categoria.

|
CLAd SULA QUINQUAGESIMA - ATRASO DE SALARIO.
A CAERD se compromete a realizar o pagamento do saldrio mensal até o 5° dia 1til do

més subsequente ao vencido, na forma definida na Consolidacio das Leis do Trabalho —
CLT

Parigrafo Prlmelro A CAERD se obriga a corrigir monetariamente, por dia de atraso,
apos o 5° d1h util do més subsequente ao vencido, no percentual de 1% da remuneragéo.

Parégtafo Segundo - Caso venha a ser adotado o pagamento de salarios “por lotes”, a
CAERD se compromete a efetuar o pagamento do menor para o maior salario liquido,
garantindo a isonomia entre os trabalhadores.

Par:igr afo Tercelro O atraso no pagamento de salério por periodo igual ou superior a
dois sels Ipoder.a caracterizar rescisio indireta do contrato de trabalho.

R
CLA ULrA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: LICENCA SEM ONUS.

A CAERD podera liberar o (a) empregado (a) que solicitar licen¢a, sem remuneracéo,

/iq
para tratar de interesse particular, pelo periodo de até 2 (dois) anos, renovavel por igual
penodo, medlante oportunidade e necessidade da Companhia.

Paragrafo J:Imco O empregado, em qualquer tempo, poderd desistir da licenga para
tratar qe interesse particular e solicitar o retorno ao trabalho, o que devera ser solicitado
com prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS EM DOBRO.
A Caeﬁd considerando o periodo compreendido do més de maio de 2016 a Outubro de
2018, para os empregados que ndo ajuizaram agdo de cobranga junto a Justica até
Fevereﬂ_ro de 2019, por ocasido do pagamento em atraso de férias em dobro ou nio
dobra ate ‘a presente data, transformard a pectinia da dobra em descanso remunerado de
] dilas que devera ser gozado em 3 (trés) vezes, com periodo de 10 (dez) dias
‘paﬂlr da programac@o com a Gerencia de Recursos Humanos, com prazo final
para o [gozo de 5 (cinco) anos.
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Parégt afo Prlmelro — O (a) empregado (a) que se beneficiar do gozo e ajuizar acéo
pleiteando a dobra do mesmo periodo, tera descontado do seu salario o valor corresponde
ao periodo de gozo.

Paragrafo Segundo - A Caerd concedera 30 (trinta) dias de descanso para os empregados
que dobra;ram ou néo periodo de férias e ndo ajuizaram. As férias a titulo de compensagéo
por na aj ulzamento por ocasido de transposi¢do para os quadros Federal e/ou Estadual,
\Pw V demissdo de qualquer natureza, se ndo tiverem sido gozadas, serfio
conve id siem pectinia, exceto se 0 prazo para 0 gozo tenha expirado.

O Gozo das férias dos 30 (trinta) dias conforme proposto, podera ser negociado e

1

autorizado pelo gerente imediato, caso o empregado opte por gozar de forma ininterrupta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — INTRAJORNADA.

O empregado (a) que trabalha em escala de revezamento poderd ter assegurado o
intervalo de repouso e alimentagéo de forma indenizada.

T [

Pardgrafo Unico: Caso nfo seja praticado o descanso do intervalo que se refere a
clausula anterior, este serd computado como horas extras, acrescido do percentual de 50%
(cinquenta por cento) de segunda a sébado, e 100% (cem por cento) aos Feriados.

—

Nailor|Guimaraes Gato Josenilde Oliveira Braga
Presid ﬂgte L»INDUR Secretaria de Aigsuntos Juridicos / SINDUR

/8

Cleversf calhio
Diretor Administf e Fmancelro
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