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FORUM RONDONIENSE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA.

Carta Aberta aos Funcionarios Publicos Federais, Estaduais e Municipais no

Estado de Ronddnia

O Férum Rondoniense Sobre a Reforma Administrativa, que foi instituido com o objetivo de fazer com que o debate
sobre a mencionada reforma em tramitacdo no Congresso, extrapole o Ambito dos interesses do mercado e da grande
midia como vem ocorrendo atualmente, vem alertar os Servidores Publicos Federais, Estaduais e Municipais no
Estado de Rond6nia, quanto as consequéncias de sua aprovacdo na forma proposta, para os servidores e a qualidade
dos servicos publicos, tanto no Ambito do executivo federal, quanto nos estaduais e municipais.

Da Abrangéncia da Reforma Proposta.
Inicialmente é necessario que fique bem claro que, diferente do que o governo, o mercado e a grande midia nacional
vem pautando o assunto, a reforma proposta, no que se refere a pessoal, abrange os servidores publicos Federais,
Estaduais e Municipais, empregados de empresas publicas e sociedade de economia mista, e como esta relacionada a
servigos publicos, na sua maioria essenciais, de forma indireta a toda populagéo.
A reforma retira direitos, cria classes de servidores publicos (antes e depois da reforma), precariza 0s servigos
publicos, desmotiva o ingresso de novos servidores qualificados, precariza e dificulta novos concursos publicos,
desnacionaliza parte da economia que deveriam ser considerados estratégicos, como 0s casos das reservas do pré-sal,
Embraer, grandes leildes do setor de Energia Elétrica, onde somente empresas estrangeiras “venceram” 0s processos
de licitagBes.
Quais as principais mudancas para o servidor publico. (Fonte Dieese)

e A estabilidade condicionada ao “desempenho insatisfatério” e o fim da progressdao por tempo de servigo,

em alguns casos, sdo exemplos de pontos presentes na PEC 32 que afetardo o funcionalismo na ativa hoje;

e  (Cria a avaliacdo de desempenho;

e  Abre espago para o fim do regime juridico Unico, especialmente no que diz respeito a previdéncia, ja que
possibilita incluir novos servidores no Regime Geral da Previdéncia Social;

e Reduz a remuneragdo média no decorrer da carreira, ao retirar progressdes por tempo de servico e/ou
automaticas;

e  Aumenta o poder discricionario do Executivo para extinguir cargos, func¢des, beneficios e institui¢Ges;

e Amplia a possibilidade de contratagao de temporarios e possibilita aumento de terceirizagdes;

e  Facilita as privatizagdes ao retirar do Legislativo a responsabilidade por esse processo e inclui como
atribuicdo privativa do presidente da Republica a “extingdo, transformacdo e fusdo de entidades da
administragdo publica autarquica e fundacional” (Inciso IV, art. 84, PEC 32/2020).

A PEC prevé o fim do chamado “regime juridico unico” para futuros servidores e institui cinco
modalidades: (Fonte Dieese)
e Cargo tipico de Estado: estabilidade apds trés anos; reservado a postos considerados estratégicos do

funcionalismo publico;

e Cargo por prazo indeterminado: sem estabilidade, destinado a servidores de apoio administrativo; ingresso
por concurso publico;

e Vinculo de experiéncia: periodo de experiéncia com avaliagdo de desempenho por, no minimo, dois anos
para cargos tipicos de Estado e de um ano para cargos com prazo indeterminado. Mesmo depois de
passado esse periodo, o trabalhador ndo terd direito automatico ao posto de trabalho.

e Vinculo de prazo determinado: para as contratacGes de servidores temporarios, sem direito a estabilidade,
o ingresso serd por meio de selegdo simplificada. Amplia as situagGes em que podem ocorrer contratagdes
temporarias;

e Cargo de lideranga e assessoramento: substitui os cargos comissionados e fung¢des gratificadas. Também
ndo possui estabilidade. Esses cargos atualmente sdo preenchidos, na forma da Constituicdo Federal,
preferencialmente, por servidores publicos. Como a sua regulamentagdo de dara por Lei Complementar,
isso deixa” nas maos do governo” a possibilidade de regulamentar o seu preenchimento exclusivamente
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por cargos de livre nomeacgdo (indicages politicas), ou seja, a cada entrada de uma novo governo, vem

“um monte” de nomeacgdes e cargos de livre nomeacgao.

Acaba com gratificacdes automaticas por tempo de servigo:(Fonte Dieese)
e Licenga-prémio. Depois de cinco anos de trabalho, o servidor tem direito a trés meses de licenga;

e Aumentos retroativos; o Férias superiores a 30 dias por ano;

e Adicional por tempo de servigo;

e Aposentadoria compulsdria como punigao;

e Parcelas indenizatdrias sem previsao legal;

e Adicional ou indenizagao por substituigao nao efetiva;

e Reducao de jornada sem redugdo de remuneragao, exceto por motivo de saude;
e Progressao ou promogao baseada exclusivamente em tempo de servico;

e Incorporagao ao saldrio de valores referentes ao exercicio de cargos e fungdes.

Segundo a proposta apresentada, a implementacdo da reforma obedecera algumas etapas: a primeira consiste em
mudanga constitucional, fixando as diretrizes da nova reforma administrativa; e a segunda e a terceira remetem a
regulamentagdo dessas diretrizes para leis complementares e ordindrias, que devem ser enviadas ao Congresso
Nacional:

e 12fase: PEC - novo regime de vinculos e modernizagdo organizacional da administragdo publica;

e 22 fase: PLP e PL de gestdo de desempenho; PL de consolidagdo de cargos, fungdes e gratificagcdes; PL de
diretrizes de carreiras; PL de modernizacdo das formas de trabalho; PL de arranjos institucionais; e PL de
ajustes no estatuto do servidor;

e 32 fase: Projeto de Lei Complementar (PLP) do novo servigo publico: novo marco regulatério das carreiras;
governanga remuneratdria; e direitos e deveres do novo servigo publico.

e Algumas dessas leis, inclusive, poderdo ser propostas ou aprovadas antes mesmo da conclusdo da
apreciacdo da PEC, dada a compatibilidade entre elas e as regras ja vigentes desde a reforma da EC 19, de
1998.

Solucao

Cobre do Deputado Federal e Senadores de sua regido, que ndo aprovem nenhuma reforma que venha
precarizar os servigos publicos, tirar direitos conquistados durante anos de arduas lutas, aumentar ainda
mais as desigualdades sociais, vistas de forma mais clara no momento atipico de pandemia pelo qual ainda
passamos no Brasil.

No préximo dia 30 de setembro, o Férum Rondoniense Sobre a Reforma Administrativa, estara realizando
uma reunido ampliada, para a qual estara sendo convidada toda a bancada federal, com o objetivo de iniciar
no Estado de Ronddnia um verdadeiro debate, claro transparente, sem esconder as reais consequéncias a
reforma administrativa proposta. Um dia antes sera disponibilizado na pagina do SINDSEF e outros
sindicatos, 0 horario e em quais aplicativos vocé podera participar desse momento de extrema importancia
para a sociedade.

A Coordenacéo do Forum.
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