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ACORDO COLETIVO ESPECIFICO, que entre
si firmam, de um lado, Centrais Elétricas de
Rondflgia -  ELETROBRAS | DISTRIBUICAO
RONDONIA, doravante denominada Empresa,
e, de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores
nas Indlstrias Urbanas do Estado de Rondonia
- SINDUR e Sindicato dos Engenheiros -
SENGE, doravante denominado Sindicatos,
nas seguintes condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - SOBREAVISO

A Empresa pagara 1/3 (um terco) da hora normal para seus empregados (as),
quando em regime de sobreaviso (plantdo domiciliar), conforme estabelecido na
legislacdo aplicavel.

Paragrafo Primeiro: A Empresa ira programar as escalas de sobreaviso visando a
melhor distribuicdo entre todes os empregados (as) da equipe tecnicamente
capacitados, observando o rodizio entre os mesmos, no sentido de preservar o
repouso semanal de todos.

Paragrafo Segundo: A Empresa propiciara condicbes de rapida localizagdo dos
empregados (as) em regime de sobreaviso, através de meios de comunicacdo tais
como: radio, telefones e bips.

CLAUSULA SEGUNDA - FLEXIBILIZACAO DO HORARIO DE TRABALHO
A Empresa signatéaria deste acordo praticara o horério de trabalho flexivel.

Paragrafo Primeiro: Os procedimentos e a operacionalizacdo serdo disciplinados por
meio de normas internas.

Paragrafo Segundo: O excedente da jornada de trabalho, consequente desta
flexibilizacdo ndo sera considerado hora extra e servird, tdo somente, para
compensacdo dos atrasos didrios ou saidas particulares ocorridas no més em curso,
podendo se estender até o més subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A Empresa manterd jornadas didrias de trabalho de 7h 30min. (sete horas e trinta
minutos), de segunda-feira & sexta-feira, para todos os empregados (as), exceto
aqueles que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento ou jornadas
especiais.

Paragrafo Primeiro: O intervalo para repouso e alimentacéo na jornada diaria de 7
(sete) horas e 30 (trinta) minutos sera de, no minimo, 1 (uma) hora.

Paragrafo Segundo: O intervalo para repouso e alimentacdo na jornada de 6 (seis)
horas (turno ininterrupto de revezamento) sera de, no minimo 15 (qu minutos, a
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serem resguardadas as situagbes mais vantajosas, em pratica na empresa ate a data
de aprovacdo deste ACT.

CLAUSULA QUARTA - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS
EMPREGADOS

A Empresa estimulard a participacdo dos empregados (as) em programas de
educacdo - ensino fundamental, médio ou técnico e graduacdo.

Paragrafo Primeiro: Os programas de Pés-graduacdo, MBA, Mestrado e Doutorado,
devem ser compativeis com o plano de cargos e salarios, regulamentado por Norma
Interna, atendendo as diretrizes do Plano de Desenvolvimento e Capacitacao de
Pessoas do Sistema Eletrobras.

Paragrafo Segundo: A Empresa dara ampla divulgacdo, por meio do Departamento
competente, dos cursos promovidos, bem como divulgarao os pré-requisitos
necessarios a participacdo dos empregados (as).

CLAUSULA QUINTA - MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

A Empresa assegurara o repasse do desconto das mensalidades dos empregados (as)
sindicalizados, até 3 (trés) dias Gteis apds o seu recolhimento, acompanhado de uma
listagem com nome e valor descontado de cada associado, desde que garantido o
sigilo das informacoes prestadas.

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPACAO SINDICAL EM EVENTOS

A Empresa liberara os empregados (as) sindicalizados, a serem| indicados pelos
Sindicatos da categoria, limitados a 03 (trés), a fim de participarem de congressos,
semindrios, conferéncias e cursos, devendo o requerimento de liberacdo ser
encaminhado & drea de Gestdo de Pessoas, com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias da data de inicio do evento.

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE DE REPRESENTANTE SINDICAL

A Empresa reconhecera os Dirigentes e Representantes Sindicais eleitos pelos
empregados (as), os quais terdo as garantias do Artigo 8°, Inc. VIII da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, sendo garantida a estabilidade, até 01(um) ano
apos o término do mandato.

Paragrafo Primeiro: Os Representantes Sindicais de base serdao eventualmente
liberados do trabalho pela Empresa, por solicitagdo formal dos Sindicatos majoritario,
e em tempo habil de 2 (dois) dias, para realizacdo de tarefas especificas.

Paragrafo Segundo: Na vacancia ou renuncia do cargo de Representante Sindical, o
renunciante perde, imediatamente, as garantias estabelecidas np "caput" desta
clausula.

Paragrafo Terceiro: Para efeito desta estabilidade os representantes Sindicais
Eleitos pelos trabalhadores ficam limitados a proporcédo de 01 (um) representante
para cada grupo de 100 (cem) ou fracdo igual ou superior a 30 (trinta) trabalhadores.

-
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CLAUSULA OITAVA - PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

A Empresa implementard programa de preparacdo a aposentadoria, contemplando
acompanhamento psicossocial ao empregado (a) e a sua familia.

Paragrafo Primeiro: A Empresa apresentara as Entidades Sindicais o Programa de
Preparacao para a Aposentadoria - PPA, no prazo maximo de trés meses a contar da
assinatura deste acordo.

Paragrafo Segundo: Esta cldusula ndo se aplica aos Planos de Incentivo a Demissdo
em andamento na empresa.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa continuara mantendo o desconto em folha de pagamento, mediante
autorizagdo prévia e por escrito dos empregados (as), os valores correspondentes:
mensalidades dos Sindicatos de Classe; seguro de vida em grupo; empréstimos
consignados em folha na forma da lei, contribuicdes & entidade fechada de
previdéncia complementar, inclusive taxa de adesdo, mensalidades de entidade
cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores e empréstimos
em consignacdo, desde que adequados as normas da Empresa.

Paragrafo Unico: Os descontos em folha de pagamento, somados, ndoc poderao
exceder 30% da remuneracdo do empregado, abatidos os descontos legais, tais
como: previdéncia, IR, pensdo alimenticia judicial, adiantamento para tratamento de
satde fora de domicilio e contribuicao sindical.

CLAUSULA DECIMA - PREVENGAO E TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS
QuimMIcAs

A Empresa mantera sua politica de prevencdo e tratamento do alcoolismo e outras
dependéncias quimicas.

Paragrafo Unico: As entidades sindicais se comprometem a auxiliar o Servico Social
da Empresa na identificagdo e acompanhamento dos casos previstos no caput.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO DA NR-10, PROIBICAO
DO TRABALHO ISOLADO

Durante a vigéncia do presente ACT, a Empresa continuara cumprindo integralmente
os termos do item 10.7.3 da NR 10, assim como, a NR-33, garantindo a seguranca e a
saude dos seus empregados (as).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANTAO SOCIAL

A Empresa mantera em sua Sede, pessoal de sobreaviso para atendimento das
situacbes de carater emergencial,

/
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Paragrafo Primeiro: Os servicos serdo exercidos por Assistente Social e na auséncia
deste, por Médico, Psicologo ou Técnico da Area de Beneficio, sendo que as escalas de
sobreaviso por empregado (a) ndo poderao exceder 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Segundo: A Empresa signataria deste acordo viabilizara as condicoes
necessarias para o atendimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VACINA ANTIGRIPAL

A Empresa distribuidora de energia do grupo Eletrobras disponibilizard em
determinado més do ano, vacina antigripal para todos os seus empregados.
Paragrafo Unico: a empresa signataria deste Acordo, durante a vigéncia do mesmo,
envidara esforgos para promover convénio com orgdos governamentais visando a
aplicacao da vacina H1N1.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURANCA DO TRABALHO

A Empresa se compromete a estruturar os Servigos Especializados de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT, na conformidade da legislagdo, na Sede e nas areas
descentralizadas, lotando empregados (as) pertencentes ao seu guadro proprio.

Paragrafo Primeiro: O empregado (a) podera negar-se a realizar trabalhos quando
faltarem condicdes técnicas, fisicas e psicologicas, bem como 0s equipamentos de
seguranca para sua protecdo, exigidos pela NR-6 da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho, devendo o fato ser reportado ao encarregado do servico e a area de
seguranca do trabalho do local. '

Paragrafo Segundo: A Empresa continuard implementando a politica de prevencdo
de seguranca do trabalho, visando garantir a execucdo efetiva, sem acidentes de
qualquer natureza, eliminando todos os riscos que possam afetar os empregados (as)
e ao seu patriménio.

Paragrafo Terceiro: A Empresa compromete-se a implementar o que preceitua a
NR-9 sobre Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a
preservacao da salde e integridade dos empregados (as).

Paragrafo Quarto: A Empresa desenvolvera programas de melhoria das condicdes
de trabalho, conforme preceitua a NR-17 sobre ergonomia, visando a adaptacdo das
condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos empregados (as), bem
como desenvolverdo melhorias nas suas instalacdbes compativeis com seus padries de
qualidade e eficiéncia.

Paragrafo Quinto: A Empresa Devera observar a legislacdo trabalhista (capitulo Vv
da CLT), e ambiental sobre medicina, saude e seguranca do trabalho.

Paragrafo Sexto: A Empresa comunicard os acidentes de trabalho aos Sindicatos,

no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos o acontecimento do mesmo,
sem prejuizo das demais providéncias e obrigactes.

/N
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Paragrafo Sétimo: A Empresa mantera uma estrutura suficiente, com profissionais
da area de Seguranca do trabalho, e providenciardo a ida de 01 (um) Técnico de
Seguranca 2 (duas) vezes por ano a todas as Unidades do Interior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EPI's, EPC’'s e FARDAMENTOS

A Empresa signataria deste acordo se compromete a fornecer aos seus empregados
(as) os equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI's e EPC’s), inclusive de
alta e baixa tensdo, bem como uniformes, compativeis com o género, e na medida do
possivel, com a regido, indispensaveis a seguranca do trabalhador (a).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPRESENTACAO JUDICIAL EM PROCESSOS
CRIMINAIS

A Empresa por meio de suas areas juridicas defendera e assumird as defesas
processuais em processos criminais contra empregados (as) que comprovadamente
tenham sido motivados pelo exercicio da funcdo em defesa dos interesses da
Empresa.

Paragrafo Unico: A Assessoria juridica de que trata o caput desta cldusula ndo se
aplica aos processos criminais resultantes de ate doloso, ma-fé ou de dilapidacao do
patriménio da Empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA
HOMOAFETIVOS

Fica assegurado que todos os direitos (beneficios e vantagens legais) serdo estendidos
aos casos em que a relagdo de unido civil estavel, decorra de relacionamento
homoafetivo em conformidade com a Instrucdo Normativa n®. 25 de 07/06/2000 do
INSS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATIVIDADES SINDICAIS

A Empresa reconhece e garante a liberdade e a autonomia sindical, propiciando o
exercicio pleno das atividades dos Sindicatos, de acordo com o art. 82, Inciso III, da
Constituicdo da Republica - CR.

CLAUSULA DECIMA NONA - POLITICA DE INVESTIGACAO DAS DOENCAS
OCUPACIONAIS

A Empresa adotara uma politica de investigacdo das doencas ocupacionais,
encaminhando os empregados (as) com suspeita, para realizarem o0s exames
necessarios, adotando os mesmos procedimentos utilizados nos exames periddicos,
autorizados pelo médico (a) do trabalho.

Paragrafo Unico: A Empresa se compromete a acelerar o seu programa de
atividades preventivas das doencas ocupacionais.
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CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

A EMPRESA se compromete a ndao demitir o empregado (a) que esteja a 03 (trés)
anos ou menos, para adquirir o direito & aposentadoria integral, salvo em caso de
justa causa e aqueles empregados (as) que aderirem a possiveis Planos de Incentivo
a Demissdo Voluntaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LINHA VIVA

A EMPRESA ndo permitira que os trabalhadores (as) de LINHA WIVA atuem ao
mesmo tempo como trabalhador (a) de LINHA MORTA.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) de LINHA VIVA somente poderao atuar,
excepcionalmente, em LINHA MORTA, apos serem treinados ou recapacitados sobre as
atividades inerentes a nova fungdo.

Paragrafo Segundo: A excepcionalidade aludida no paragrafo anterior dar-se-a em
carater definitivo, por necessidade técnica da empresa ou readaptacao funcional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO
A EMPRESA concedera aos seus empregados (as), o percentual de 1% (um por
cento) sobre o saldrio base, para cada ano de trabalho completado.

Paragrafo Unico: N3o se aplica esta clausula para os empregados (as) admitidos a
partir de 01.05.2004. Para os mesmos serd concedido o quinguénio sobre o salario
base, para cada 5 (cinco) anos trabalhados, limitado a 7 (sete) quinquénios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AO CURSO UNIVERSITARIO

A EMPRESA mantera um programa de reembolso parcial das despesas com educacdo
de ensino superior em nivel de graduacdo, para seus empregados (as) que ainda nao
possuam este nivel de escolaridade, regulamentado por Norma Interna.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA
A EMPRESA mantera Plano de Assisténcia Meédica, Hospitalar, Laboratorial e
Odontolégica, a todos os seus empregados (as) e dependentes.

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula sao considerados dependentes:

QUADRO DAS CONDICOES PARA CADASTRAR DEPENDENTES

CONDICAO DE DOCUMENTACAO
COD. | DEPENDENTE ELEGIBILIDADE COMPROBATORIA
Casamento realizado pelas leis |

Certiddo de Casamento

02 Conjuge brasileiras ou reconhecido J!Civl'l, RG e CPF.

pelas mesmas.

2 = =l & ."Es*::ritura Declaratéria de
Companheiro | Manutencao de unido estavel UriSe Estidal. laviada em
(a) (entidade familiar) cartério, RG e CPF.

01 Filho (a) Solteiro (a) menor de 21 anos |Certiddo de nascimenﬁ:, RG |
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e CPF.

Solteiro (a) maior de 21 anos
e menor de 24 anos, cursando
o terceiro grau.

Certiddo de nascimento;
documento | comprobatdrio
de matricula em
estabelecimento de ensino
de terceiro grau, renovado
semestralmente;
comprovante de
dependéncia econdmica
(copia da declaragdéo de
IRPF indicando como
dependente), RG e CPF.

Invalido de qualquer idade

Certidao de nascimento;
atestado de Iincapacidade
concedido pelo INSS ou por
entidade especializada,
oficialmente reconhecida; e
comprovante de
dependéncia econdmica
(copia da declaracdo de
IRPF indicando como
dependente), RG e CPF.

Mesmas condicbes de
elegibilidade adotadas para
filho (a), de acordo com faixa
etaria.

i8 Enteado

Mesmos documentos
exigidos para filho
(a);Certidéao de Casamento
Civil ou Escritura
declaratéria de Unido
Estavel, lavrada em
Cartério; comprovante de
dependéncia econdmica
(copia da | declaracdo de
IRPF indicando como
dependente); Certidao
(original) expedida pelo
juizo competente,
comprovando direito de
guarda concedido ao
companheiro(a); RG e CPF.

CONDICAO DE
ELEGIBILIDADE - Pai e/ou

Mae -
Que fiquem sob a dependéncia
econdmica do(a)

20/21 |Pai e/ou Mae | o\5regado(a),  comprovado
por qualguer meio admitido
em lei, desde que ndo receba
nenhuma renda formal, bem
como o0s pais que percebam
Aposentadoria / Pensao,
abaixo de um saldrio minimo e

Documento | comprobatorio
de percepcdo de salario,
pensao, beneficio ou
declaracdo de inexisténcia
de renda, assinada pelo
beneficiario com
comprovacao anual; Copia
da declaragdo do IRPF,
renovada anualmente, RG e
CPF,

¥ T
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meio, com idade minima de 55
(cinquenta e cinco) anos para
mulher e 60 (sessenta) anos
para homem.

Paragrafo Segundo: A participacdo de descontos das despesas efetuadas por cada
empregado (a), inclusive nos descontos das passagens (aéreas ou terrestres) em caso
de tratamento fora de domicilio, desde que a necessidade esteja devidamente
embasada em laudo médico determinando a mesma, e acompanhado de parecer do
servico social ou do médico do trabalho, serd procedida de acordo com percentuais e
pisos salariais, de forma progressiva conforme abaixo:

Até 05 (cinco) pisos 06% (seis por cento)

Acima de 05 (cinco) a 07 (sete) pisos 18% (dezoito por cento)
Acima de 07 (sete) a 09 (nove) pisos 27% (vinte e sete por cento)
Acima de 09 (nove) a 10 (dez) pisos 36% (trinta e seis por cento)
Acima de 10 (dez) pisos 45% (quarenta e cinco por cento)

Paragrafo Terceiro: O custo com a pericia odontoldgica, até a vigéncia deste acordo,
sera da responsabilidade da EMPRESA.

Paragrafo Quarto: Quando a EMPRESA, por inadimpléncia ou insuficiéncia de
profissionais credenciados, deixar de manter o Convénio Medico, devera reembolsar
0s valores gastos pelos empregados (as) referentes as despesas meédicas,
hospitalares, laboratoriais e odontoldgicas, obedecendo a tabela de participacao
constante no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quinto: Os empregados (as) poderdo optar por outros profissionais
médicos/odontoldgicos, hospitais, laboratérios que ndo sejam conveniados, caso tais
servicos nao facam parte da rede conveniada na localidade do atendimento. A
EMPRESA reembolsara aos empregados (as) somente os valores correspondentes as
tabelas adotadas pela Empresa (CIEFAS/AMB para honorarios méd_icus,e despesas
hospitalares, tabela propria da EMPRESA para odontologia e tabela BRASINDICE para
medicamentos) para com seus conveniados, obedecendo-se o desconto padrdo
contido no paragrafo segundo desta cldusula. O tratamento odontologico deve
obedecer a todos os procedimentos para sua autorizacdo, as quais estio passiveis os
credenciados. Tal reembolso ndo divergird, em qualguer hipétese, daquele que seria
devido a Empresa se o empregado (a) optasse pelos servicos conveniados.

Paragrafo Sexto: A EMPRESA se compromete a analisar, através da Geréncia de
Recursos Humanos, que submeterd 3 Diretoria Executiva, as situacdes que ndo sdo
cobertas pelo plano de Assisténcia Médica da empresa para a abrangéncia do servico
identificado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS DE USO
CONTiINUO

A EMPRESA reembolsara aos empregados (as) os valores referentes as despesas
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efetuadas com medicamentos de uso continuado em patologias cronicas como
DIABETES e CARDIOPATIAS do tipo hipertensdao arterial, arritmias, insuficiéncia
cardiaca congestiva, e medicamento para filho excepcional, num total de até R$
318,87 (trezentos e dezoito reais e oitenta e sete centavos) més, em 01 de maio de
2018, conforme tabela abaixo:

Item Medicacio Indicagao
01 |ANTICONVULSIVANTES Epilepsia, Disritmia
02 |DIGITAL Insuf. Cardiaca
03 |DIURETICO Hipertensao, Insuf. Cardiaca
04 |ANTI HIPERTENSIVO Hipertensao arterial
05 |ANTI ARRITMICO Arritmia Cardiaca
06 |ANTI ANGINOSO Angina, pos Infarto
07 |AAS Cardiopatias em geral

INSULINA / e
08 | HIPOGLICEBIANTE ORAlS | Diabeticos
09 |COLIRIOS Glaucona
10 |SERINGAS HIPODERMICAS Aplicacdo de insulina
11 |ANTIDEPRESSIVO Depressao

Paragrafo Segundo: Compete ao Setor Médico da EMPRESA realizar o cadastro dos
empregados (as) que apresentam patologias cronicas e que fazem jus ao beneficio,
bem como orienta-los quanto aos demais procedimentos a serem seguidos para
reembolso dos medicamentos. Para isto, o empregado (a) devera apresentar
formulario, fornecido pela drea, assinado pelo médico que o assiste, informando sua
patologia e a necessidade do uso continuado do medicamento.

Nas localidades distantes, o empregado (a) devera levar o formuldrio para o médico
que o assiste prescrever a medicacdo, enviando em seguida para o Setor Médico da
Capital, através da sua adrea Administrativo Financeira. O beneficio é concedido
quando da apresentacdo da prescricdo médica com validade por até 90 (noventa) dias
a partir da data de emissdo da receita.

Sera aceito apenas uma receita por paciente, exceto em casos de inadaptacdo a
medicamento ou caso venha contrair nova doenca que necessite de medicamento de
uso continuo.

O reembolso se dara em folha de pagamento, através da apresentacdo da Nota
Fiscal/e ou Cupom Fiscal devidamente assinada pelo empregado (a) e atestado pelo
Medico do Trabalho. Nas Unidades de Negodcios, as N.F. e ou Cupom Fiscal, deverdo
ser enviados até o dia 05 de cada més, para o Setor Médico da Capital, para o mesmo
procedimento descrito acima visando o reembolso no mesmo més de apresentacdo da
NF. Caso a apresentacao da NF seja efetuada apds a data prevista acima, o reembolso
se dara no més seguinte.

Paragrafo Terceiro: Os medicamentos para sistema nervoso em geral como
ansioliticos, calmantes, bem como anticoncepcionais, medicamentos para labirintite e
gastrite ndo sdo de uso continuo, portanto, ndo sujeitos a reembolso.

fﬁ\, f
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale-transporte aos seus empregados (as) que por ele
optarem, observando as normas legais e regulamentares que regem o referido
sistema. O fornecimento sera no primeiro dia Gtil de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO A APOSENTADORIA

A EMPRESA pagara aos empregados (as), a titulo de prémio, quando da rescisdo do
contrato de trabalho, o valor equivalente a 1 (uma) vez o seu Salario Base percebido
no més da aposentadoria, por cada ano de servico na EMPRESA, |limitando-se ao
pagamento de 10 (dez) salarios.

Paragrafo Unico: O disposto nesta cldusula, ndo se aplica aos empregados (as)
admitidos a partir de 01.05.2004.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA participara, com seus empregados (as) de um Plano de Seguro de Vida
em Grupo, no valor de 11, 620394 vezes o salario base de cada empregado (a), até o
limite de R$ 62.555,15 (sessenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e cinco
reais e quinze centavos), por morte natural ou invalidez permanente total, por
doenca (IPD), e no valor de 23, 240738 vezes o salario base de cada empregado (a),
até o limite de R$ 125.110,28 (cento e vinte cinco mil, cento e dez reais e vinte
e oito centavos) por morte acidental de qualquer natureza (IEA) ou invalidez
permanente (total ou parcial) decorrente de acidente (IPA).

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA arcard com o pagamento de 60% (sessenta por
cento) do custo do seguro de vida em grupo, cabendo ao empregado (a) a diferenca
de 40% (quarenta por cento) mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: A participacdo da EMPRESA no custo dos beneficios previstos
nesta clausula, para os empregados (as) admitidos a partir de 01.05.2004 sera de
50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REEMBOLSO COM MEDICAMENTOS

A EMPRESA reembolsara integralmente aos empregados (as), os valores referentes
as despesas efetuadas com medicamentos, nos casos de acidentes de trabalho,
doencas ocupacionais e cancer quando a medicacdo for para o tratamento da doenca.

Paragrafo Unico: Caberd a drea médica da EMPRESA, com base em Laudo Pericial,
avaliar e controlar os casos previstos no caput.

CLAUSULA TRIGESIMA - TICKET-LANCHE

A EMPRESA concedera ticket-lanche aos empregados (as) sujeitos & escala de
revezamento no valor unitario de 50% (cinquenta por cento) do ticket alimentacio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a muita de 5%(cinco por cento) do piso da tabela salarial, praticada
nas Empresas, por empregado, pelo descumprimento de quaisquer das clausulas
pactuadas, que serd revertida em favor do Fundo dejﬁmpam ao Frabalhador - FAT,
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Eletrobras

Destribuicdo Rondbnia

sem prejuizo da obrigacdo do cumprimento da clausula que a motivou.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DATA BASE E VIGENCIA

A EMPRESA e os SINDICATOS cumprirdo o presente Acordo Coletivo de Trabalho -
Especifico, em todas as suas condiges, fixando para vigorar no periodo compreendido
entre 01/05/2018 a 30/04/2019.

E por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus juridicos e legais

efeitos, assinam este Acordo Coletivo de Trabalho - Especifico, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

PELA EMPRESA:

Centrais Elétricas de Rondonia - ELETR
CNP]: 05.914.650/0001-66

Q‘M—\N Kf““‘ “QD‘ \"{aimundn Nunata:?ynes do Nascimento

Luiz Mdrcelp Reis de Carvalhn Diretor de Gestdo E Rondbnia
Diretor idente — EDE Rondonia CPF: 277.842-
CPF: 289.771.492-15

ISTRIBUICAO RONDONIA

PELOS SINDICATOS:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Ronddnia -
SINDUR
CNPJ: 05.658.802/0001-07

X s

Nailor Gujfnaries Gato
Presidenté do SINDUR
CPF: 068.740.452-53

Sindicato dos[Engenheiros
CNPJ: 05.883.469/0001-02

-

Ademir Augusto Silva da Cunha
Presidete do SENGE
.994.626-65
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