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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS RO, CNPJ n.
05.658.802/0001-07, neste ato representado (a) por seu Presidente, o Sr. Nailor Guimaraes
Gato, doravante denominado SINDICATO.

e

SANTO ANTONIO ENERGIA S.A, CNPJ n. 09.391.823/0002-40, neste ato representado (a)
por seus representantes legais, Srs. Dimas Maintinguer, Diretor, brasileiro, casado, inscrito
no CPF/MF sob o n° 030.279.478-69, portador da carteira de identidade RG 13.501.584-4
SSP SP, e Roberto Junqueira Filho, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de
identidade RG n°® 1192545-SSP/MG e CPF/MF n°® 412.846.236-53, doravante denominada
EMPRESA.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT), que se regera pelas
clausulas e condigdes seguintes:

1. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de
01/04/2018 a 31/03/2019.

2. ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da EMPRESA, abrangera a
categoria Urbanitaria de Rondénia dos Trabalhadores, na base territorial de Porto Velho/RO.

3. REAJUSTE SALARIAL

A remuneracéo dos Integrantes da Santo Anténio Energia, vigente em 31 de marco de 2018,
sera reajustada pelo percentual de 2,68% (dois e sessenta e oito por cento).

4. DATA DE PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA efetuara o crédito referente ao pagamento mensal até o udltimo dia util do
més de competéncia.
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5. DESCONTO NA FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA efetuara o desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes as
mensalidades do SINDICATO de classe, contribuicbes assistenciais, vale alimentacéo,
planos de saude e odontolégico.

51. Os descontos em folha de pagamento, somados, ndo poderdao exceder a margem
consignavel, ou seja, 30% (trinta por cento) da remuneracao do integrante, abatidos
os descontos legais, tais como previdéncia, imposto de renda, penséo alimenticia
judicial e contribuicdo sindical.

6. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera ser
solicitado na escala anual de férias e devera ser percebido em conjunto com o pagamento
das férias.

7. SOBREAVISO

Os Integrantes (as) que estiverem em escala de sobreaviso de trabalho, terdo as horas que
permanecerem de sobreaviso remuneradas pelo valor correspondente a 1/3 da sua hora
normal.

7.1. Aos finais de semana, o sobreaviso tera inicio as 18:00 horas de sexta-feira e sera
finalizado as 07:00 horas da segunda-feira.

7.2. Apenas os funcionarios que estejam arrolados na escala estardo em sobreaviso e
apenas nos dias e horarios informados na escala.

7.3. Em datas de elei¢gdes, carnaval, natal e ano novo, o periodo de sobreaviso podera

ser alterado conforme necessidade da EMPRESA.

8. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA, baseada em necessario Laudo Técnico, pagara, aos Integrantes expostos aos
fatores de periculosidade indicados no referido documento, o adicional de 30% (trinta por
cento), na forma estabelecida na legislagcéo vigente.




e 4
=i

SantoAnténio
ENERGIA

9. PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A EMPRESA estabelecera um programa de participagdo nos lucros ou resultados aos seus
Integrantes, para o exercicio de 2018, vinculados as metas corporativas e individuais,
definidas pela EMPRESA.

10. AUXILIO CRECHE

A EMPRESA reembolsara as Integrantes (mulheres), a titulo de Auxilio Creche, as despesas
realizadas com seus filhos(as), no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
vigente, por filho(a) de 0 a 03 (trés) anos, resguardando o periodo letivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Também sera devido o auxilio aos Integrantes vilvos ou
separados, nos termos acima descritos, mediante apresentagéo da guarda do filho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio creche objeto desta clausula néo integrara, para efeito
algum, o salario da (o) integrante.

11. VALE ALIMENTA(}AO E REFEICAO IN NATURA
A EMPRESA concede o Vale-Alimentagdo aos integrantes no valor de R$833,00 mensais,
o que corresponde a R$37,86, considerando o parametro de 22 dias Gteis mensais.

11.1. O vale-alimentagdo também sera fornecida aos integrantes durante seus periodos de
férias e licenga maternidade.

11.2. O vale-alimentacgéo sera fornecido durante os 4 (quatro) primeiros meses em caso de
afastamentos previdenciarios motivados por acidente do trabalho.

11.3. Em substituicdo ao Vale-Refeicao, a EMPRESA fornecera aos seus integrantes
refeicdo in natura (almogo ou jantar) gratuita no local de trabalho.

11.4. A EMPRESA fornecera um lanche, exclusivamente, para os integrantes que trabalham
no turno da noite, com inicio da jornada a partir das 20h.

11.5. O vale-alimentacgéo e a refeigédo in natura fornecidos pela EMPRESA tém natureza
indenizatéria e ndo integram a remuneracgao para nenhuma finalidade.
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12.

VALE TRANSPORTE

A EMPRESA concedera o vale transporte a todos os Integrantes que atendam as exigéncias
legais estabelecidas com esta finalidade.

13.

ASSISTENCIA MEDICA E SEGURO SAUDE

A EMPRESA se compromete a oferecer o beneficio da assisténcia médica ou seguro salde
aos Integrantes e seus dependentes, de acordo com as normas da Agéncia Reguladora ANS
- Agéncia Nacional de Salide Suplementar, descontando de cada Integrante a respectiva
parcela de participagdo conforme tabela de participacdo da EMPRESA.

13.1.

132

13.3.

Sao enquadrados como dependentes: cdnjuge ou companheiro(a) legalmente
reconhecido(a), filhos(as) e menores sob guarda, solteiros(as) até 29 anos e
filhos(as) invalidos(as) sem limite de idade.

O valor de desconto na folha de pagamento dos Integrantes referente ao plano de
salide sera corrigido na data de aniversario da apdlice.

Ao Integrante que for desligado sem justa causa, a EMPRESA oferecera a

permanéncia no plano de salde, de acordo com o disposto na Lei 9.656/98, e na
Resolugao 279/201, e Medida Proviséria n® 2.177-44, de 2001:

. A EMPRESA oferecera aos desligados sem justa causa as mesmas condi¢des de

cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho,
desde que assuma o seu pagamento integral.

. O periodo de permanéncia na apdlice sera de um tergco do tempo sobre os

nimeros de meses que o Integrante permaneceu na apdélice, com um minimo
assegurado de seis meses e um maximo de vinte e quatro meses.

. A permanéncia no plano é extensiva a todo o grupo familiar inscrito quando da

vigéncia do contrato de trabalho.

. Em caso de morte do(a) Integrante, sera assegurado apoés seis meses de adeséo

ao plano ou a qualquer tempo em caso de acidente, a continuidade da cobertura,
apenas para os dependentes (conjuge e filhos), excluidos os agregados, pelo
periodo de trés anos, sem necessidade de pagamento do valor mensal e da
coparticipagao.

. E obrigatério o(a) Integrante desligado manifestar o interesse em continuar no

plano de salde, através do preenchimento do formulario de continuidade ao plano
(carta para a seguradora), fornecido no ato do desligamento, de forma irrevogavel
e irretratavel.
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13.4. Ao () Integrante que for desligado(a) sem justa causa e tenha se aposentado
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a EMPRESA oferecera o direito de
permanecer no plano de salde, nas mesmas condigdes de cobertura assistencial
de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o
seu pagamento integral, de acordo com o disposto na Lei 9.656/98 e na Resolugéo
279/201 e Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001:

a. Ao(a) aposentado(a) que aderiu ao plano de salde, cada ano de contribuicdo dara
o direito a 1 (um) ano de permanéncia no plano. Caso a contribui¢édo ao plano seja
superior a 10 (dez) anos, sera oferecida a permanéncia de forma vitalicia, desde
que assuma o seu pagamento integral.

b. A permanéncia no plano é extensiva a todo o grupo familiar inscrito quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

c. E obrigatério ao(a) Integrante desligado(a) aposentado(a) manifestar o interesse
em continuar no plano de salde, através do preenchimento do formulario de
continuidade ao plano (carta para a seguradora), fornecido no ato do
desligamento, de forma irrevogavel e irretratavel.

14. PLANO ODONTOLOGICO

A EMPRESA viabilizara aos integrantes e seus dependentes, a inscricdo em Plano
Odontolégico.

15. SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ASSISTENCIA FUNERAL

A EMPRESA assegurara gratuitamente aos seus Integrantes, seguro de Vida em grupo.

15.1. Sera apresentado, no ato da admissao, formulario de ades&o ao seguro de vida em
grupo e inclusdo de beneficiarios, a qual garantira ao integrante ou ao(s) seu(s)
beneficiarios(s) o pagamento de uma indenizagdo nos casos de invalidez ou morte,
conforme detalhamento no quadro abaixo:

Coberturas:

‘Morte Natural Morte Acidental

Invalidez por ﬁoenga | Invalidez por Acidente

24 X salario base 48 X salario base 24 X salario base  Até 48 X salario base

15.2. Este seguro tem cobertura & assisténcia Funeral no Brasil, para todos os segurados,
com extensdo aos conjuges e companheiros que tenham Uﬁ?ﬁo Estavel

A
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em cartério e filhos e enteados solteiros até 21 anos, garantindo todo o servigo para
o sepultamento ou cremagéo, limitado a um valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO EDUCAGAO

A EMPRESA concedera aos seus Integrantes, a titulo de auxilio educacional, o custeio
parcial de valores necessarios a realizagao de cursos técnicos e de graduacéo, de acordo
com a Instrucdo Normativa da EMPRESA PGC-DP-0002 — Treinamento e Desenvolvimento.

16.1. O (a) Integrante podera solicitar esse beneficio apés passados 6 (seis) meses
contados de sua data de admissdo na Companhia. Situagdes excepcionais deverao
ser avaliadas pelo Diretor de Pessoas, Financas e RI.

16.2. O valor concedido é de até 50% (cinquenta por cento) para cursos de capacitagao,
graduacao ou pds-graduacao.

16.3. O beneficio deve ser solicitado por meio do Diretor da Area interessada ou
diretamente ao Diretor de Pessoas, Financas e RI, para a sua concesséo, deverao
ser levados em conta os seguintes requisitos:

a. Necessidade do curso para o desenvolvimento do Integrante dentro de suas
atividades ou em atividades de interesse da Companhia;

b. Disponibilidade orgamentaria para a concessdo do beneficio, pela Area
interessada.

16.4. Aprovado o beneficio pela Companhia, o seu pagamento se dara por meio de
reembolso mensal, mediante a apresentacido do comprovante de pagamento pelo
Integrante.

16.5. Para manutencdo do beneficio, o Integrante beneficiado devera apresentar
performance de, no minimo, 70% de aproveitamento no curso/treinamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do caput do art. 59 da CLT, a jornada normal de trabalho sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais para todos os integrantes, exceto para aqueles que trabalharem
em regime de turno ininterrupto de revezamento, conforme disposto na Clausula vigesima
segunda do presente acordo.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada normal diaria de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
nimero ndo excedente a 02 (duas) horas, as quais serdo remuneradas como horas
extraordinarias, sendo:

a. segunda-feira a sabado, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal; e,

b. aos domingos e feriados, com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

18.1. Os acréscimos de 50% e/ou 100% nao serdo devidos se os integrantes que
laborarem em horas excedentes, venham a ter as respectivas folgas
compensatérias, nos termos das clausulas vigésima e vigésima primeira do presente
acordo.

19. ISENCAO DA MARCAGAO DO PONTO NO INTERVALO DE DESCANSO E
REFEICAO

Por forca do presente acordo, a critério da EMPRESA, ficam os Integrantes isentos da
marcacao do registro do ponto relativamente ao intervalo 1 (uma) hora, destinado a refeicao
e descanso.

20. COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo a
EMPRESA, a seu critério, compensar as horas do sabado, durante o periodo de segunda a
sexta-feira, ficando mantidas as condi¢cbes mais benéficas ja praticadas.

20.1. As horas trabalhadas a titulo de compensagao nao serao consideradas como horas
extras para quaisquer fins.

21. BANCO DE HORAS

As partes ajustam sistema de compensagao de jornada de trabalho (o “Banco de Horas”),
nos termos do artigo 59, da CLT. Por esse regime, o excesso de horas de um dia sera
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 1 ano.

21.1. Serao observados os seguintes critérios para compensagao.

/N
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21.2.

21.3.

21.4.

25

21.6.

21.7.

a. Cada 1 (uma) hora trabalhada equivalera a igual tempo de descanso.

b. Poderao, também, ser objeto de compensacao, as horas que compdem a
jornada de trabalho quando n&o trabalhadas (horas negativas). Sdo exemplos,
eventuais folgas, atrasos, faltas injustificadas, etc.

c. Para que as horas negativas possam ser computadas no Banco de Horas,
devem estar acompanhadas de prévia aprovacao do gestor responsavel.

O saldo do Banco de Horas, em regra, sera apurado e liquidado a cada periodo de
3 meses, a contar da presente data.

a. Serao pagas mensalmente as 20 (vinte) primeiras horas extras realizadas. As
demais, ou seja, da 21° (vigésima primeira) hora extra em diante, seréo
computadas no banco de horas.

b. As horas extras eventualmente ndo compensadas ao final de cada trimestre,
serdo apuradas e pagas no més de apuragdo, devendo constar de forma
discriminada no subsequente recibo de pagamento.

c. Para ajuste do saldo negativo do banco de horas, as horas respectivas serao
descontadas do salario mensal do Integrante.

Na hipétese de afastamento previdenciario superior a 15 (quinze) dias na vigéncia
do Banco de Horas, o saldo eventualmente existente sera liquidado e constara no
recibo de pagamento seguinte.

A EMPRESA fornecera, mensalmente, aos Integrantes o saldo individual do banco
de horas, discriminando as horas realizadas entre a segunda-feira e sabado e as
horas prestadas em domingos e feriados.

Na hipétese de rescisédo do contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia do
Banco de Horas, a EMPRESA apurara o saldo existente na data e, havendo saldo
positivo, procedera ao respectivo pagamento. Na hipétese de haver saldo negativo,
por outro lado, a EMPRESA realizara o respectivo desconto das verbas rescisorias.
Referidos valores constarao discriminadamente no termo de resciséo.

Na hipétese de o Integrante ser promovido a cargo que implique sua ndo sujeicao a
controle de jornada, ele tera acertado de imediato seu saldo eventualmente existente
no banco de horas.

A EMPRESA podera realizar o controle de jornada de seus Integrantes atravées de
meio eletrénico, manual ou mecanico.
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22,

JORNADA DE TRABALHO PARA OS TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO

As partes estabelecem as condigdes para implantagdo de turnos ininterruptos de
revezamento, em conformidade com os seguintes critérios:

a.

C.

O dia do calendario & dividido em trés turnos de trabalho: 1° turno entre 06h30min
e 14h30min; 2° turno entre 14h30min e 22h30min; e 3° 22h30min e 06h30min.
Portanto, cada turno sera de 8 horas, das quais 7 horas serao de trabalho e 1 hora
de intervalo intrajornada.

Na escala de turnos ininterruptos de revezamento, os Integrantes laborarao em
regime 6 X 4, ou seja, 6 dias de trabalho por 4 dias de descanso. Essa escala
encerra um ciclo a cada 10 semanas de trabalho.

Todas as horas excedentes a jornada de trabalho, ora negociada nos termos do
previsto no inciso XIV do artigo 7° da Constituicao Federal, quando laboradas e
nao compensadas, serao remuneradas em pecunia.

23. AUSENCIAS ABONADAS

A EMPRESA concedera aos Integrantes o abono, sem prejuizo ao salario, mediante
comprovacgao, nas situagdes abaixo:

a o oo

24,

5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, pais ou filhos;
5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho (licen¢a paternidade);
3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria
de sangue devidamente comprovada.

READAPTACAO PROFISSIONAL

A EMPRESA buscara, sempre que possivel, retornar o Integrante ao ambiente de trabalho,
de acordo com o certificado emitido pela Previdéncia Social, que descreve as atividades
para a qual o trabalhador foi capacitado no programa de reabilitagdo, promovido pela
Previdéncia social.
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25. PRIMEIROS SOCORROS

A EMPRESA capacitara um grupo de Integrantes para efetuar o primeiro atendimento em
caso de acidentes pessoais no interior das instalacbes da EMPRESA. Assim como,
alternativas de profissionais capacitados para atendimento emergencial.

25.1. A EMPRESA mantera em suas instalagdes, uma ambulancia, 24 horas por dia, para
atendimento de emergéncias.

26. DESPESAS DE VIAGEM

A EMPRESA efetuara a cobertura das despesas de viagem a servico, que somente
ocorrerdao com prévia definicao e autorizagao do Lider quanto ao seu objetivo, duragéo, meio
de transporte e adiantamento financeiro necessario para cobrir as respectivas despesas. O
detalhamento da politica consta na Instrugdo normativa de viagens (IN-DP-011-09),
disponivel no portal da EMPRESA.

27. PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS

A EMPRESA adotara uma politica que possibilite aos seus Integrantes a opc¢édo de gozar
suas férias em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 dias
corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a 5 dias corridos cada um, desde que haja
concordancia entre EMPRESA e Integrante.

28. COMPROVANTE DE PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA disponibilizara aos seus Integrantes, mensalmente, comprovante de
pagamento salarial, contendo a discriminagdo de todas as parcelas de proventos e
descontos, no dia do pagamento salarial.

29. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAIS E COLETIVOS

A EMPRESA fornecera aos seus Integrantes, gratuitamente, uniformes e equipamentos de
protecao individuais (EPI) e coletivos (EPC) em conformidade com a legislacao vigente e
com o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) para a execugé@o das
atividades.
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29.1. A EMPRESA fornecera novo uniforme ao Integrante, sempre que este demonstrar
que o seu uniforme ndo mais esta em condi¢des de uso.

29.2. O EPI fornecido pela EMPRESA, sempre que necessario, quando for danificado ou
tiver seu prazo de validade vencido, sera substituido por um novo.

29.3. Quando ocorrer o desligamento do Integrante, por qualquer motivo, este devera
devolver todo o material acima especificado que estiver sob sua guarda, sob pena
de ter o valor correspondente descontado de suas verbas rescisorias.

30. EMPRESTIMO CONSIGNADO

A EMPRESA mantera convénio com instituicdo financeira para que seus Integrantes(as)
possam fazer empréstimos consignados.

31. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA apresentara, no ato da homologacéo das rescisdes de contrato de trabalho
que vierem a ocorrer, o histérico de horas extras que compde a média sobre o aviso prévio,
férias proporcionais e 13° salario.

32. ACESSO DO SINDICATO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Mediante prévio alinhamento entre a EMPRESA e o SINDICATO, fica garantido o acesso as
respectivas dependéncias, possibilitando o estabelecimento de um constante contato e
defesa dos interesses da categoria.

33. QUADRO DE AVISO PARA COLOCAGCAO DE INFORMATIVOS

Fica acertado que o SINDICATO podera afixar dentro das dependéncias da EMPRESA, em
locais apropriados, informativos, objetivando manter os trabalhadores informados sobre
questdes do seu interesse, sendo vedada qualquer veiculagdo de informativo que atente
contra a EMPRESA, a moral e aos principios éticos ou que tenha carater politico, religioso
ou discriminatério.
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34. REPASSE DA MENSALIDADE DOS INTEGRANTES SINDICALIZADOS

A EMPRESA se compromete a repassar para o SINDUR as mensalidades dos Integrantes
sindicalizados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a data em que for creditado o
pagamento de seus vencimentos, devendo a mesma ser creditada em conta bancaria do
Sindicato.

34.1. O SINDICATO garantira o sigilo das informagdes dos Integrantes repassadas pela
EMPRESA.

35. REUNIOES PERIODICAS PARA ACOMPANHAMENTO DO ACT

Fica estabelecido através do presente ACT, que durante a sua vigéncia, sempre que
provocadas por alguma das partes, serdo realizadas reunides peridédicas visando o
acompanhamento do cumprimento deste Acordo Coletivo, cujas atas das reuniées seréo
elaboradas e assinadas pelas partes acordantes.

36. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A EMPRESA abonara 02 (dois) dias por més para que o dirigente sindical possa se afastar
de suas atividades laborais, mediante comunicado do SINDICATO por escrito a area de
recursos humanos com 48 horas de antecedéncia.

37. FORO

Elegem as partes o Foro Trabalhista da cidade de Porto Velho - Rondénia, para dirimir as
duvidas decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Porto Velho, 10 de abril de 2018.
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