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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ENTRE SI FAZ O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE RONDONIA -
SINDUR, pessoa juridica de direito privado de natureza sindical, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n? 05.658.802/0001-07 nesta
Capital situado na Rua: Vespaziano Ramos n2 289 CEP 76.804-168, Bairro Santa
Barbara, e a GUASCOR DO BRASIL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n2 01.676.897/0003-00, com
filial nesta Capital situada na Rua José Bonifécio n2 543 Centro, regendo-se pelas
seguintes clausulas:

CLAUSULAS ECONOMICAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PERDAS: Os salarios dos trabalhadores e trabalhadoras da Guascor, abrangidos
por este instrumento coletivo de trabalho e representados pelo SINDUR, sera reajustado conforme o indice
apurado, correspondente a totalidade da variagdo do INPC/IBGE no periodo de Janeiro a Dezembro de
2012.

Pardagrafo Unico - A Empresa se compromete a discutir com o SINDUR, em Janeiro de 2014 a reposicdo das
perdas apuradas de Janeiro a Dezembro 2013, medida pela variagdo do INPC/IBGE.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL: Fica instituido o Piso Salarial Normativo de RS 678,00 (seiscentos e
setenta e oito reais), a partir de 12 de janeiro de 2013, valor reajustado pelo indice aplicado no reajuste do
Salario Minimo Nacional.

Paragrafo Unico: Fica instituida a funcdo de Operador / Mantenedor para os empregados que operam e
fazem a manutencdo dos motores de geracao de energia.

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: A GUASCOR apresentara ao sindicato,
até 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste ACT o plano de metas para o exercicio de 2013, visando
pactuar com as representacdes dos seus empregados e empregadas as condices para a participagdo nos
lucros e resultados do referido plano, até o limite de 2,5 (dois e meio) salario base conforme metas br -
estabelecidas no acordo, nos termos do artigo sétimo, inciso Xl (onze) da C.F, da Lei n? 10.101, de 19
dezembro de 2000. —~

CLAUSULA QUARTA — VALE TRANSPORTE: A Empresa fornecera vale transporte conforme a Lei em vigor.—

CLAUSULA QUINTA - FERIAS: O funcionario que completar 12 (doze) meses de servico fara jus ao gozo de
30 (trinta) dias corridos de férias, sem prejuizo de sua remuneragdo, além do recebimento de valor

correspondente a 1/3 (um terco) do valor do salario de férias. N
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Paragrafo Primeiro - A concessdo das férias serd participada, por escrito ao empregado, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - O pagamento das férias deverd ser feito 02 (dois) dias antes do inicio das férias,

acrescido de média de horas extras e outros adicionais.

Paragrafo Terceiro — Fica facultado ao Empregado requerer por ocasido das férias, a antecipacdo de até
70% (setenta por cento) do valor referente ao 132 salario.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno terd remuneracdo superior a do diurno e,
para esse efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico - Sera considerado como trabalho noturno aquele executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte. A hora noturna serd computada como de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO DOENCA: A Empresa complementara o salario de seus empregados durante
o periodo em que os mesmos estiverem em gozo de beneficios previdencidrios, restringindo este prazo de
no maximo 60 (sessenta) dias em caso de Auxilio Doenca Previdenciario ou Acidente de Trabalho.

Paragrafo Unico - O empregado que sofrer afastamento em razdo de Acidente ou Doenca do trabalho, e
caso tenha laborado por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses e quinze dias, fara jus ao recebimento
da PLR, estabelecido para aquele periodo, proporcionalmente ao niimero de meses trabalhados.

CLAUSULA OITAVA - DIA DE PAGAMENTO: O pagamento dos salarios sera efetuado até o quinto dia util de
cada més subsequente ao vencido.

CLAUSULA NONA — DESCONTOS: A Empresa somente efetuara os descontos legais, e os de determinagdo
judicial.

CLAUSULA DECIMA - FORMA DE PAGAMENTO: A partir da vigéncia deste ACT, a empresa ndo podera
adotar qualquer outra forma de remuneragdo de seus empregados que ndo seja baseada num valor-hora

ou mensal fixo, registrado em carteira, nunca inferior ao piso acordado, devendo sobre tal valor incidir o
pagamento de horas extras, adicional noturno, cabendo a empresa fazer os correspondentes recothimerjtos

4 Previdéncia Social e ao FGTS, bem como levé-los em conta por ocasido do pagamento do 132 {décimo )
terceiro) salario. ‘ L~

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: A Empresa fornecera mensalmente
comprovantes de pagamento aos seus empregados, contendo identificacdo da empresa e indicando as
verbas pagas bem como os descontos efetuados (salarios, adicional de periculosidade, DSR, abonos,
parcelas do FGTS, INSS, IRRF, adicional noturno, quantidade e valoreas horas extras e outros).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: A Empresa arcara com o pagamento do
seguro de vida em grupo com a cobertura por morte natural ou invalidez permanente total por doenca
(IPD), por morte acidental de qualquer natureza (IEA), ou invalidez permanente (total ou parcial)
decorrente de acidente (IPA), o valor correspondente a 36 (vezes) o saldrio base de cada empregado,
limitado ao valor de RS 600.000,00 (seiscentos mil reais) conforme apélice.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL: A Empresa pagara as despesas dos funerais de seus
empregados, ou de seus dependentes legalmente reconhecidos, incluindo despesas com translado para
fora do estado, limitando-se ao valor de RS 3.000,00 (trés mil reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO: A Empresa concedera o ticket no valor de
RS 255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais), o que equivale a RS 11,59 (onze reais e cinquenta e nove
centavos) por dia referente a 22 (vinte e dois) dias ao més, a partir de janeiro de 2013 (dois mil e treze),
com co-participacdo de 1% (um por cento) sobre o valor do beneficio por parte do empregado(a).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DESPESAS DE VIAGEM: A empresa efetuard a cobertura de despesas de
Viagem a Servico através de autorizacdo de pagamento e posterior prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA: A Empresa manterd Plano de Assisténcia Médica,
Hospitalar, Laboratorial e Odontolégica a todos os seus empregados e dependentes (conjuge ou
companheira, filhos e filhas até completarem a idade de 24 (vinte e quatro) anos e enteados legalmente
reconhecidos).

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS.
A Clausula Vigésima Terceira passara a ter a seguinte redacdo:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS: Fica estabelecido que a empresa podera adotar, para
os (as) empregados(as) administrativos compensacdo da jornada excedente via Banco de Horas,
dependendo da disponibilidade da empresa a concessdo dos dias de folga, conforme abaixo descrito:

(i) De acordo com a Lei 9.601 de 21 de janeiro de 1998, visando a otimizagdo do horario de

trabalho e ao beneficio dos empregados, ao permitir a compensagdo acumulada dedigs de

repouso, assim como o gozo integral dos periodos de feriado sem a interrupcdo-\d
trabalhos da empresa, estipulam o presente: ~

(ii) A empresa fica autorizada a dispensar o acréscimo de salario em razdo do presénte
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, onde o excesso de horas de um dia podera ser
compensado em outro dia, desde que ndo exceda o periodo maximo de 1 (um) ano a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
{dez) horas diarias.
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(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

Levando em consideracdo as exigéncias de servico, a empresa podera informar a
diminuicdo ou o aumento de jornada, até no mesmo dia. No caso do empregado,
eventualmente, nesse dia, por forte motivo de compromisso, ndo poder estender a
jornada, o mesmo ndo sofrera punicao.

Ndo valerdao como hora a ser compensada aquela que o empregado prestar sem a prévia

aprovacdo de sua chefia imediata.

A empresa podera promover calendario para otimizacdo do trabalho em dias de feriados e
dias entre feriados, para que a maior parte de seus empregados possa aproveitar
integralmente o repouso e compense em dias tteis normais a jornada nio laborada.

As horas ndo compensadas no més em que prestadas poderdo ser acumuladas para que
sejam concedidas em dias a mais de gozo de férias, quando acordadas com a chefia
imediata.

Para computo dos dias de férias a serem acrescentados, serdo consideradas oito horas
acumuladas por dia de férias a mais, valendo igualmente para tanto a fracdo de horas que
ndo chegar a computar um dia.

Outras compensacées, como entradas postergadas ou saidas antecipadas, poderdo ser
acordadas com a chefia imediata, para a compensacao das horas extras trabalhadas.

Sera feito, mensalmente, o balango das horas individuais por empregado, de tal forma que,
em média, ndo sejam ultrapassadas as 44 horas semanais.

Compete a empresa o controle do Banco de Horas, mediante o cabivel registro, o qual
devera ser mantido e disponibilizado para consulta de todos os empregados, conforme

legislacdo trabalhista vigente.

As faltas, assim como os atrasos injustificados, em dias programados da compensac3o,

serdo descontados conforme legislagdo aplicavel ou, dependendo de aprovacdo da ch
compensados em outros dias, mediante solicitagdo do empregado, sempre condiciohada a

aprovacao da chefia. T
\ .
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Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacio
integral da jornada extraordinaria, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras

n3do compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescis3o.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VIGENCIA: Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
abrange todos os empregados e empregadas da GUASCOR abrangidos por este instrumento coletivo de
trabalho e representados pelo SINDUR, e terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em

01/janeiro/2013 e encerrando-se em 31/dezembro/2013.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONSIDERACOES FINAIS: O presente Acordo Coletivo visa modificar
exclusivamente as Clausulas Econémicas do Acordo Coletivo firmado em 27/agosto/2012, sendo que as
demais clausulas e condigGes permanecem inalteradas, que ndo contrarias ao presente acordo.

E por terem assim acordado, a GUASCOR e o SINDUR, por seus representantes legais, assinardo o
competente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que devera ser impresso em 03(trés) vias de igual teor,
para que produza seus efeitos legais e juridicos, sendo que 01(uma) via sera depositada na SRTE, para fins
de registro e arquivo, nos termos do disposto no artigo 614 (seiscentos e quatorze) da CLT.

Porto Velho, 05 de setembro de 2013.

Nailor Guimares Gato Grinelsor Oh eifa
Presidente Secretaﬂo«d}

Pelo SINDUR:

Pela GL(ASCOR'
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Wilson Gomes Q Claudionor Holanda Costa
Gerente Geral Gerente Administrativo Financeiro
CPF 0%%693.942—00 CPF 245.086.832-15
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