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% SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DER
| LU C.G.C 05658802 / 0001-07
N = Filiado a CUT - FNU

! ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM O SINDICATO D
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE RONDONIA - SINDUR, Pessoa
Juridica de Direito privado de natureza sindical, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ sob o n® 05.658.802/0001-07, situado nesta Capital a Rua Vespaziano Ramos n® 289, CEP
78.915-050 — Bairro Santa Béarbara ¢ a GUASCOR DO BRASIL LTDA, EMPRESA |
PRODUTORA DE ENERGIA ELETRICA, com sede nesta cidade, a rua José Bonifacio, n® 543,
Bairro, Centro - Porto Velho - RO, PARA O ANO DE 2008/2009.

CLAUSULAS ECONOMICAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PERDAS: Os saldrios dos trabalhadores da Guascor, abrangidos por esie
instrumento coletive de wabalho ¢ representades pelo SINDUR, estabelecem a partir desta data. o Piso Salarial
Normativo na Cliusula Segunda deste instrumento e, a partir da data base da categoria profissional, instituida
na Cliusula quarta, a reposigdo das perdas salariais serd medida pela variagio do INPC/IBGE.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa se compromete a discutir com o SINDUR. em janeiro de 2009, a
reposiciio das perdas apuradas de janeire a dezembro 2008, medida pela variagio do INPC / IBGE.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL: Fica instituida o piso salarial normativo no valor de RS 415,00
{quatrocentos € quinze reais). a partir de 1° de abril de 2008, também ficam instituidos os valores de piso salarial
conforme tabela abaixo.

N® CARGO/FUNCACQ IORNADA DE TRABALHO

1 Gerente Adm. Financeiro 220 horas mensais

2 |Assistente Administrativo Financeiro 220 horas mensais

3 |Assistente de Suprimentos 220 horas mensais

4 lAuxiliar Administrativo I1 220 horas mensais

5 |Auxiliar Master de administragio 220 horas mensais

6 |Auxiliar pleno de servigos gerais 220 horas mensais

7 [Suporte Téenico de T1 220 horas mensais

8  Coordenadora sénior de RH 220 horas mensais |

9 |Assistente de Recursos Sociais 220 horas mcnsais|

10 |Assistente pleno de RH 220 horas mensais!

11 [Técnico em Seguranga do Trabalho 220 horas mensais |

12 Gerente de Operagiio ¢ Manutencdio 220 horas mcnsaisl

'|__3 Especialista em Elétrica 220 horas mcnsais]

14 [Especialista em Mecdnica 220 horas mensais

{15 [Especialista em Operagdes 220 horas mensais

16 [Especialista do Controle da Manutengi 220 horas mensais

17 |[Especialista Junior em usina 220 horas mensais
! 18 |Chefe de Centro 220 horas mensais '
19 |Assistente Pleno de COM 220 horas mensais |
| 2O |AImoxarife pleno_///) | 220 horas mensais | .5
'\.\ 21 |Assistente rJi‘min:-r QQ Mlnéxaﬁfa_@ _ 220 horas mensais ;‘} /,-"

S @‘\
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| 22 [leicista 12393 220 horas mensais
‘ PS Mecdnico 1.239.32 220 horas mensais
| }L-’-“' Chefe Pleno de oficina 3.145,04] 220 horas mensais
| £S5 lAuxiliar de Montagem Mecinica 73522 220 horas mensai |
26 |Aprendiz de Métodos de Producdio 1,71 horistas
27 Operador de Usina III - Tipo T 588,36 220 horas mensais
28  Operador de Usina I - Tipo T 425,00 %0 horas mensais
29  Chefe de Usina 1.308.78 220 horas mensais
30 |Dperador de Usina III - Tipo F 785,27 180 horas mensais
31 |Operador de Usina Il - Tipo F 588,36 180 horas mensais
32 [Eletricista Senior 1.543,10 220 horas mensais
B3 eciinico Sénior 1.543,10 220 horas mensais

Parigrafo Unico: Fica instituida a fungfio de Operador/Mantenedor para os empregados que operam € fazem a
manutengiio dos motores de geragio de energia.

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: A GUASCOR
apresentard ao SINDICATO, até 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste A.C.T. o plano de metas para 0
exercicio de 2008, pactuado com as representagbes dos seus empregados as condigdes estabelecidas para a
participagiio nos lucros e resultados do referido plano, até o limite de 2.5 (dois ¢ meio) salario base conforme
melas pré-estabelecidas no acordo, nos termos do art. 7°, inciso X1 da C.F, da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro
de 2000,

CLAUSULA QUARTA - DATA BASE: Fica instituido como data Base o dia 1° de janeiro de cada ano.

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE: A Empresa fornecera vale transporte conforme a lei em
vigor,

CLAUSULA SEXTA — FERIAS: O funciondrio que completar 12 (doze) meses de servigo fard jus ao gozo de
30 (trinta) dias titeis de férias, sem prejuizo de sua remuneragdo, além do recebimento de valor correspondente a
1/3 {(um tergo) do valor do saldrio de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A conccssio das férias scra participada, por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das férias deverd ser feito 2 (dois) dias antes do inicio das fcrias ¢
acrescido de média de horas extras ¢ outros adicionais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado a0 Empregado requerer por ocasido das férias, a antecipagiio de
até 70% (setenta por cento) do valor referente ao 137 saldrio.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno terd remuncragio superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

horas de um dia € as 5 (cinco) horas do dia seguinte. A hora noturna serd computada como de 52 minutos ¢ 30

PARAGRAFO UNICO - Seri considerado como trabalho noturno aquele executado entre as 22 (vinte ¢ duas) |
i
scgundos. |

' 10 DOENCA: A Empresa complementard o saldrio de seus empregados |
durante o periodo em que s mesmos estiverem em gozo de beneficios previdencidrios, restringindo este prazo
: de Auxilio Doenga Previgdgncidrio ol Acidente de Trabalhu&) . el

e e

Sanpmy

Sub-Sade: Av. Leopoklo Perei, 3933 - Fo
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PARAGRAFO UNICO - O empregado que sofrer afastamento em razio de Acidente ou Doenga do TmhaM"‘/

i % fﬁm égmeﬁ%grgg?a%u : gﬂdﬁtj&é{al ou superior a 6 (seis) meses ¢ quinze dias, fara jus ao recebimento do

CLAUSULA NONA — DIA DE PAGAMENTO: O pagamento dos salirios serd efetuado at¢ o quinto dia util
de cada més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA — DESCONTOS: A Empresa somente efetuard os descontos legais, ¢ os de
determinagdo judicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORMA DE PAGAMENTO: A partir da vigéncia desie instrumento
coletivo do trabalhe. a empresa nio poderd adotar qualquer outra forma de remuneragio de seus empregados que
niio seja baseada num valor-hora ou mensal fixo, registrado em carteira, nunca inferior ao piso acordado,
devendo sobre tal valor incidir o pagamento de horas exiras, adicional neturno. cabendo a empresa fazer os
correspondentes recolhimentos @ Previdéncia Social e ao FGTS, bem como leva-los em conta por ocasido do
pazamento do 13° saldrio,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO: A Empresa fornecerd
mensalmente comprovanies de pagamento aos scus empregados, contendo identificacdo da empresa e indicando
as verbas pagas bem como os descontos efetuados (saldrios, adicional de periculosidade. DSR, abonos, parcelas
do FGTS. INSS. IRRF. adicional noturno, quantidade e valor das horas extras € outros).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: A Empresa arcard com ©
pagamento do segure de vida em 2rupo com a cobertura por morte natural ou invalidez permanente total por
doenga (IPD), por morte acidental de qualquer natureza (IEA). ou invalidez permanente (total ou parcial)
decorrente de acidente (IPA), o valor correspondente a 36 (vezes) o saldrio base de cada empregade, limitado ac
valor de RS 450.000,00 (quatrocentos e cingiienta mil reais) conforme apolice.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- AUXILIO FUNERAL: A Empresa pagard as despesas dos funerais de
seus empregados, ou de seus dependentes legalmente reconhecidos. incluindo despesas com translado para fora
do Estado. limitando-se ao valor de RS 3.000.00 (trés mil reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DESPESAS DE VIAGEM: A empresa efetuard a cobertura de despesas
com viagem a servigo da empresa através de autorizagdo de pagamento ¢ posterior prestagio de contas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA: A Empresa manterd Plano de Assisténcia

Médica, Hospitalar. Laboratorial a todos os seus empregados e dependentes (conjuge ou companheira. filhos até
completarem a idade de 24 anos ¢ enteados legalmente reconhecidos).

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TARBALHO: A jornada de trabalho serd de 220
(duzentas e vinte) horas mensais. com exce¢dio da jornada de wrabalho dos empregados que laboram em regime
de escala de revezamento. que neste caso serd de 180 (cento e oitenta) horas mensais. acrescidas de 2 (duas)
loras extras a cada jornada trabalhada. perfazendo uma carga de trabalho didria de 6 (seis) horas acrescidas de 2
(duas) horas exiras. i
| PARAGRAFO PRIME,
Operadores Mantenedoreb ppia contr
|

\ - Fica instituida a jornada

mensal de 80 (oitema) horas para 05
de trabalho aos finais de

P TR955. ) - K-Jan

lad
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PARAGRAFO SEGUNDO - Devido i peculiaridade dos servigos os Operadores/Mantenedores terdo 1(

hora de intervalo para descanso e alimentacio, a critério do mes cndrc a terceira e a sexta hora da jprnada. ndo .
ndo o mesmo se ausentar do local de trabalho, ficando desobrigado ao registro de ponto na intrajornada. {

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam os trabalhadores abrangidos por este A.C.T, obrigados ao atendimento de |
convocaciio de sobre-aviso, que deverd ser feito mediante memorando ou aviso pessoal com anteced@ncia !
minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas, pelo qual serd regularmente remunerado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DILATACAO DE INTERVALO PARA REPOUSO OU
ALIMENTACAO: A Empresa maniera um intervalo para repouso ou alimentagdio, que deverd respeitar o limite
méximo de 05:00 heras (cinco horas), tendo em vista a possibilidade facultada pelo art. 71, parigrafo 2° da
CL.T.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXAME MEDICO: A Empresa garantira a exccucio do programa de
controle médico de saide Ocupacional-PCMSO ~ NR-7 gratuito a todos os empregados, conforme estabelece as
normas Regulamentadoras da saide ocupacional dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE PONTO: A Empresa adotard controle de hordrio de trabalho em
que conste a hora de entrada e saida do trabalho, assim como campo préprio para anotagio das horas
extraordindrias.

PARAGRAFO UNICO - Por forca do presente A .C.T. ficam os Operadores/Mantenedores isenios da marcagio
do registro de ponto. relativamente ao intervalo destinado # refeigiio ¢ descanso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS: As horas extras trabalhadas serdo pagas com
acréscimo de 50% (cingiienia por cento) nos dias Gteis ¢ 100% (cem por cento) nos domingos, DSR. feriados ¢
dias de folgas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACORDO DE COMPENSACAQ: A jornada de trabalho poderd ser
prorrogada até o miximo legalmente permitido, como compensacio para supressfio do trabalho aos sabados ¢/ou
dias entre feriados (ponies).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS: Fica estabelecido que a EMPRESA poderi
adotar, para os (as) empregados(as) administrativos e de compensagiio da jornada cxcedente, ficando a critério
exclusivo do(a) trabalhador(a) a opgfio pelo recebimento como jornada cxtraordindria ou como compensada,
sendo certo que neste ultimo, dependera da disponibilidade da EMPRESA na concessio dos dias de folga. A
Empresa juntamente com uma comissdo de funciondrios ¢ o SINDICATO, definiri quais os procedimentos a

serem adotados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO: Em caso de aplicacio de penas
de adverténcia ou suspensiio, a Empresa deveri fazé-lo por escrito, esclarecendo o motivo da punicio,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAQ NA CARTEIRA DE TRABALHO ¢ PREVIDENCIA
SOCIAL — CTPS. A Empresa fica obrigada a anotar na CTPS a fungdo efetivamente excrcida pelo empregado.
observada a Classificacio Brasileira de Ocupagoes-(C.B.O)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NOVA FUNCAO: Fica asscgurado ao empregado, designado ou
promovido, o direito de receber integralmente o salério da nova fungio, observando-se o disposto no art. 460 da :
i CLT. . i
CLAUSULA VIGE A.",ISETIMA - ESCALA DE FOLGA: A Empresa fixard no quadro proprio, as cscala !
de folgas que oco yranic o m&s:)\
| "
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO: O aviso prévio serd comunicado por escrw
entregue ao empregado contra-recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado. f

Q,

|
| CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACAOQO: Todas as rescisbes de contrato de trabalho dos
| empregados que contarem com mais de um ano na EMPRESA serdo feitas no SINDICATQ ou na Delegacia i
! Regional do Trabalho, As homologagdes serdio feitas de acordo com a Legislagdo vigente. ou seja. um dia ttil
apés o termino do aviso prévio. ou 10 dias quando do aviso prévio indenizado. O ndo cumprimento da presente
clausula implicard em multa de wm dia do saldrio por dia de airase.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALARIO SUBSTITUICAQ: Fica garantido ao empregado substituto o mesmo
saldrio percebido pelo substituido. na forma do Enunciado n® 159, do T.S.T.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO A PREV IDENCIA
SOCIAL: A Empresa deverd preencher a documentagio exigida pela previdéncia social (atestado de
afastamento e salirios. declaracio de atividade penosa. perigosa e insalubre, laudo médico para efeito de
aposentadoria especial. etc.). quando solicitada pelo trabalhador obedecendo ao prazo minimo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA TERCERIZADA: Na execugio dos servigos de
operagdo ¢ manutengdo das usinas, a EMPRESA ndo poderd se valer senfio de empregados por ela contraiados
sob o regime da C.L.T.. salva nos casos definidos pela lei 6.019/74,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA: Aos empregados desligados da

empresa, sem justo motivo. caso solicitem, serd fornecida carta de referencia, no ato do pagamemto das verbas
rescisorias, constando que ndo hd nada que o desabone.

CLAUSULAS DE SEGURANCA DO TRABALHO:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO: A Empresa fornecerd gratuitamente, a todos os seus empregados os equipamentos necessirios a
seguranga ¢ protegio individual, procurando preventivamente eliminar os fatores de risco ¢ agressio a sande do
rabalhador de forma coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- FORNECIMENTO DE UNIFORME: Em caso de exigéncia para
seus emprezados do uso de uniforme, fica a Empresa obrigada a fornece-lo gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - F.G.T.S: A Empresa compromete-se a fornecer 4 C.E.F. o enderego de
seus empregados, para fins de recebimento do extrato de FGTS. conforme Lei vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: A Empresa compromete-se
a pagar os adicionais de periculosidade dentro dos indices previstos no art. 192 e seguintes da C.L.T. observando
ainda o disposto no Enunciado 191 do TS.T.

Obs: art. 193 ¢ pardgrafo seguinte da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEICOES DIRETAS PARA CIPAS: A Empresa obedecerd @
legislagiio (CLT).

CLAUSULAS SINDICAIS:

|
L
| CLAUSULA TRIGESIMANONA - ELEI(,‘ i\() SINDICAL: Apds 90 (noventa) dﬂs da r:l-lta de assmamm do ,
ACT. a Empresa reconhecgr: 'hl |
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CLAUSULA QUADR.AGF:SIMA - QUADRO DE AVISO: Ressalvadas as situagdes mais favoriveis

existente, a Empresa colocard a d_ispc%‘.icﬁq, do SINDICATO reHresenmm-p da Catcglgl'ia Profissional. quadro de
avisos, para afixagdio de comumcados oficiais de Interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor

competente da empresa. incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 72 (setenta ¢ duas) horas posieriores ao
seu recebimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DOS SINDICALIZAD OS: A Empresa
fornecera mensalmente ao SINDUR. a partir da assinatura do A.C.T., a relacdo dos empregados sindicalizados
bem como os valores salariais e os respectivos descontos em folha de pagamento (FOPA). referente a
mensalidade do SINDUR.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACESSO AO DIRIGENTE: O
representante da Empresa e do SINDUR. terd livre acesso ao recinto de trabalho da empresa. para distribuigio de
Boletins Sindicais. Sindicalizaciio. informacées Administrativa. Trabalhista, bem come participar da assembléia
que for convocada pela Empresa, em que haja participacio dos empreeados. devendo a empresa ser avisada em
48 (quarenia ¢ oito) horas antes do referido acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPASSE DA CONTRIBUICAO SINDICAL: A
Empresa repassard as verbas pertencentes ao SINDUR. em até 05 (cinco) dias (teis. apos o pagamento dos
saldrios dos Empregados.

CLAUSULAS GERAIS:

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NORMAS MAIS FAVORAVEIS: Da aplicagio das normas
pactuadas neste A.C.T.. ficam resguardadas as condigdes mais favordveis aos empregados. como as oriundas de
vanagens de natureza coletiva ou em fungio de mudancas na Politica Salarial do Governo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA BASE: Fica mantida a data de 1° de janeiro. como data
base da categoria. Fica ainda, a critério das partes. acertadas negociar o presente A.C.T.. a qualquer momento.
independente da data base, caso haja interesse de ambas as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO: A Entidade Sindical Profissional
poderd ajuizar agio de cumprimento em favor de toda categoria profissional. na hipétese de violaciio de qualquer
cliusula do presente instrumento coletivo. independente de outorga de procuragio por parie de seus
represeniados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA: Fica estipulada multa de 01 (um) piso salarial
normative do Empregado, por infragdo, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste
instrumento coletivo. desde que devidamente comprovada a culpa ou dolo da EMPRESA, revertendo o beneficio
a favor da parte prejudicada. a partir da data da configuracad da infragio. além da aplicacio de juros mensais de
1% (um por cento).

PARAGRAFO UNICO - Estas punigdes nfio se aplicam as cldusulas que possuem cominagbes especilicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACAOQ. O processo de prorrogagiio, revisio, denincia total ou parcial deste instrumento coletivo. ficara
. subordinada as normas estabelecidas pelo art. 615 das Leis Consolidadas.

A NONA - JUIZO COMPETENTE: Seri competente a Justiga do Trabalho [

CLAUSULA QUADRAGESI .
ou divergéncias surgidas na apli do presente Instrumento Coletivo dox\ .

| para dirimir quaisquer duv
Trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VIGENCIA: A presente convenglio terd vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, iniciando-se no dia 1° de janeiro de 2008 e terminando no dia 31 de dezembro de 2009,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As cléusula, Reajuste Salarial (Cldusula Econdmicas), Piso Salarial, terdo os seus
valores negociados a cada ano, para vigora a partir da data base da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes acordam expressamente, que apés a data estipulada como termino da
vigéncia, permanecero em vigor as cldusulas do presente Instrumento Normativo at¢ a assinatura de um novo
Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenga Normativa proferida pelo Orglio competente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Por terem assim acordado, a GUASCOR DO BRASIL
LTDA- CNPJ SOB N° 01.676.897/0003-00 ¢ o SINDUR, por seus representantes legais, assinario o
competente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que deverd ser impresso em 03 (trés) vias de igual teor,
para que produza seus efeitos legais e juridicos, sendo que 01(uma) via serd depositada na DRT, para fins de
registro e arquivo, nos termos do disposto no art. 614 da C.L.T.

Porto Velho-RO, 27 de margo de 2008,

Pelo SINDUR

) AP
FranciSeo BOTero Redrihres it Stusa Francisco Carlos dos Santos
Secretario Geral - SINDUR Secretdrio de Finangas - SINDUR

C.P.Fn° 167.569.323-49 ¥ ~ C.PFn®041.3]8432-34
'd §
P4 \
1
\ SR % !
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OAB-RO n® 3830
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Sub-Sede; Rua Jilko Guena, 1583 - Fone: 3421-2968 .« Cep 78958000 - 5i-Faran - RO Sub-Sede: Ay, Costa ¢ Siva, $33 - Fone 1451-2120 - Cep. 78.984-000 - Pimenta Bugno - RO
Sub-Sede: Ay, Leopalds Pereg, 1933 . Fone: 3321-1580 - Cep T8 955.000 - \ilhena - RO Sub-Sede: Ay, Carindé, 3558 - Fone 3525-1115 - Cep. TH.832-000 - Anquemes - RO
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