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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre Wg
wn lado o SINDUR — SINDICATO DOS URBANITARIOS <"
RO, com sede social nesta cidade, na Rua Vespaziano Ramos, n*
289, no bairre Santa Bdrbara — CEP 78915-030 e, do outro
lado, a TERMO NORTE ENERGIA LTDA., inscrita no CNPJ

sob o n° 02.750.988/0001-31, com sede social nesta cidade, na

BR 364, km 7.5 Saida para Cuiabd — CEP 78912-190, ambos
representados na forma dos seus Estatutos e Contrato Social,
respectivamente, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA CORRECAO SALARIAL: A Empresa reajustard os salarios de
todos(as) os(as) seus trabalhadores(as), no més de Janeiro de 2008 de acordo com a variagio do INPC —
indice Nacional de Pregos ao Consumidor, acumulados nos ultimos 12 meses, observado o principio da
proporcionalidade, & razio de 01/12 (um doze avos) por més de trabalho.

.CLﬁxUSULA SEGUNDA - DO PISO SALARIAL: A partir de 1° de janeiro de 2008, fica instituido que
o piso salarial dos profissionais eletricistas, mecénicos e de operagdo, serd reajustado na mesma
proporcdo e no mesmo indice aplicado na cléusula primeira do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
Passando a corresponder: Profissionais eletricistas, mecénicos e de operagdo - Piso Salarial Minimo de
RS 822,97. Demais funciondrios - Piso Salarial Minimo de RS 443,56. (valor reajustado pelo INPC
acumulado de 2007)

CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA BASE: A data base da categoria € 01° de janeiro.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO CRECHE: A Empresa reembolsara todos os seus trabalhadores, a
titulo de Auxilio Creche, as despesas realizadas com seus filhos, nas seguintes condigdes: - Filhosde 0 a
03 anos de idade, valores de R$ 161,00 (cento e sessenta ¢ um reais); Filhos de 04 a 06 anos de idade,
valores de RS 133,00 (cento e trinta e trés reais), mensalmente ¢ mediante apresentagdo da
correspondente Nota Fiscal. (valor reajustado pelo INPC acumulado de 2007)

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO FARMACIA: A Empresa efetuara o reembolso, a titulo de Auxilio
.Fa:mé.cia, das despesas realizadas com remédios e medicamentos pelos funciondrios e seus dependentes,

mediante a apresentagdo do receitudrio médico e correspondente nota fiscal, limitada ao valor de RS
126,00 (cento e vinte e seis reais) por més. (valor reajustado pelo INPC acumulado de 2007)

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO OFTALMOLOGICO: A Empresa efetuara o reembolso, a titulo de
Auxilio Oftalmolégico, das despesas realizadas pelos seus funcionarios com a confecgdo de deulos,
mediante apresentagio do receitudrio médico e a respectiva Nota Fiscal, uma vez ao ano e nas seguintes
condicdes: - do valor integral, quando da aquisi¢do das lentes oculares e, RS 120,00 (Cento e vinte reais) 4
fixos, quando da aquisigfio de armagdo.

CLAUSULA SETIMA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA -
PLR: A Empresa, na conformidade do art. 621 da Consolidagdo das Leis Trabalhista CLT, juntamente \
com a Comissdo de Empregados, e a representagdo sindical, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura deste acordo, estabelecerfio as bases para o Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados
para o ano de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - Como forma de viabilizar o Programa de Participagdio nos Lucros e
Resultados serd negociado com a comissdo, as metas anuais de desempenho, produtividade, qualidade e
lucratividade, entre outros, em conformidade cogﬂma legal reguladora. ﬁ
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CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO QUINZENAL: A empresa efetuard mensalmettéour® >
Adiantamento Quinzenal para todos (as) os (as) seus funcionarios (as), em valor correspondente a 40%
do saldrio base mensal do més anterior.

CLAUSULA NONA - DO TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS: A Empresa fornecera transporte
gratuito, no trajeto compreendido entre cidade/planta/cidade, conforme rotas estabelecidas, atendendo
as necessidades dos funciondrios.

PARAGRAFO UNICO: Considerando que a Empresa se encontra localizada em regido servida por
transporte coletivo regular, fica certo que o tempo expendido no transporte aludido no caput da presente
clausula, nfo poderé ser considerado como horéario extraordinrio de percurso. (horas in itinere).

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE SOBREAVISO: Os trabalhadores que estiverem em
escala de sobreaviso e desde que ndio haja necessidade de se deslocar para o local de trabalho, serdo
remunerados pelo nimero de horas em que ficarem de sobreaviso em valor correspondente a 1/3 (um
tergo) da hora normal.
PARAGRAFO UNICO: Havendo necessidade dos trabalhadores, em escala de sobreaviso, se
eslocarem para o local de trabalho, o valor destas horas serdo remuneradas como extraordindrias,
sendo: nos dias normais, com o acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal e
nos domingos e feriados, com o acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA,
ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS (LER): A Empresa complementara o
valor do beneficio pago pelo INSS ao(a) funcionario(a) afastado(a) pelos motivos acima, até o limite do
seu salario base. limitada ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE CAFE PELA MANHA NA
PLANTA: A Empresa fornecera a todos (as) os seus trabalhadores (as) da Usina, café reforcado pela
parte da manhd.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SALARIO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substitui¢do que
ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fard jus ao saldrio
contratual do substituido, conforme prevé Stiimula n®. 159 do TST.

.Parﬁgrafo Unico — em havendo divisdo de tarefas, a Empresa pagard ao colaborador que houver absorvido
as tarefas uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) do seu préprio salario base.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DESTE
ACT EM CASO DE MUDANCA DA RAZAO SOCIAL: A empresa se compromete a garantir a
manutengdio de todas as cldusulas do presente Acordo para os (as) seus trabalhadores (as), em caso de
mudan¢a da sua razdo social ou dos (as) mesmos (as) serem transferidos (as) para outra empresa,
integrante ou nfio do mesmo grupo econdmico.
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PARAGRAFO SEGUNDO: - A Empresa ¢ a Comissdo de Empregados (as) designada p [defifit 6870 :E
critérios, terfio como base para a discussdo o plano existente. '1_4_1 &
3 -
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REMUNERACAO DAS HORAS TRABALHﬂkﬁASdFTRS*u

FOLGAS REMUNERADAS: As horas trabalhadas nas folgas serio remuneradas como extradrdindrias,
sendo: - nos dias normais, com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) do valor da hora nunﬁ},‘d’ £ 10S 7
"_l'

domingos e feriados, com o acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DEEZIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO DOS FUNCIONARIOS DA
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISO PARA COLO cm‘“"ﬁﬁ
INFORMATIVOS: Fica acertado que o SINDUR podera instalar dentro das dependéncias d%Empresa
em local apropriado, um quadro de aviso, objetivando manter os trabalhadores informados da?quﬁstu;‘a.o Vs
do seu interesse, sendo vedado qualquer veiculagfio de informativo que atente contra a empresa, & mm-erl”/
€ aos principios éticos ou que tenha carater politico, religioso ou discriminatério.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO REPASSE DAS MENSALIDADES DOS FUNCIONARIOS
SINDICALIZADOS: A Empresa se compromete a repassar para o SINDUR as mensalidades dos
trabalhadores sindicalizados, até o 5°(quinto) dia util do més seguinte 4 data em que for creditado o
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS: A empresa adotard uma politica que posmbéﬁe aosfasy o 5]
trabalhadores(as) a opgio de gozar suas férias em 2 (dois) periodos néo inferior a 10 dias. A E@olha do &

inicio das férias sera de comum acordo com a chefia imediata. a2
\“’r’? g D‘e’i o

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: CURSO DE LINGUA ESTANGEIRA INGLESA

A Empresa se compromete a custear 60% (sessenta por cento) do valor das mensalidades do curso de
lingua estrangeira inglesa para todos os trabalhadores, sob a forma de reembolso, previamente aprovado
e de acordo com os critérios por ela estabelecidos para a concessdo. O reembolso se daré sob a forma
mensal e mediante a apresentagdio do comprovante de pagamento pelo funcionario. Ao final do
semestre, o funcionério devera apresentar o boletim de notas e o calendario de freqtiéncia. Contudo, se
ao término do periodo o funciondrio ndo apresentar um aproveitamento satisfatério, a Empresa se
reservara no direito de cancelar o beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: ABONO DE PONTO

Ap6s o retorno de viagem & treinamentos/servigos pela empresa, havendo necessidade do empregado
permanecer a servigo da empresa, mesmo que em curso ou treinamento, fora do local de trabalho, em
prazo igual ou superior a 10 (dez) dias, ao ensejo do retorno, teré o direito ao abono de 01 (um) dia, sem
prejuizo de sua remuneragdo, para tratar de assuntos particulares.

’ZLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: AUXILIO A DEPENDENTES PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

A empresa pagard mensalmente aos seus trabalhadores, a titulo de auxilio a portadores de necessidades
especiais, o valor de 2 % (dois salarios minimos ¢ meio), por filho ou equiparado, independente da
idade, destinado a auxili4-lo nas despesas com acompanhante (s), transporte, tratamentos especializados,
escolas especializadas e medicamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se portador de necessidades especiais para efeito de definigdo e
aplicacdo desta cldusula o filho e/ou dependente portador de paralisia cerebral, encefalopatias de cardter
irreversivel, autismo, portador de “QI” (quociente de inteligéncia) igual ou menor que 60 (sessenta),
portadores de Sindromes clinicas que impossibilitem independéncia e auto-cuidado, tais como Down,
West, Angelsen entre outras, dentre outras deficiéncias cerebrais correlatas, desde que comprovadas
através de laudos médicos/clinicos especializados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caber4 ao trabalhador apresentar a cada 02 (dois) anos 4 Empresa laudos
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Nelip/ Lopes da Silva
RG 564.522 SSP/RO
CPF 663.210.692-72
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ABRANGENCIA DO ACORDO: O presente Acordo, Coletivo &
de Trabalho abrange todos(as) os(as) trabalhadores(as) da Empresa na cidade de P&&@'}\_—}iﬂ%ﬂ;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO FORO: Elegem as partes o Foro Trabalhista da
cidade de Porto Velho - Rondénia, para dirimir as diividas decorrentes do presente Acordo Coletivo de

Porto Velho (RO), 21 de Dezembro de 2007.

Francis 1gues Sousa
CPF 167.569.323-49
SECRETARIO GERAL

SINDUR-RO

Fernando Riceil Pinto

http://www sindur.com.br/acordotemonorte2008.html

7/8



21/11/2015 ACORDO COLETIVO TERMONORTE

X
L

http://www sindur.com.br/acordotemonorte2008.html 8/8



