
TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010 

CLÁUSULA PRIMEIRA ‐ VIGÊNCIA E DATA‐BASE 

As  partes  fixam  a  vigência  do  presente  Termo  Aditivo  a  Acordo  Coletivo  de  Trabalho  no 
período de 1º de janeiro de 2009 a 1º de janeiro de 2010 e a data‐base da categoria em 1º de 
janeiro. 

CLÁUSULA SEGUNDA ‐ ABRANGÊNCIA 

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito da(s) empresa(s) 
acordante(s), abrangerá a(s) categoria(s) Todos os trabalhadores nas Indústrias urbanitárias de 
Porto Velho (Ro)., com abrangência territorial em Porto Velho/RO. 

Salários, Reajustes e Pagamento 

Piso Salarial 

CLÁUSULA TERCEIRA ‐ DO PISO SALARIAL 

A  partir  de  1º  de  janeiro  de  2009,  fica  instituído  que  o  piso  salarial  dos  profissionais 
eletricistas,  mecânicos  e  de  operação,  será  reajustado  na  mesma  proporção  e  no  mesmo 
índice aplicado na cláusula primeira do presente Acordo Coletivo de Trabalho. 

Profissionais  eletricistas,  mecânicos  e  de  operação  ‐  Piso  Salarial  Mínimo  de  R$  945,00 
(novecentos e quarenta e cinco reais). 

Demais funcionários ‐ Piso Salarial Mínimo de R$ 509,00 (quinhentos e nove reais). 

Reajustes/Correções Salariais 

CLÁUSULA QUARTA ‐ DA CORREÇÃO SALARIAL 

A empresa reajustará os salários de todos os seus trabalhadores, no mês de janeiro de 2009 de 
acordo com a variação do IGP‐DI (Índice Geral de Preços ‐ Disponibilidade interna), em 9,10%, 
acumulados nos últimos 12 meses, considerando o princípio da proporcionalidade, a razão de 
01/12 (um doze avos) por mês Trabalhado. 

Gratificações, Adicionais, Auxílios e Outros 

Auxílio Saúde



CLÁUSULA QUINTA ‐ AUXILIO FARMÁRCIA 

A  Empresa  efetuará  o  reembolso,  a  título  de Auxílio  Farmácia,  das  despesas  realizadas  com 
remédios e medicamentos pelos  funcionários e seus dependentes, mediante a apresentação 
do receituário médico e correspondente nota  fiscal,  limitada ao valor de R$ 145,00  (cento e 
quarenta e cinco reais) por mês. 

Auxílio Creche 

CLÁUSULA SEXTA ‐ AUXILIO CRECHE 

A Empresa reembolsará todos os seus trabalhadores, a  titulo de Auxilio Creche, as despesas 
realizadas com seus filhos, nas seguintes condições: ‐ filhos de 0 a 03 anos, valores de até R$ 
190,00  (cento  e  noventa  reais);  ‐  filhos  de  04  a  06  anos,  valores  de  até  R$  160,00  (cento  e 
sessenta reais) mensalmente e mediante apresentação da correspondente nota fiscal. 

Outros Auxílios 

CLÁUSULA SÉTIMA ‐ AUXILIO OFTALMOLÓGICO 

A empresa efetuará o reembolso, a título de Auxílio Oftalmológico, das despesas realizadas por 
seus funcionários com a confecção de óculos, mediante apresentação do receituário médico e 
respectiva nota fiscal, uma vez ao ano e nas seguintes condições: ‐ do valor integral, quando da 
aquisição das lentes Oculares e, ate o limite de R$ 131,00 (cento e trinta e um reais), quando 
da aquisição de armação. 

Assim, por se acharem justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento, em 05 
(cinco) vias de igual teor e forma , na presença de duas testemunhas, devendo ao final ser as 
mesmas  protocolizadas  na  Delegacia  Regional  do  Trabalho  de  Porto  Velho  ‐  RO,  para  que 
surtam seus regulares e legais efeitos. 

Porto Velho (RO), 21 de janeiro de 2009. 
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