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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

Entre as partes, de um lado, os representantes dos SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO (“SINTERGIA"), pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ
04.121.168/0001-06, registro no Ministério do Trabalho, com sede nesta capital
na Av. Marechal Floriano 199 - 10° andar - Centro, CEP: 20.080-005 - Rio de
Janeiro e SINDICATO DOS URBANITARIOS DO ESTADO DE RONDONIA
("SINDUR"), pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ
05.658.802.0001/07, registro no Ministério do Trabalho sob o)
No0.004.025.88975/6, com sede nesta capital, na Rua Almirante Barroso, n® 1154,
doravante denominados simplesmente SINDICATOS, neste ato representados
por seus Diretores Presidentes Jorge Luiz Vieira da Silva e Nailor Gato,
respectivamente, e, de outro lado, a EMPRESA JIRAU ENERGIA, sob razdo social
Energia Sustentdvel do Brasil S.A., CNPJ 09.029.666/0001-47 e
09.029.666/0004-90, sediada na Avenida Av. Presidente Wilson, 231 | Edificio
Palacio Austregésilo de Athayde, 29° andar, sala 2904, Centro, CEP: 20030-021,
doravante denominada simplesmente EMPRESA, neste ato representada por seu
Diretor Presidente Edson Luiz da Silva e seu Diretor Administrativo Julio Cesar de
Oliveira Freitas todos abaixo firmados,

Considerando:

I. O Acordo Coletivo de Trabalho’2020/2021 firmado entre a EMPRJESA eo
SINDICATO DOS URBANITARIOS DO ESTADO DE RONDONIA -
SINDUR;

II. A impossibilidade de realizacdo de Assembleia presencial junto aos

empregados da EMPRESA, dado o estado de calamidade publica decretado
em 20 de marco de 2020 pelo Decreto N° 6, de 2020 por ocasidao da
Pandemia da COVID-19.

As partes, de comum acordo, resolvem firmar o presente Acordo Coletivo para o
periodo de 1° de abril de 2021 a 31 de marco de 2023, o qual passa a vigorar
conforme as cldusulas abaixo indicadas:
Clausula Primeira - Vigéncia e Data Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo
de 10 de abril de 2021 a 31 de margo de 2023, e a data base da categoria em 1°
de abril.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel aos empregados da EMPRESA,
lotados nos Estados do Rio de Janeiro e Rondénia.
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Paragrafo Unico - Os Jovens-Aprendizes n&o estdo abrangidos por este Acordo,
tendo seus contratos de trabalho regidos por lei propria (CLT).

Clausula Terceira - Reajuste Salarial

O salario dos empregados da EMPRESA, vigente em 31 de marco de 2021, sera
reajustado em 6,10 % para o ano de 2021, com base no IPCA acumulado de
abril de 2020 a margo de 2021. O valor do salario praticado em 31 de margo de
2022, serd reajustado, em 1° de abril de 2022, de acordo com a variacdo
acumulada do IPCA (IBGE) entre abril de 2021 a margo de 2022.

Clausula Quarta - Pagamento de Salario

A EMPRESA pagara o salario dos seus empregados (as) que trabalham no Rio
de Janeiro até o 5° dia util do més subsequente.

Para os empregados que trabalham em Rondoénia, a EMPRESA pagara o
saldrio até o ultimo dia util do més de competéncia.

Clausula Quinta - Desconto na Folha de Pagamento

A EMPRESA podera realizar os descontos das seguintes contribuicdes, diretamente
na folha de pagamento, mediante prévia autorizacdo do empregado: plano de
salide/odontoldgico, vale alimentagao/refeicdo, vale transporte, Previg e Cota
Sindical.

Clausula Sexta - Jornada de Trabalho

Fica estabelecida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para
todos os empregados, exceto para aqueles sujeitos ao regime de turno
ininterrupto de revezamento e em jornadas especiais, quando couber.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA permitird aos empregados que trabalham
no Rio de Janeiro a iniciar a jornada de trabalho didria entre o periodo de 8h as
10h, bem como postergar o término da mesma, proporcionalmente, entre o
periodo de 17h as 19h, desde que respeitado o tempo de jornada contratual
diaria.

Paragrafo Segundo: Com relagdo aos empregados que trabalham no Rio de
Janeiro, a EMPRESA permitira, na forma do art. 611, III, da CLT, aos empregados
a flexibilizacdao do intervalo para refeicdo, desde que este nao seja inferior a 30
(trinta) minutos, podendo o tempo restante ser abatido ao final da jornada diaria
de trabalho.

Clausula Sétima- Banco de Horas para os empregados do Rio de Janeiro

Nos termos do art. 79, XIII da Constituicdo Federal e artigos 59, §§ 2° e 39, o
presente instrumento visa também implementar regime de compensacdo de

0800 647 7747 atendimento@jirauenergia.com.br WWww.jirauenergia.com.br

Usina Jirau Rodovia BR-364, KM 824 S/N¢ | Distrito de Jaci Parana |Porto Velho (RO) | CEP:
76840-000 | (69) 2182-8600

Rio de Janeiro Av. Presidente Wilson, 231 | Edificio Palacio Austregésilo de Athayde | 292
andar, sala 2904, Centro | CEP: 20030-021 | (21) 2277-3800


mailto:atendimento@jirauenergia.com.br
http://www.jirauenergia.com.br/

DocuSign Envelope ID: D440B28F-6874-48DC-9CDF-904B5F88D958

{ JIRNU

jornada no modelo de Banco de Horas para os empregados, bem como definir as
condicdes a serem observadas pela EMPRESA e pelos EMPREGADOS.

Paragrafo Primeiro: O sistema de Banco de Horas, nos termos ora acordados,
entrard em vigor a partir da data de assinatura do presente acordo, devendo a
compensacgdo de horas de trabalho ser realizada dentro do periodo maximo de 1
(um) ano, devendo a quitacdo ocorrer em marco de cada ano da vigéncia do
presente ACT, sucessivamente.

Paragrafo Segundo: O regime de compensacao de horas de trabalho abrangera
todos os empregados do Rio de Janeiro indicados na Clausula Primeira, salvo
aqueles ocupantes de cargo de confianga ou que desempenham servicos
exclusivamente externos, na forma do art. 62 da CLT

Paragrafo Terceiro: O banco de horas nao poderd exceder a 40 (quarenta)
horas registradas por més. As horas excedentes eventualmente trabalhadas
deverdo ser pagas como extraordinarias, de acordo com o adicional legal.

Paragrafo Quarto: O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser
compensado pela correspondente (i) diminuicdo; ou (ii) ndo prestacao de trabalho
em outros dias, sendo dispensado, assim, qualquer acréscimo de remuneracao,
desde que respeitado o limite previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - A hora que o empregado vier a trabalhar além da duracao
normal de sua jornada diaria de trabalho denomina-se HORA POSITIVA, a qual
sera levada a seu crédito no BANCO DE HORAS, para futura compensacdo ou
pagamento.

Paragrafo Sexto - A hora que o empregado deixar de trabalhar dentro de sua
jornada diaria de trabalho denomina-se HORA NEGATIVA, a qual sera levada a
seu débito no BANCO DE HORAS, para futura compensagao ou desconto.

Paragrafo Sétimo - As horas a serem compensadas serdo registradas e
compensadas em data a ser ajustada entre o empregado e a EMPRESA,
observando os interesses desta, sendo computadas para compensagao acrescidas
do adicional de 50%. Ou seja, a cada uma hora trabalhada além da jornada, o
EMPREGADO fara jus a uma hora e meia de compensacao.

Paragrafo Oitavo - Ocorrendo o desligamento do empregado dentro do periodo
de vigéncia do Banco de Horas e antes do fechamento, sem que tenha havido a
compensacgdo, na forma dos paragrafos anteriores, (i) o saldo positivo de horas
extras ndo compensadas sera pago com adicional de 50% (cinquenta por cento),
juntamente com suas verbas rescisérias (ii) o saldo negativo de horas nao
compensadas pelo empregado sera descontado de forma simples no ato do
pagamento de suas verbas rescisorias.

Paragrafo Nono - As horas gastas nos deslocamentos em eventos obrigatérios

da CIPA e reciclagem de Operadores, com convocacao formal da EMPRESA, e
desde que de participagao obrigatoéria, ndo serao computadas no Banco de Horas
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e deverdo ser pagas como extraordinarias ou compensadas, caso ocorram fora da
jornada contratual.

Paragrafo Décimo - A EMPRESA fixara os dias em que havera trabalho ou folga,
inclusive os dias pontes, que antecederem ou sucederem algum feriado, sendo
vedada a movimentacdo de datas de feriados nacionais ou regionais,
determinando, quando houver, a forma de compensacao da jornada em caso de
folgas coletivas, podendo abranger todos ou apenas parte dos empregados do
estabelecimento, ndo sendo tais compensacdes computadas no Banco de Horas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O sistema de compensacdo, através de Banco de
Horas ou ndo, ndo prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo de
alimentacdo, periodo de descanso entre duas jornadas didrias de trabalho e
repouso semanal.

Clausula Oitava-Banco de Horas para os empregados de Rondonia

Nos termos do inciso XVI do artigo 7° da Constituicao Federal do Brasil e paragrafo
20 do artigo 59 e artigos 611 a 625 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
o presente instrumento visa também definir as condicdes a serem observadas na
implantacdo da jornada flexivel de trabalho, definindo as condigdes de
operacionalizagdo, direitos e deveres das partes. O sistema de Banco de Horas é
instrumento escolhido pelas partes para viabilizar essa flexibilizacao, consistindo
em um programa de compensacao, formado por débitos e créditos, consistindo
em periodos de redugdo de jornada de trabalho e, consequentemente, periodos
de compensacdo que devera ocorrer desde a assinatura do presente acordo até
marco de cada ano da vigéncia do presente ACT, sucessivamente.

Paragrafo Primeiro: As horas gastas nos deslocamentos em eventos
obrigatdérios da CIPA e reciclagem de Operadores com convocagao formal da
EMPRESA e de participagao obrigatéria, deverdo ser pagas ou compensadas, caso
as horas extrapolem as horas normais laborais.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA fixara os dias em que havera trabalho ou folga,
bem como a sua duracdo e a forma de cumprimento didrio, podendo abranger
todos ou apenas parte dos empregados do estabelecimento.

Paragrafo Terceiro: O sistema de flexibilizagdo ndo prejudicara o direito dos
empregados quanto ao intervalo de alimentacdo, periodo de descanso entre duas
jornadas diarias de trabalho e repouso semanal.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA podera realizar a troca do dia de feriado, na
forma do inciso XI do artigo 611-A da CLT.

Paragrafo Quinto: O Banco de Horas ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas
adicionadas.

Paragrafo Sexto: Para fins de registro ou lancamento no Banco de Horas, a
EMPRESA, em comum acordo com o empregado, definird quais horas serdo
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acumuladas, sendo que a conversdo em folgas remuneradas se dara na proporgdo
de uma hora de trabalho por uma hora acrescida do adicional de 50% (cinquenta
por cento) para descanso.

Paragrafo Sétimo: A hora que o empregado vier a trabalhar além da duragdo
normal de sua jornada diaria de trabalho denomina - se Horas Positivas, que sera
levada a seu crédito no Banco de Horas, para futura compensacao ou pagamento.

Paragrafo Oitavo: A hora que o empregado deixar de trabalhar dentro de sua
jornada diaria de trabalho, denomina-se Horas Negativas, que sera levada a seu
débito no Banco de Horas, para futura compensacgdo ou pagamento.

Paragrafo Nono: As horas a serem compensadas serdo registradas e
compensadas hora a hora acrescidas do adicional de 50%.

Paragrafo Décimo: Ocorrendo o desligamento do empregado, as Horas Positivas
e/ou Horas Negativas ndo compensadas deverdo ser consideradas por ocasido do
acerto das verbas rescisérias, a fim de que o empregado receba o valor
correspondente as Horas Positivas e/ou sofra a deducdo no seu acerto, do valor
correspondente as Horas Negativas.

Clausula Nona - Hora Extra

Fica acordado entre as partes que todas as horas consideradas como
extraordinarias serdo remuneradas nas seguintes condigdes para 0s
empregados do Rio de Janeiro: (i) acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
para as horas extraordinarias realizadas de segunda a sabado; e (ii) 100% (cem
por cento) de acréscimo para as horas extraordinarias realizadas aos domingos,
feriados e folgas.

Para os empregados de Rondonia, as horas consideradas como extraordinarias
serdo remuneradas nas seguintes condicbes: (i) acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) para as horas extraordinarias realizadas em dias normais de trabalho;
(i) acréscimos de 80% (oitenta por cento) aos sabados; e (iii) 100% (cem por
cento) de acréscimo para as horas extraordinarias efetuadas aos domingos,
feriados e folgas.

Clausula Décima - Sobreaviso

A EMPRESA, na adogao do regime de sobreaviso, remunerara na base de 1/3 (um
terco) do salario-hora normal do empregado de Rondodnia que estiver na escala
de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: No caso de o empregado em sobreaviso precisar
comparecer 3 EMPRESA, o tempo desde o inicio das atividades até o término do
servico sera considerado como jornada extraordinaria, ndo sendo contabilizado
como regime de sobreaviso.
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Paragrafo Segundo: Cada escala de sobreaviso sera, no maximo, de 96
(noventa e seis) horas.

Clausula Décima Primeira - Turno Ininterrupto de Revezamento e Turno
Comercial

11.1. Turno Ininterrupto de Revezamento e Turno Comercial - Regular

Fica acordado entre as partes que, para manter a operacdo ininterrupta em
Rondonia, a EMPRESA adotara através deste acordo, 3 (trés) Turnos
Ininterruptos de Revezamento de 8 (oito) horas em cada turno, com 5 (cinco)
turmas e de acordo com as tabelas elaboradas e aprovadas pela EMPRESA
(escalas de turno) existentes em cada local de trabalho, mantendo a mesma carga
horaria mensal estabelecida para turnos de 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro: O tempo excedente as 6 (seis) horas estabelecidas na
legislagdo, ou seja, 6 (seis) horas, sera compensado com o acréscimo de folga
e/ou da jornada em outro dia, de acordo com a tabela de turno a ser implantada
em cada local de trabalho e anexa a este documento.

Os horarios serdo:

19, Turno: das 06:30 as 14:30 horas

20, Turno: das 14:30 as 22:30 horas

30, Turno: das 22:30 as 06:30 horas

Horario Comercial: segunda a sexta: 08:00 horas as 17 horas
Com intervalo de 1 hora para refeicdo e descanso.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA ndo efetuara qualquer acréscimo na jornada
de trabalho para compensacdao do intervalo usufruido pelo empregado para
repouso ou alimentagao.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA adotara o divisor de 180 (cento e oitenta) para
o calculo do salario/hora dos empregados que trabalham em Turno Ininterrupto
de Revezamento.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA concorda em flexibilizar em até 30 (tinta)
minutos por jornada de trabalho o cumprimento do horario dos empregados em
regime de turno ininterrupto de revezamento, desde que o empregado do turno
seguinte ja esteja no local e assuma suas atividades na sala de controle. Em
decorréncia, eventual tempo adicional de até 30 (trinta) minutos ndo sera
considerado como hora extra.

Paragrafo Quinto: Os empregados de Rondodnia que trabalham em regime de
Turno Ininterrupto de Revezamento poderdao permutar o turno, desde que nao
resulte em acréscimo de custos para a EMPRESA e seja previamente acordado
com a geréncia local. Nestas condicdes, a EMPRESA ndo fara restricdes quanto ao
numero de permutas de Turno que cada empregado possa fazer.
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Paragrafo Sétimo: Havendo a necessidade de servico, desde que acordado
entre as partes, o operador podera ser deslocado temporariamente do horario de
turno para o horario comercial, prevalecendo tal condicdao enquanto perdurar a
realizacdo da atividade, finda a mesma, retornara a condicao da escala de turno
de revezamento.

I - Enquanto o empregado permanecer no horario comercial recebera o
Adicional de Penosidade, Adicional Noturno e Hora Reduzida Noturna, tendo
como base a média dos ultimos 90 (noventa) dias trabalhados na escala de
turno.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento somente poderdao ter a jornada de trabalho prorrogada quando
houver situacdes emergenciais ou de urgéncia, que possam prejudicar a
continuidade da geracdo de energia elétrica ou por substituicdo a outro
empregado, nos casos de forga maior e caso fortuito.

I - Fica convencionado que nos casos de forca maior ou caso fortuito, a
prorrogacdao da jornada diaria ndo podera exceder 4 (quatro) horas, como
também nao poderad exceder 40 (quarenta) horas extras mensais.

Paragrafo Nono: Os empregado que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento terdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) as
horas de trabalho realizadas nos feriados, nas horas do dia imediatamente
posterior ao feriado dos turnos de revezamento iniciados em feriados, e nas
primeiras 48 (quarenta e oito) horas do periodo de folga. Ndo estao incluidas
nesta condicdo as horas com origem em permuta de turno, que ndo serao
consideradas como extras em nenhuma hipotese.

11.2. - Turno Ininterrupto de Revezamento e Turno Comercial - Em
carater excepcional (COVID-19)

Fica acordado entre as partes que, para manter a operacdo ininterrupta em
RondOnia, em carater excepcional enquanto verificada, a critério exclusivo da
EMPRESA, a necessidade de prevengdo e controle a disseminagdo da COVID-19,
a EMPRESA adotara através deste acordo (i) 2 (dois) Turnos Ininterruptos de
Revezamento de 12 (doze) horas em cada turno, com 5 (cinco) turmas e (ii) 1
(um) turno de 12 (doze) horas, com 2 (duas) turmas, tudo de acordo com as
tabelas elaboradas e aprovadas pela EMPRESA (escalas de turno) existentes em
cada local de trabalho, mantendo a mesma carga horaria mensal estabelecida
para turnos de 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro: O tempo excedente as 6 (seis) horas estabelecidas na
legislacdo, ou seja, 6 (seis) horas, sera compensado com o acréscimo de folga
e/ou da jornada em outro dia, de acordo com a tabela de turno a ser implantada
em cada local de trabalho, a qual podera ser alterada a qualquer tempo, devendo
qualquer alteragdo ser comunicada ao Sindicato e divulgada nos locais de
trabalho, respeitadas todas as premissas constantes do presente Acordo Coletivo.
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Os horarios serdo:

19, Turno: das 06:30 as 18:30 horas

20, Turno: das 18:30 as 06:30 horas

Turno Comercial: segunda a sexta de 09:00 horas as 21:00 horas com intervalo
de 1 hora para refeicao e descanso.

Paragrafo Segundo: Aplicam-se ao Turno Ininterrupto de Revezamento e Turno
Comercial descrito na presente Clausula, no que ndo colidirem, todas as
disposicdes aplicaveis aos turnos regulares constantes da Clausula 11.1.

Paragrafo Terceiro: Cessada a necessidade, a critério exclusivo da EMPRESA,
de prevencdo e controle a disseminacdo da COVID-19, serdo reestabelecidas as
condigdes de Turno de Revezamento Ininterrupto e Turno Comercial constantes
na Clausula 11.1, sem necessidade Termo Aditivo, mediante notificacdo ao
Sindicato, sem prejuizo de que possam ser restauradas as condi¢des da Clausula
11.2, também mediante notificagdo ao Sindicato, caso verificada condigdo
correspondente a que motivou a adocao de regime de turno excepcional.

Paragrafo Quarto: Os empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento terdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) as
horas de trabalho realizadas nos feriados, nas horas do dia imediatamente
posterior ao feriado dos turnos de revezamento iniciados em feriados, e nas
primeiras 48 (quarenta e oito) horas do periodo de folga. Ndo estao incluidas
nesta condicdo as horas com origem em permuta de turno, que ndo serao
consideradas como extras em nenhuma hipdtese.

11.3 - Escala de Manutengao

Fica acordado entre as partes que, em carater excepcional enquanto verificada,
a critério exclusivo da EMPRESA, a necessidade de prevengdo e controle a
disseminacdo da COVID-19, a EMPRESA adotara a escala especial de manutencdo,
de segunda a sexta-feira com 8 (oito) horas de trabalho e descanso de 1 (uma)
hora para os empregados de Rondonia.

Para os empregados que cumprem jornada de trabalho a partir das 22h00, fica
assegurado a observéancia da redugdo da hora noturna, ja reduzida nas jornadas
abaixo descritas, com o pagamento do adicional noturno para as horas
trabalhadas no horario noturno até 5:00 da manhd, nos termos e condigbes
previstos na CLT.

O horario sera:
Das 17:00 a 01:33 horas com intervalo de 1 (uma) hora para descanso.
De segunda a sexta-feira.

Clausula Décima Segunda - Escala 12x36 Horas
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Fica acordado entre as partes que, para atender as necessidades da usina, a
EMPRESA adotara, a escala de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas consecutivas de descanso para os empregados de
Rondonia.

Paragrafo Primeiro: Este acordo aplica-se aos empregados da EMPRESA que
exercam o cargo de “Técnico de Emergéncias” ou que venham a exercé-lo durante
da vigéncia deste ACT.

Paragrafo Segundo: O trabalho prestado aos domingos, exceto quando
coincidirem com feriados, sera remunerado pelo valor da hora normal, desde que
asseguradas as folgas semanais previstas na Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT).

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA concorda em flexibilizar, em até 20 (vinte)
minutos por jornada de trabalho, o cumprimento do horario dos empregados
submetidos a Escala de 12x36 horas, desde que o empregado do turno seguinte
ja esteja no local e assuma suas atividades no local destinado. Em decorréncia
desta previsdo, eventual tempo adicional de até 20 (vinte) minutos ndo sera
considerado como hora extra, assim como eventual reducdo da jornada nao sera
descontada do empregado.

Paragrafo Quarto: Os empregados que submetidos a Escala de 12x36 horas,
poderdo permutar o turno com outros empregados, desde que nao resulte em
acréscimo de custos para a EMPRESA e seja previamente acordado com a geréncia
local. Nestas condicOes, a EMPRESA ndo fara restrigdes quanto ao numero de
Permutas de Turno que cada empregado possa fazer desde que a jornada de
trabalho mensal ndo seja extrapolada pelo empregado, e desde que seja
assegurado ao empregado o periodo minimo de descanso de 36 horas
consecutivas.

Paragrafo Quinto: Fica acordado entre as partes que, a critério da EMPRESA, e
havendo necessidade de servico, o técnico de emergéncias podera ser deslocado
temporariamente da escala de 12x36 para o horario regular de 08:00h as 17:00h
com intervalo de 1h para refeicdo de segunda a sexta e aos sabados de 06:30h
as 10:30h, prevalecendo tal condigdo apenas enquanto perdurar a realizagao da
atividade. O empregado devera ser avisado da alteragdo de horario com pelo
menos 7 dias de antecedéncia.

Paragrafo Sexto: Os empregados submetidos a Escala de 12x36 horas, somente
poderdo ter a jornada de trabalho prorrogada quando houver situagdes
emergenciais ou de urgéncia, ou por substituicdo a outro empregado, nos casos
de forga maior e caso fortuito. Fica convencionado que nos casos de forca maior
ou caso fortuito, a prorrogacao da jornada diaria ndo podera exceder a 4 (quatro)
horas, como também nao podera exceder de 40 (quarenta) horas extras mensais.
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Paragrafo Sétimo: Os empregados submetidos a Escala de 12x36 horas terdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) as horas de trabalho
realizadas nos feriados.

Paragrafo Oitavo: O sistema de escalas de trabalho, ora estabelecido, ndo
prejudicara o direito dos empregados quanto a hora ficta noturna de 52 minutos
e 30 segundos, sendo também assegurada a percepcao do adicional noturno. O
empregado submetido a jornada em sua totalidade do periodo noturno, tera
direito ao pagamento do adicional noturno, relativo as horas trabalhadas apos as
5 horas da manha, conforme OJ 388 da SDI-I do C. TST. O regime de escala
12x36 respeitara a jornada mensal maxima de 180 horas.

Paragrafo Nono: A EMPRESA fixarad em quadro de avisos as jornadas de trabalho
e 0s respectivos empregados participantes.

Clausula Décima Terceira - Adicional Noturno

A EMPRESA praticara o adicional noturno nas horas trabalhadas de 22h:00min as as
05h:00min da manhad, a partir da data de assinatura deste ACT.

Clausula Décima Quarta - Adiantamento do 13° Salario

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera
ser solicitado pelo empregado na escala anual de férias, hipétese na qual sera
pago em conjunto com o pagamento das férias.

Clausula Décima Quinta - Substituicao de Empregado

Na hipotese de substituicido de empregado do Rio de Janeiro afastado por periodo
superior a 32 (trinta e dois) dias no Rio de Janeiro, a EMPRESA pagara ao substituto,
desde o inicio e enquanto perdurar a substituicdo, a titulo de gratificacdo de
substituicdo, adicional equivalente a 10% do salario base do substituido.

Para os empregados de Rondonia, na eventualidade de substituicdo de empregado
(@) em fase de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, a EMPRESA
pagara, a titulo de gratificacdo de substituicdo, ao substituto, adicional de 10% (dez)
do salario do substituido.

Clausula Décima Sexta - Adicional de Periculosidade

A EMPRESA pagara Adicional de Periculosidade aos empregados de Rondodnia que
exercerem atividade periculosas.

Clausula Décima Sétima - Adicional de Penosidade

O adicional de penosidade sera concedido a todos os empregados de Rondonia
que efetivamente estejam em regime ininterrupto de turnos de revezamento no
percentual de 4% (quatro por cento), calculado sobre o salario base, a partir da data
de assinatura deste ACT.
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Clausula Décima Oitava - Participacao nos Lucros e/ou Resultados

As condicdes e os critérios para o pagamento de Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados implementada pela EMPRESA sdo tratados em documento especifico,
aprovado pelos empregados em observancia a Lei 10.101 de 19 de dezembro
de 2000, com a participagdo do Sindicato.

Clausula Décima Nona - Auxilio Creche

A EMPRESA concedera aos seus empregados do Rio de Janeiro, desde que
solicitado, Auxilio Creche, mediante comprovacdo das despesas realizadas com
creches ou escolas para seus filhos (as), no valor de até 60% (sessenta por cento)
do salario minimo federal vigente por filho (a), com idade de 0 até 4 anos 11
meses e 29 dias.

Para os empregados de RondoOnia, a EMPRESA reembolsard aos seus
empregados, desde que solicitado, as despesas realizadas com seus filhos (as),
no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente por filho (a), de
0 a 4 anos e 11 meses e 29 dias de idade.

Paragrafo Primeiro: Considerando-se o ano letivo como o periodo
compreendido entre os dias 1° de fevereiro a 31 de dezembro, a EMPRESA
estendera o Auxilio Creche aos filhos dos empregados que completarem 05 (cinco)
anos no curso do periodo letivo vigente, visando a manutencdo da escolaridade
dos mesmos.

Paragrafo Segundo. O empregado (a) devera comprovar a matricula dos filhos
(as) em instituicdo de ensino regular.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA revertera o valor pago a titulo de auxilio creche
para reembolsar as despesas comprovadamente realizadas com babdas, somente
nas hipoteses de doenca ou incapacidade da crianca em ir para creche, e desde
gue comprovado pelo empregado através de laudo médico (atualizado a cada 6
(seis) meses). Neste caso, a EMPRESA reembolsara aos seus empregados do
Rio de Janeiro o valor de até 60% (sessenta por cento) do salario minimo federal
vigente por filho (a), de 0 até 4 anos 11 meses e 29 dias, condicionado a
comprovacdo do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da baba e
para os empregados de Rondodnia o valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do salario minimo vigente por filho (a).

Paragrafo Quarto: A EMPRESA reverterd o valor de auxilio creche para
pagamento de baba aos filhos (as) de até 4 meses a a 1 ano 11 meses e 29 dias
dos empregados de Rondonia, mediante comprovacao da assinatura da CTPS
(Carteira de trabalho e previdéncia social) da mesma e até a disponibilizacdo de
um bercario na regido, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
saldrio minimo vigente por filho (a).

Clausula Vigésima - Auxilio Refeicdao e Alimentacgao
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A EMPRESA continuara a fornecer o ticket refeicao ou alimentagdo, de acordo com
a opcao do empregado do Rio de Janeiro, no valor de R$53,76 (cinquenta e
trés reais e setenta e seis centavos) por dia, no ano de 2021 e serd composto por
22 (vinte e dois) vales/ refeicdes por més, independentemente do nimero de dias
Uteis. Para o ano subsequente, sera aplicado o IPCA acumulado do periodo
correspondente.

Para os empregados de Ronddnia, tendo em vista a existéncia de refeitério na
Usina, a EMPRESA fornecera o ticket alimentacdo/refeicdo com o valor de
R$975,23 para o ano de 2021. Para o ano subsequente, serd aplicado o IPCA
acumulado do periodo correspondente.

Paragrafo Primeiro: O auxilio sera pago durante os 12 (doze) meses do ano,
durante toda a vigéncia do presente ACT.

Paragrafo Segundo: A titulo de participacdo neste beneficio, os empregados
contribuirdo mensalmente com 1% (um por cento) do valor mensal do beneficio,
que sera descontado diretamente na folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA se compromete a manter o referido beneficio para
os empregados afastados por motivo de acidente de trabalho tipico, doenca
ocupacional comprovada pelo médico do trabalho da EMPRESA, ou licenca
maternidade.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA permitira ao empregado do Rio de Janeiro
alterar, por duas vezes ao ano, a modalidade de ticket a ser recebida, cabendo ao
empregado escolher entre a modalidade refeicdo e/ou alimentacdo e, quando
aplicavel, a proporcdo que destinara a cada uma das modalidades conforme abaixo;

100% para Vale Alimentagdo;

100% para Vale Refeicao;

Divisao 50% para Vale Alimentacao e 50% para Vale Refeicdo;
Divisdo 70% para Vale Alimentacao e 30% para Vale Refeicao;
Divisdo 30% para Vale Alimentacao e 70% para Vale Refeicao;

Paragrafo Quinto: A EMPRESA continuard a fornecer alimentagdo aos seus
empregados de Rondonia, em refeitério mantido em suas dependéncias.

Paragrafo Sexto: A EMPRESA continuard contribuindo com o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) das despesas da refeicdo diaria no
restaurante da EMPRESA a todos os empregados de Ronddnia.

Clausula Vigésima Primeira - Vale Transporte

A EMPRESA fornecera Vale Transporte a todos os empregados que atendam as
exigéncias legais e que optarem pelo beneficio, podendo descontar o percentual
de até 6% (seis por cento) do seu salario base diretamente na folha de pagamento
mensal.
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Clausula Vigésima Segunda -Plano de Salde

A EMPRESA concedera Plano de Saude, cuja Operadora sera definida a seu uUnico
e exclusivo critério, com cobertura nacional, para todos seus empregados e seus
respectivos dependentes, assim entendidos como: conjuge, companheiros com
comprovacdo de unido estavel através de certiddo publica, filhos solteiros e
enteados sob a sua guarda até 21 (vinte e um) anos de idade e, quando
estudantes universitarios, até 24 (vinte e quatro) anos.

Clausula Vigésima Terceira - Plano Odontoldgico

A EMPRESA continuara a oferecer o Seguro Odontoldégico com cobertura nacional
para seus empregados e seus dependentes, assim entendidos como: cbénjuge,
companheiros com comprovacao de unido estavel através de certiddao publica,
filhos solteiros e enteados sob a sua guarda até 21 (vinte e um) anos de idade g,
quando estudantes universitarios, até 24 (vinte e quatro) anos.

Clausula Vigésima Quarta - Seguro de Vida em Grupo

A EMPRESA continuara a assegurar uma apolice de seguro de vida em grupo para
os empregados abrangidos pelo presente acordo.

Clausula Vigésima Quinta - Auxilio Funeral

A EMPRESA continuard a assegurar, através da apolice de seguro de vida em
grupo, a cobertura para o auxilio funeral.

Clausula Vigésima Sexta - Licenca Nojo (Luto)

Durante a vigéncia deste acordo, a EMPRESA concedera licenca nojo (luto),
ampliando o afastamento legal do empregado por mais 03 (trés) dias
consecutivos. Assim, o periodo total de afastamento do empregado sera de até
05 (cinco) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento do conjuge,
companheiro (a), filhos, pais, irmao ou de pessoa que viva sob a dependéncia
econémica do empregado (a).

Clausula Vigésima Sétima - Despesas de Viagem

A EMPRESA continuara a permitir que o EMPREGADO solicite adiantamento de
viagem para posterior prestagdo de contas com a respectiva apresentacdo dos
comprovantes de despesa.

Paragrafo Unico: A EMPRESA continuard a efetuar a reserva da acomodacdo
para faturamento direto e a compra das passagens para deslocamentos ao
servico.

Clausula Vigésima Oitava - Reabilitacao e Readaptacao Funcional
/Profissional
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A EMPRESA envidara todos os esforgos para que os empregados que retornarem
de licenca com percepcao do auxilio previdenciario acidentario, e que ainda se
encontrem com reducao de sua capacidade de trabalho, e cujo processo de
readaptacdo tenha ocorrido através de Centro de Readaptacdao do INSS, sejam
remanejados para outras fungbes condizentes com a sua atual capacidade de
trabalho, tudo de acordo com parecer emitido pelo Médico do Trabalho da
EMPRESA.

Paragrafo Primeiro: O remanejamento de funcdo previsto nesta Clausula
permanecera apenas enquanto perdurar a reducao da capacidade de trabalho do
empregado e/ou a doenca ocupacional reconhecida pelo INSS.

Paragrafo Segundo: Os empregados readaptados em nova fungdo ndo poderdo
servir como paradigmas para equiparacdes salariais, considerando a existéncia
de condicdo personalissima.

Paragrafo Terceira: Nos casos de doenca profissional, este compromisso de
remanejamento somente ocorrerd quando a mesma tiver sido comprovadamente
adquirida pelo empregado de Rondodnia no atual emprego.

Clausula Vigésima Nona - Acesso do Sindicato as Dependéncias da
EMPRESA

A EMPRESA se obriga a receber os diretores do sindicato da categoria profissional
e seus assessores, desde que seja pré-avisada com 48 horas Uteis, tanto da visita
como da pauta a ser tratada.

Clausula Trigésima - Quadro de Aviso para colocagdao de Informativos

O Sindicato podera solicitar a EMPRESA a instalagao de 2 (dois) quadros de avisos,
desde que respeitado o projeto visual da EMPRESA, sendo vedada qualquer
veiculacdo de informativo que atente contra a EMPRESA, a moral, os principios
éticos ou que tenha carater politico, religioso ou discriminatério.

Clausula Trigésima Primeira - Primeiros Socorros

Em RondoOnia, a EMPRESA promovera a reciclagem anual das equipes de
socorristas, de forma a manté-las capacitadas para efetuar o primeiro
atendimento em caso de acidentes pessoais no interior das suas instalagoes. Além
destas medidas, serdo estudadas alternativas para melhoria do socorro
emergencial através de servicos de profissionais capacitados.

Clausula Trigésima Segunda - Cota Negocial

A EMPRESA podera descontar em folha de pagamento, a importancia 2% (dois
por cento) do salario base de todos os empregados, a titulo de Cota Negocial.
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Paragrafo Primeiro: A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia sera tida
como fonte de anuéncia prévia e expressa dos trabalhadores para efeito de
desconto, nos moldes previstos no artigo 545 da CLT.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo dos trabalhadores
discordantes ao desconto. A manifestacdo devera ser apresentada diretamente
ao SINDUR, no prazo de 05 (cinco) dias a partir do comunicado da EMPRESA.
Enderego a ser encaminhado: sindur@sindur.org.br

Paragrafo Terceiro: Os valores descontados dos trabalhadores, em folha de
pagamento, serdo repassados ao SINDUR até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte.

Clausula Trigésima Terceira - Reunides Periddicas de Acompanhamento

Fica estabelecido através do presente ACT que, durante a sua vigéncia, serdo
realizadas reunides periddicas entre o Sindicato e a EMPRESA, visando o
acompanhamento do cumprimento deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Gnico: Para o exercicio desse procedimento, as Partes deverdo
encaminhar uma a outra, mediante e-mail, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, a
pauta dos assuntos a serem tratados.

Clausula Trigésima Quarta - Comprovantes de Pagamento Salarial

A EMPRESA disponibilizara aos seus empregados, mensalmente e sempre em data
anterior a do pagamento, comprovante contendo a discriminacdo de todas as
parcelas pagas.

Clausula Trigésima Quinta - Liberagdo de Dirigente Sindical

Para tratar de assuntos de interesse da categoria que representam, a EMPRESA
liberara 1 (um) dirigente por até 1 (um) dia por més, para comparecimento aos
Sindicatos, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Unico: As solicitacdes do Sindicato deverdo ser formalizadas e
enderecadas 8 EMPRESA com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
Uteis, de modo a permitir a avaliagao de cada caso e seu possivel atendimento.

I - Na hipotese de a data requerida representar prejuizo as fungdoes do
empregado do Rio de Janeiro, a EMPRESA disponibilizara a primeira data
possivel imediatamente posterior.

Clausula Trigésima Sexta - Parcelamento do Gozo de Férias

Desde que solicitado pelo empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e os
demais nao poderdo ser inferiores a 5 dias corridos, cada um, na forma do
art.134, §19, da CLT.
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Paragrafo Primeiro: O estabelecido no caput aplica-se, inclusive, para os
empregados com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos.

Paragrafo Segundo: Por solicitacdo do empregado, as férias poderdo ter inicio
em dia que antecede feriado ou repouso semanal remunerado.

Clausula Trigésima Sétima - Gratificacao de Férias

A EMPRESA pagara a titulo de gratificacao férias o valor de 1/3 da remuneracao
do empregado.

Clausula Trigésima Oitava - Uniforme de Trabalho

A EMPRESA fornecerd, gratuitamente, aos seus empregados de Rondonia,
uniformes cujo uso seja considerado obrigatoério.

Paragrafo Primeiro: Os uniformes deverdo ser adequados a todas as condigoes,
inclusive funcionais e climaticas.

Paragrafo Segundo: Serdo fornecidos conjuntos completos de uniformes, de
acordo com a categoria funcional do empregado e conforme especificacdo da
EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: Para a reposicdo de pegas de uniforme, por qualquer
motivo, os empregados deverdo proceder a devolucdo das pecas a serem
substituidas.

Clausula Quadragésima - Alteracao de Normas de Gestao

Qualquer alteragdo em normas oriundas deste ACORDO COLETIVO sera negociada
junto ao Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Alteragdes decorrentes da necessidade da adogdo pela
EMPRESA de medidas de salde e segurancga para evitar a disseminacdo da
COVID-19, prezando pela integridade fisica de seus empregados, familiares e da
comunidade em geral poderdo ser realizadas mediante notificacdo e aceite do
Sindicado, sem a necessidade de Termo Aditivo.

Clausula Quadragésima Primeira - Auxilio Moradia

A EMPRESA cobrara valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo de aluguel, para
empregados que residam nas casas da EMPRESA em Nova Mutum Parana, sendo
que as disposicoes do contrato de aluguel ndao integram o Contrato de Trabalho
firmado entre a EMPRESA e os empregados beneficiados.

Clausula Quadragésima Segunda - Garantia de emprego
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Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a EMPRESA se
compromete a ndo promover quaisquer demissdes em massa ou ajuste de quadro
decorrente da crise provocada no pais pela propagacdo do Coronavirus,
resguardando a EMPRESA o direito de tratar analises isoladas/demissdes pontuais
decorrentes do transcurso normal de sua operacao.

Clausula Quadragésima Terceira — Compromisso

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em
todos os seus termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

Clausula Quadragésima Quarta - Multa por Descumprimento

No caso de a EMPRESA descumprir Clausula do ACT, pagara a multa no valor de
R$ 50,00 (Cinquenta reais) por infracao e por empregado.

Clausula Quadragésima Quinta - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Porto Velho, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir controvérsias decorrentes do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Do Rio de Janeiro para Porto Velho,

Pelo SINDUR:

DocuSigned by:

Mulsr Eato

=D7191368CCE1423...
Nalfor ato

Presidente

Pela Jirau Energia

EDSON W12 DI IV ¢

86F814BD8B0A422. ..

SO Luiz Da Silva Julio Cesar De Oliveira Freitas
Diretor Presidente Diretor Administrativo
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