SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE RONDONIA
C.G.C 05658802 / 0001-07
Filiado a CUT - FNU

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

BUREAU VERITAS DO BRASIL SOCIEDADE CLASSIFICADORA E
CERTIFICADORA LTDA "“"BUREAU VERITAS”, CNP] n. 33.177.148/0001-55,
com sede a Rua Joaquim Palhares, 40, CEP: 20.260-080, Cidade Nova, Rio de
Janeiro-RJ], neste ato representada por neste ato representada por Sra. Elisete
Machado Rizzo, CPF: 305.305.978-96 e Sr. Roberto dos Santos Vidal, CPF:
703.447.107-00;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE
RONDONIA “SINDUR"”, CNPJ n. 05.658.802/0001-07, neste ato representado
(@) por seu Presidente, Sr. Nailor Guimaraes Gato, CPF: 068.740.452-53 e seu
Secretario de Formagao e Estudos socioecondémicos, Sr. Inacio Azevedo da Silva,
CPF: 251.630.354-87, RG 433133-SSPRO, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01 de novembro de 2021 a 31 outubro de 2022 e a data base da categoria em 10
de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa BUREAU
VERITAS DO BRASIL SOCIEDADE CLASSIFICADORA E CERTIFICADORA
LTDA “"BUREAU VERITAS"”, com abrangéncia em todo o Estado de Rondénia, no
setor de energia elétrica.

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores serdo reajustados em 10,67% (dez e sessenta sete
por cento) acumulado no periodo dos ultimos 12 meses, a ser aplicado sobre o
salario-base a partir de 01 novembro de 2021, proporcionalmente ao periodo
trabalhado para cada empregado.
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CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de novembro de 2021, as partes ajustam como salario normativo, o
seguinte piso salarial:

[0 Eletricistal - R$ 1.660,05;
[0 Eletricista IT - R$ 1.800,12;
[0 Eletricista III- R$ 1.881,39

Paragrafo Primeiro: Empregados em cargos/funcbes administrativas - R$
1.328,04.

Paragrafo Segundo: Os demais cargos/fungdes serao ajustados entre partes.

Paragrafo Terceiro: Em caso excepcional, de forma emergencial, somente em
decorréncia de solicitacdo do cliente, esporadicamente os eletricistas I poderdo
atuar em baixa tensao, tais atividades serao quitadas proporcionalmente mediante
as horas de trabalho nestas atividades.

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera vale-transporte a todos os trabalhadores, observando as
normas legais e regulamentares que regem o referido sistema. O fornecimento se
dara no primeiro dia util de cada més.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Para fins dos §2° e §3° do artigo 59, da CLT, fica estabelecido que os horarios de
trabalho dos empregados serdo cumpridos respeitando as seguintes formas e
horarios:

Paragrafo Primeiro: Para atividade de Campo: os horarios sdo devidamente
ajustados com seus respectivos gestores, com jornada de quarenta e quatro (44)
horas semanais, com intervalo de refeicao e descanso nos termos do artigo 71 da
CLT, perfazendo assim, (220) duzentos e vinte horas mensais normais.

Paragrafo Segundo: Para a atividade em que os funcionarios prestam servigos
nos setores de: Administracdo serd de quarenta e quatro (44) horas semanais,
com intervalo de refeicao e descanso nos termos do artigo 71 da CLT, perfazendo
assim, (220) duzentos e vinte horas mensais normais.

Paragrafo Terceiro: As partes acordam que também serdo considerados os
feriados municipais.
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CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras trabalhadas nos dias Uteis (segunda a sabado) serao remuneradas
com adicional minimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora
normal, de acordo com o disposto na legislacao vigente.

Paragrafo Unico - As horas extras trabalhadas no descanso semanal remunerado
ou feriados serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam, a partir de 01/11/2021, as regras o sistema de compensacao
de jornada de trabalho, Banco de Horas, nos termos e periodo definido no
paragrafo 2° do artigo 59 e inciso II do artigo 611-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), passarao a fazer parte desse ACT.

Paragrafo Primeiro - O sistema de Banco de Horas passa a ser instrumento
escolhido pelas partes para viabilizar essa flexibilizagdao, consistindo em um
programa de compensacdo, formado por horas crédito e/ou horas débito, que
poderd dispensar o acréscimo de saldrio se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, o qual devera ocorrer
desde a assinatura do presente acordo até 31 de outubro de 2022.

Paragrafo Segundo - As horas débito, ou seja, ndo trabalhadas, as folgas, faltas
justificadas, atrasos e as saidas antecipadas, poderdo a critério da empresa,
serem computadas no Banco de Horas como “Horas Negativas” e serao
consideradas como “débito” para futura compensacao até 31 de outubro de 2022
ou desconto caso ndo sejam compensadas até a data de fechamento do banco de
horas (30/04/2022).

Paragrafo Terceiro - As horas crédito sera compensada por meio da concessao
de descanso ao empregado, obedecendo a relagao proporcional de uma hora de
trabalho extraordinario por uma hora de folga, sendo dispensado, assim, qualquer
acréscimo de remuneracdo com relagao as horas objeto de compensacao.

Paragrafo Quarto - Nos termos do art. 59, §39, da CLT, ocorrendo a rescisao do
Contrato de Trabalho, antes do fechamento do Banco de Horas, ou caso se atinja
a data de fechamento sem que tenha havido a compensacao integral das Horas
Crédito, (i) o saldo positivo de horas extras ndo compensadas sera pago com o
adicional de horas extras estabelecido na presente norma coletiva de trabalho; e
(ii) o saldo negativo (horas débito) de horas ndo compensadas pelo empregado
serd descontado de forma simples de suas verbas rescisérias ou de sua
remuneracdo mensal, observado o limite de desconto correspondente a um més
de remuneracao do empregado (art. 477, §59, da CLT).

Paragrafo Quinto - Durante a vigéncia do presente ACT, ao final de cada més,
cada o(a) trabalhador(a) sera informado quanto a quantidade de horas positivas
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ou negativas, como forma de facilitar o acompanhamento e transforma-lo o mais
transparente possivel.

CLAUSULA NONA - SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADA

Fica acordado que a BUREAU VERITAS continuara adotando o atual sistema de
controle de jornada em substituicao ao Sistema de Registro Eletronico de Ponto -
SRPE previsto pela Portaria n® 1510 de 21/08/2009 do MTE e atendendo a atual
Portaria n°® 373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistema Alternativo de
Controle de Jornada. Valendo a presente clausula para a validagao de tal sistema.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagara a todo trabalhador que executa atividades em &rea de risco o
adicional de periculosidade, de 30% (trinta por cento) na forma estabelecida na
legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) a
incidir sobre o saldrio base, conforme Art. 73 da CLT. A hora noturna compreende-
se as trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 05 (cinco) horas
da manha do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS/PERNOITE

A Empresa pagara aos seus empregados as refeicdes (jantar e hospedagem) em
decorréncia da realizacao de atividades fora do local da sua base de atuacdo
original, quando ocorrer a pernoite, em mobilizacdes emergenciais. Tais
pagamentos serdo feitos através de reservas e indicagdes dos locais previamente
selecionados (ou indicados) pela empresa.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos as despesas com refeicdes (jantar
e hospedagem) e demais despesas que possam vir a ocorrer, eventualmente,
serdo integralmente pagos aos respectivos estabelecimentos, nao havera
pagamento diretamente aos empregados.

Paragrafo Segundo - Como forma de garantir refeicdes com qualidade
adequada, fica estabelecido um valor médio aproximado de R$25,00 (vinte e
cinco reais) por refeicdo, por empregado(a), nos casos constantes da presente
cladusula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A Empresa reembolsara as suas empregadas maes, para cada filho, a titulo de
Auxilio Creche (verba indenizatéria), a contar do retorno da licenca maternidade,
o valor integral de R$ 154,93 (cento e cinquenta e quatro reais e noventa e trés
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centavos), para filhos de até 12 meses de idade, mediante reembolso
devidamente comprovado com as despesas de internamento em creches ou
instituicGes andlogas de sua livre escolha.

Paragrafo Unico — No caso do auxilio babé, através do qual for contratada pessoa fisica,
a empresa aceitara como comprovante de pagamento, a apresentacdo de recibo
subscrito pela pessoa fisica prestadora do servigo, que devera constar no minimo das
seguintes informacdes: Nome completo e legivel; numero do CPF e RG; endereco e
telefone para contato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SOBREAVISO

A Empresa NAO adota o regime de sobreaviso, pois todos seus empregados atuam
em regime de escala de trabalho elaborado mediante cronograma de trabalho
disponibilizado previamente para o0s empregados. Caso seja praticado,
excepcionalmente, sera devidamente pago, conforme estipula a Legislagado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/AUXILIO
FUNERAL

A EMPRESA se compromete a contratar e custear o seguro de vida em grupo para
os seus empregados efetivos bem como fornece auxilio funeral, mediante a
contratacao de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes coberturas
minimas:

Paragrafo Primeiro: MORTE NATURAL ou INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE do empregado segurado: sera disponibilizada ao dependente legal a
importancia total de 20 vezes o salario base do empregado;

Paragrafo Segundo: MORTE ACIDENTAL do empregado segurado: sera
disponibilizada ao dependente legal a importancia total de 40 vezes o salario base
do empregado;

Paragrafo Terceiro: Nos casos de morte de conjuge a cobertura sera 50%
(cinquenta por cento) dos valores apurados conforme §1° — MORTE NATURAL;

Paragrafo Quarto: Nos casos de morte de filhos acima de 14 anos, inclusive, a
cobertura sera de 10% (dez por cento) da cobertura prevista no §19, limitado ao
valor de R$10.000,00 (dez mil reais);

Paragrafo Quinto: As EMPRESAS poderao descontar de cada empregado
participante a importancia de até R$ 1,00 (um real);

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

As partes ajustaram fruto da negociagao coletiva, o fornecimento do vale refeigao
no valor mensal liquido de R$ 450,00 através de cartdes magnéticos de vale
refeicdao aos empregados, SEM desconto, a partir de 01.11.2021.
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O Bureau Veritas assume o compromisso para o proximo periodo de data-base
negociar a eventual implementacao do beneficio de Vale Alimentacao através de
cartao magnético para todos os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro A empresa procedera o pagamento do vale refeicao
nos casos de licenca maternidade e nos casos de afastamentos decorrentes de
acidente de trabalho, doenca profissional e auxilio doenca, limitado ao periodo de
estabilidade de com a acordo com cada modalidade.

Paragrafo Segundo: O vale refeicdo concedido em qualquer das formas
estabelecidas nesta clausula, nao tem natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL

A Empresa efetuara o crédito referente ao pagamento mensal até o ultimo dia util
de cada més trabalhado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera mensalmente comprovantes de pagamento aos seus
empregados, contendo identificacdo da empresa e indicando as verbas pagas bem
como os descontos efetuados (salarios, adicional de periculosidade, DSR, abonos,
parcelas do FGTS, INSS, IRRF, adicional noturno, quantidade, sindicato e valor
das horas extras e outros).

CLAUSULA DECIMA NONA - FORMA DE PAGAMENTO

A empresa ndo podera adotar qualquer outra forma de remuneracdo de seus
empregados que nao seja baseada num valor-hora ou mensal fixo, registrado em
carteira, nunca inferior ao piso acordado, devendo sobre tal valor incidir o
pagamento de horas extras, adicional noturno, cabendo a empresa fazer os
correspondentes recolhimentos a Previdéncia Social e ao FGTS, bem como leva-los
em conta por ocasido do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

As férias poderdao ser parceladas em até 03 (trés) periodos, um dos quais nao
poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um, conforme o disposto no art. 134,
§19, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

A EMPRESA manterd para seus empregados um plano de assisténcia médica,
destinado a complementar a assisténcia médica publica, sem caréncia, desde que
respeitados os limites para inclusdo, de acordo com as regras anuidas pelo
empregado no ato da adesdo. O plano devera proporcionar cobertura com os
procedimentos de assisténcia médica, hospitalar e com os servicos auxiliares de
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diagnéstico e tratamento, com obediéncia ao que estabelece a Lei 9.656 de 3 de
junho de 1998 e sua regulamentacgao.

Paragrafo Primeiro - O Plano de Saude da operadora Ameron sera
disponibilizado nas seguintes condicdes para os titulares/dependentes:

Plano de assisténcia médica

Abrangéncia Plano Essencial | Valor por
Municipal (Porto | IV MP empregado
Velho)

Com coparticipacao 30% R$ 140,00
Abrangéncia Plano Essencial | Valor por
Estadual IVP empregado
(Rondonia)

Com coparticipacao 30% R$ 145,00

Plano de assisténcia odontoldgica

Abrangéncia Valor por empregado
Municipal (Plano
Odontolive)
R$ 15,00
Paragrafo Segundo - Os valores acima demonstrados poderdao ser

revistos/reajustados pela Operadora da Saude Ameron de acordo com as regras
impostas pela ANS e Legislagdo pertinente ao assunto, sem interferéncias do
BUREAU VERITAS E SINDICATO.

Paragrafo Segundo - O plano odontoldgico basico sera disponibilizado para os
titulares e dependentes legais da forma acima exposta.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA : PLANO DE CARREIRA E PREMIACAO

As partes se comprometem em até 4 (quatro) meses apds a assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho firmarem um plano de carreira e premiacao
devidamente formalizada e divulgada para os empregados, como termo aditivo ao
presente Instrumento Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA : IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO

O BUREAU VERITAS cumprira integralmente a Convencao n.© 111 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que versa sobre discriminagdo em
matéria sobre emprego, profissdo e condicdes de emprego, desde que nao
conflitante com a legislacdo brasileira, notadamente com os dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, Cédigo Civil e Cédigo de Processo Civil.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor correspondera igual
salario, sem distincdo de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil,
observando-se os requisitos do artigo 461 da CLT e seus paragrafos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: POLITICA DE INCLUSAO DE MULHERES,
NEGROS E PORTADORES DE DEFICIENCIA

Considerando a diversidade étnica e cultural da populacdo brasileira e,
considerando o numero ainda pequeno de mulheres, negros e portadores de
deficiéncia no quadro de funcionarios do BUREAU VERITAS e, inclusive, nos
cargos de chefia, o BUREAU VERITAS promovera, de forma continua, uma
politica de inclusao de mulheres, negros (as) e portadores de deficiéncia.

Paragrafo Unico: O BUREAU VERITAS se compromete a cumprir a legislacdo

no tocante ao percentual de trabalhadores portadores de deficiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

A Empresa fornecera aos seus trabalhadores, gratuitamente, uniformes
(substituicdo de uniformes a cada 6 meses), ou em caso de excepcionalidade,
equipamentos de protecao individuais (EPI) e coletivos (EPC) em conformidade
com a legislagao vigente e com o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA) para a execugao das atividades.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO FAMILIA

O BUREAU VERITAS pagara para os empregados o saldario familia, conforme
estipulado na Legislacao vigente, mediante a comprovacao dos requisitos legais
para tal recebimento. (Art. 79, caput, XVII da CF/1988; Art. 359 da IN INSS/PRES
no 77/2015; Art. 84, § 39 da IN RFB n° 971/2009 e, Art. 49, §§ 19 a 49 da
Portaria SEPRT n© 3.659/.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE DOS SINDICALIZADOS

A Empresa assegurard o repasse dos descontos das mensalidades dos
trabalhadores sindicalizados até o 5° (quinto) dia atil, apdés o pagamento dos
salarios, através de depdsito bancario em conta corrente indicado pelo Sindicato,
devendo a empresa encaminhar uma listagem com nome e valor descontado de
cada sindicalizado.

Paragrafo Unico: o Sindicato garante o sigilo das informacdes dos trabalhadores
repassadas pela empresa, de acordo com a Legislagao vigente, especialmente no
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gue tange a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre o
Tratamento e Protecao de Dados Pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL

A Empresa descontard o percentual de 2% (dois por cento) do salario base de
cada trabalhador comtemplados com esse ACT, sessenta dias apds a assinatura do
referido acordo, que serd repassado ao SINDICATO, até o quinto Gtil do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que for admitido apds a assinatura do
presente ACT, o referido desconto ocorrera no més subsequente a sua admissao.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que manifestar o desejo de exercer o direito
de oposicdao ao desconto, previsto na CF, art. 6°, inciso V, devera fazé-lo no prazo
de 05 (cinco) dias, apds o recebimento do primeiro pagamento com o salario ja
reajustado por forca da Convencgao/Acordo Coletivo de Trabalho, apresentado o
documento diretamente pelo trabalhador na sede do SINDICATO, Rua Almirante
Barroso, 1154, pessoalmente, por escrito e assinada, ou através de e-mail
enviado pelo proprio trabalhador ao endereco eletronico do sindicato
sindur@sindur.org.br e sec.energia@sindur.org.br

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DO SINDICATO AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA

Fica garantido o acesso do SINDICATO as respectivas dependéncias da Empresa,
possibilitando o estabelecimento de um constante contato e defesa dos interesses
da categoria.

Paragrafo Gnico: Caso o Sindicato queira solicitar algum documento relativo aos
empregados a empresa, podera fazé-lo, respeitando a confidencialidade e sigilo
das informacoes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISSIDIO COLETIVO DE GREVE N°
0000331-35.2021.5.14.0000

Em 15.12.2021 o BUREAU VERITAS ajuizou a referida acao judicial em face do
SINDUR, em decorréncia do risco real e imediato de greve em servico essencial,
com pedido de medida liminar.

Em audiéncia realizada em 17.12.2021 as partes acima citadas ajustaram as
seguintes clausulas integrantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01 de novembro de 2021 a 01 de novembro de 2022:

“ApOs intensos debates, inclusive com manifestacdo do Ministério Publico do
Trabalho, as partes, renunciando a quaisquer questionamentos de ordem formal
processual, quanto a constituicdo da demanda, firmaram o seguinte acordo:
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1) o suscitante concedera reajuste salarial de 10,67%, com efeito retroativo a
partir de 1° de novembro de 2021; 2) concedera de igual forma aumento do valor
da verba denominada vale-refeicao/alimentagao, elevando-o do patamar atual de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais para R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais) mensais, com efeito retroativo a partir de 1° de novembro de
2021 e 3) convencionam as partes que o percentual de 10,67%, ora ajustado
terdo reflexos financeiros em todas as clausulas econ6micas negociadas em pactos
coletivos, com efeitos retroativos a partir de 1° de novembro de 2021. Em face da
composicao havida, o sindicato suscitado, por seu representante legal, garante a
continuidade da prestacao dos servicos pelos membros da categoria, de sorte a
nao deflagrar o anunciado movimento paredista”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO

Elegem as partes o Foro Trabalhista da cidade de Porto Velho/RO, para dirimir as
duvidas, se houver, decorrente desse presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Porto Velho, 01 de novembro de 2021.

Presidente
Nailor Guimaraes Gato
Presidente do SINDICATO DOS TRAABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DE RONDONIA “SINDUR"”

Inacio Azevedo da Silva
Secretario de Formacao e Estudos socioecondmicos do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE RONDONIA “SINDUR"”

ELISETE MACHADO RIZZ0O e ROBERTO DOS SANTOS VIDAL
Diretora de RH Diretor Executivo

BUREAU VERITAS DO BRASIL SOCIEDADE CLASSIFICADORA E
CERTIFICADORA LTDA
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