Poder Judiciario

ACORDAO
(SDC)
GMDMC/Ac/rv/1lm/cb/nf

Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RO-212-50.2016.5.14.0000

A) RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO
COLETIVO INTERPOSTO PELA SUSCITADA,
COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE RONDONIA
- CRAERD. 1. DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA.ECON@MICA, COM DEFLAGRACAO DE
GREVE NO DECORRER DA AGAO.
DESNECESSIDADE DA EXIGENCIA
CONSTITUCIONAL DO COMUM ACORDO DAS
PARTES. O entendimento desta Secédo
Especializada é o de que, se ajuizado o
dissidio coletivo de natureza
econbmica, e houver a deflagracdo da
greve dos trabalhadores envolvidos,
ainda na fase de instrucdo do processo
e antes do pronunciamento de mérito pelo
Regional, deve ser superada a exigéncia
do comum acordo, prevista no art. 114,
§ 2°, da Constituicdo Federal, em face
do preconizado no art. 8° da Lei de
Greve. Assim, mantém-se a deciséo
regional que rejeitou a preliminar de
extingcdo do processo, por auséncia de
comum acordo das partes, e nega-se
provimento ao recurso. 2. REAJUSTE
SALARIAL. Esta Secdo Especializada,
considerando a necessidade de que os
efeitos decorrentes da perda de valor
real dos saldrios sejam atenuados, bem
como observando as disposicdes da Lei n°®
10.192/2001, a qual, em seu art. 13,
veda a indexacdo de precos e salarios,
admite que, diante do insucesso da
negociacdo entre as partes, seja
concedido pela via normativa o reajuste
salarial, em um percentual levemente
inferior aquele apurado pelo INPC/IBGE
em relacdo ao periodo revisando.
Conquanto a farta documentacdo juntada
aos autos possa demonstrar a atual
situacdo de dificuldade financeira da
suscitada, um dos atributos da relacéo
de emprego, no gue concerne ao
empregador, consiste exatamente na
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assuncédo dos riscos do empreendimento,
ndo se podendo admitir que, mesmo em
tempos de crise econbmica, 0s
empregados sejam sacrificados, e que os
seus salarios sofram o desgaste que a
inflacdo acarreta. Acrescenta-se que o
percentual de 7%, concedido pelo
Regional, mostra-se inferior aquele que
poderia ser fixado por esta Secéo
Especializada, na medida em que o indice
apurado pelo INPC/IBGE para o periodo de
maio/2015 a abril/2016 foi de 9,83%.
Mantém-se, pois, a decisdo. Recurso
ordinario da suscitada conhecido e néo
provido. B) RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO PELO SUSCITANTE, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE RONDONIA - SINDUR.
1. CLAUSULA 42 - PERDAS (PARAGRAFO
UNICO). O fato de ndo terem sido
invocados dois periodos de vigéncia
para a norma ndo constitui oébice a
fixacdo de outro indice de reajuste, a
ser discutido e implementado no curso da
sentenca normativa, se assim houver
sido decidida a questdo. Ademais, no
Acordo Coletivo anterior as partes
convencionaram a vigéncia de 2 anos para
o referido instrumento (1° de maio de
2014 a 30 de abril de 2016) e se
comprometeram a discutir em abril/2015
a forma de aplicacgdo do indice apurado
no periodo de maio/2014 a abril/2015.
A cliusula é, portanto, preexistente,
devendo ser observada a mesma diretriz
tracada pelas partes, no instrumento
coletivo anterior. Nesse sentido, da-se
provimento ao recurso para inserir o
paragrafo Unico a Clausula 4% - DAS
PERDAS, nos termos em que reivindicado.
2. CLAUSULAS MANTIDAS COM FUNDAMENTO NA
PREEXISTENCIA. ART. 114, § 2°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. O limite minimo
ao exercicio do poder normativo da
Justica do Trabalho, estabelecido no
art. 114, § 2°, da CF, é o respeito as
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normas legais e convencionais
preexistentes, entendendo-se como tais
as cldusulas constantes de instrumentos
negociais autbdnomos, celebrados no
periodo imediatamente anterior ao do
dissidio coletivo, ou as cliusulas
homologadas pelo Regional, no dissidio
coletivo também imediatamente
anterior. Assim, a manutencdo das
condicgdes preexistentes se 1impde, a
menos que ofendam preceitos legais ou
que haja elementos objetivos a
demonstrar a mudanca do ponto de
equilibrio encontrado por ocasido da
negociacdo coletiva anterior e que,
agora, ndo autorizariam a revisdo da
cldusula, tanto em favor como contra os
interesses de qualgquer uma das partes.
Seguindo essas diretrizes e acolhendo
as alegacdes quanto a preexisténcia das
condic¢des, da-se provimento ao recurso,
no tocante as cléusulas 7% - TEMPO DE
SERVICO e 32 - ELEICOES DIRETAS PARA A
CIPA, e provimento parcial gquanto a
cldusula 23 - GARANTIA DE EMPREGO, para
manter as referidas normas com as
redacdes constantes do ACT 2014/2016.
3. CLAUSULA 24 - PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS - PCCS. Congquanto
a redacdo do caput da clausula 24,
relativo a elaboracdo de comisséo
paritaria para a revisdo do PCCS de 2008
da suscitada, ndo se coadune com aquela
constante da cldusula que integrou o ACT
2014/2016, a CAERD demonstrou sua
concordancia com a fixacdo do referido

dispositivo e, nesse aspecto,
reforma-se a deciséo regional.
Mantém-se, todavia, o Jjulgado que

indeferiu o pedido quanto ao paragrafo
unico da clausula, o qual prevé
incorporacdes ao mencionado Plano, pois
ndo se trata de condicdo preexistente,
além de que, em razdo da matéria, sua
fixacdo escapa ao ambito do poder
normativo desta Justica especializada.
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Da-se provimento parcial ao recurso, no
tépico. Recurso ordinario do suscitante
conhecido e parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario n°® TST-RO-212-50.2016.5.14.0000, em que sdo Recorrentes e
Recorridos COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE RONDONIA - CAERD e SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE RONDONIA - SINDUR.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas
do Estado de Ronddénia - SINDUR ajuizou, em 8/8/2016, dissidio coletivo
de natureza econdémica, com noticia de greve da categoria, contra a
Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia — CAERD. Sustentou que, em face
do insucesso das negociacdes, os empregados da suscitada haviam decidido
pela paralisacdo das atividades, a partir do dia 9/8/2016, e pugnou pela
manutencdo e pela atualizacdo das clausulas constantes do Acordo Coletivo
de Trabalho 2014/2016, bem como pelo estabelecimento de outras condicdes
de trabalho, para vigerem no periodo de 1°/5/2016 a 30/4/2018 (fls. 1/53).

Na audiéncia de conciliacdo, realizada em 12/8/2016
(fls. 568/569), o Desembargador Vice-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regid&o apresentou proposta de reajuste salarial no
percentual de 7%, bem como de suspensdo do movimento paredista, e concedeu
0 prazo de quinze dias para manifestacdo das partes.

Mediante a peticdo de fl. 577, o Sindicato suscitante
informou que os trabalhadores da CAERD haviam decidido, em assembleia,
pela suspensdo temporaria da greve, com retorno ao trabalho previsto para
odia 12/9/2016, enquanto aguardavam o posicionamento da suscitada quanto
ao percentual de reajuste dos saléarios.

Na contestacdo, a fl. 589, a suscitada informou gque,
“tendo em vista a proposta realizada pelo Desembargador que presidiu a
audiéncia de conciliacdo ocorrida no dia 12/04/16 (sic), em decorréncia
da péssima situacdo financeira da CAERD, a mesma ndo possui condic¢des
financeiras de suportar um aumento salarial nesse patamar”.

O Tribunal Regional, mediante o acdbérdédo de fls.

946/979, considerou despiciendo o comum acordo das partes, uma vez que
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houve a deflagracdo da greve, e admitiu o dissidio coletivo, deferindo
parcialmente as reivindicacgdes.

Contra o referido acérddo, o Sindicato profissional
suscitante opds embargos de declaracdo em relacdo as cléausulas 4%, 72,
17, 19, 23 e 28, aos quais foil dado parcial provimento apenas para prestar
esclarecimentos quanto ao indeferimento das clausulas 17 — AUXILIO AO
FILHO EXCEPCIONAL e 19 — AUXILIO-CRECHE / PRE-ESCOLA (fls. 1070/1074).

A suscitada interpds recurso ordinario, as fls.
986/1016 e as fls. 1021/1052.

O suscitante também interpds recurso ordinario, as
1108/1124.

Mediante a decisdo de fls. 1126/1128, o Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido admitiu o primeiro recurso
ordindrio da suscitada e considerou prejudicada a andlise do segundo
recurso apresentado, em atencdo ao principio da unirrecorribilidade.
Também admitiu o recurso ordindrio do suscitante.

Oferecidas contrarrazdes, pelo Sindicato
profissional, as fls. 1136/1143.

Apresentadas peticdes por parte da suscitada, as quais
foram desentranhadas destes autos e wvinculadas aos autos do Efeito
Suspensivo n® 13451-77.2017.5.00.0000, conforme despacho de fls. 1/2 da
seq. 228 e certiddo da seqg. 229.

O Presidente deste Tribunal, por meio da decisdo de
fls. 1/5 da seq. 177, considerando a possibilidade de extincdo do
processo, sem resolucdo de mérito, em face da aparente hipdtese de
auséncia de comum acordo no ajuizamento do dissidio coletivo, deferiu
0 pedido de efeito suspensivo ao recurso ordinario, até o seu julgamento
pela SDC desta Corte.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Pliblico do Trabalho.

E o relatério.

vorTo
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A) RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO INTERPOSTO
PELA SUSCITADA, COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE RONDONIA - CAERD

I - CONHECIMENTO

PEDIDO DE DESCONSIDERAGCAO DO SEGUNDO RECURSO
ORDINARIO INTERPOSTO PELA SUSCITADA, FORMULADO PELO SINDICATO
PROFISSIONAL SUSCITANTE, EM CONTRARRAZOES. PRECLUSAO CONSUMATIVA
RECURSAL.

Sustenta o Sindicato profissional, as fls. 1137/1140
de suas contrarrazdes, que a suscitada apresentou duplicidade de recurso
ordindrio. Alega que a preclusdo consumativa recursal impede a repeticéao
ou a complementacdo de determinado ato processual ja validado pela parte
e gque a jurisprudéncia preserva o principio da unirrecorribilidade.
Requer seja desconsiderado o segundo recurso interposto pela suscitada.

Realmente se constata que a Companhia de Aguas e
Esgotos de Ronddénia - CAERD interpds, em 23/1/2017, dois recursos
ordindrios - o de fls. 986/1016 e o de fls. 1021/1051.

O Presidente do TRT da 14°% Regido, mediante a deciséao
de fls. 1126/1128, julgou prejudicada a andlise da admissibilidade do
segundo recurso ordindrio interposto, em face do exame procedido em
relacdo ao primeiro.

Ocorre que, interposto recurso ordindrio, opera-se a
preclusdo consumativa para a repeticdo do ato processual. Ademais, da
leitura dos recursos ordinadrios, e dos cotejos entre as duas pecas
recursais, constata-se que hé& diversidade entre os respectivos
conteudos, a exemplo do pedido final, contido nas fls. 1015/1016 e
1050/1051.

Desse modo, considerando que, em face do principio da
unirrecorribilidade, ndo cabe a interposicédo de dois recursos ordinarios
contra a mesma decisdo e que a faculdade processual da suscitada se desfez
no momento da interposicdo do primeiro recurso ordinario, ndo conhego

do segundo recurso ordindrio por ela interposto.

Firmado por assinatura digital em 16/10/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 10018BCCA29D740E82.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RO-212-50.2016.5.14.0000

E, constatando que o primeiro recurso ordinario, as
fls. 986/1016, é tempestivo, tem representacdo regular (fl. 604) e esté

com as custas processuais recolhidas (fls. 979 e 1018), dele conhecgo.
II - MERITO

1. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA, COM
DEFLAGRAGCAO DE GREVE NO DECORRER DA ACAO. DESNECESSIDADE DA EXIGENCIA
CONSTITUCIONAL DO COMUM ACORDO DAS PARTES.

O Regional assim decidiu:

“Como dito alhures, a suscitada e o "Parquet" pugnaram pela extingao
do feito em razédo da inexisténcia de comum acordo.

Observa-se do feito que se esgotou a possibilidade de se p6r termo ao
litigio pela negociacéo, tendo os suscitantes se utilizado até mesmo da maior
forca de pressdo constitucional a disposi¢do dos empregados (greve) para
solucionar o impasse, valendo destacar que o presente dissidio possui
natureza eminentemente econdmica, conforme reconhecidos pelos proprios
suscitantes na inicial.

Nesse caso, o comum acordo, previsto no art. 114, § 2° da
Constituicdo Federal, é despiciendo, como se observa do seguinte julgado do
TST:

‘RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA. COMUM ACORDO. NOVA
REDA(;AO DO § 2° DO ARTIGO 114 DA CONSTITUIC;AO
ATUAL APOS A PROMULGA(}AO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004. A Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos deste Tribunal Superior do Trabalho firmou
jurisprudéncia no sentido de que a nova redacao do 8§ 2° do artigo
114 da Constituicdo Federal estabeleceu 0 pressuposto
processual intransponivel do matuo consenso das partes para o
ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica. A EC n°
45/2004, incorporando criticas a esse processo especial coletivo,
por traduzir excessiva intervencao estatal em matéria propria a
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criagdo de normas, o que seria inadequado ao efetivo Estado
Democrético de Direito instituido pela Constitui¢do (de modo a
preservar com os sindicatos, pela via da negociacgéo coletiva, a
geracdo de novos institutos e regras trabalhistas, e ndo com o
Judiciério), fixou o pressuposto processual restritivo do 8§ 2° do
art. 114, em sua nova redacdo. Nesse novo quadro juridico,
apenas havendo "mutuo acordo™ ou em casos de greve, € que 0
dissidio de natureza econémica pode ser tramitado na Justica do
Trabalho. Recurso ordinario desprovido’
(RO-10786-75.2015.5.03.0000, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 15/08/2016, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacéo:
DEJT 26/08/2016).

Assim, decide-se admitir do presente Dissidio Coletivo.” (fls. 947/948

—seq. 97)

Alega a suscitada, as fls. 989/999 de seu recurso
ordindrio, que o art. 114, § 2°, da CF é bastante claro ao exigir o comum
acordo das partes no ajuizamento do dissidio coletivo de natureza
econbmica e que assim tem decidido a SDC deste Tribunal. Sustenta que,
na contestacdo, afirmou ndo concordar com a instauracdo da insténcia e
que esta agdo ndo se refere a um dissidio coletivo de greve. Requer a
extincdo do processo sem resolucdo de mérito.

A jurisprudéncia desta Secédo Especializada é firme no
sentido de que, apds a Emenda Constitucional n® 45/2004, na instauracéo
dos dissidios coletivos de natureza econdmica deve ser observado o
pressuposto processual do comum acordo das partes, sob pena de se
extinguir o processo, sem resolucdo de mérito. Contudo, o mituo consenso,
conquanto devesse ser materializado sob a forma de peticdo conjunta da
representacdo, é interpretado de maneira mais flexivel por esta Corte,
para se admitir a concordancia tadcita na instauracédo da insténcia, desde
gue ndo haja a oposicdo do suscitado na contestacdo. Nessa linha de
entendimento, se o suscitado demonstra seu inconformismo, apontando

expressamente a auséncia de comum acordo, deve-se fazer cumprir aquilo

Firmado por assinatura digital em 16/10/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 10018BCCA29D740E82.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° TST-RO-212-50.2016.5.14.0000

que foil estabelecido pelo legislador, considerando-se a existéncia de
bbice ao exercicio do direito de propositura do dissidio coletivo.

No caso em tela, é incontestédvel gque a suscitada, na
defesa, as fls. 582/584, expressamente afirmou que ndo concordava com
0 ajuizamento do dissidio; que ndo foi cumprida a exigéncia
constitucional do comum acordo das partes; e que a suscitada apontou a
inexisténcia do referido pressuposto processual como causa extintiva do
processo.

Ocorre que este Colegiado entende que, nos casos em
que o dissidio coletivo é ajuizado em face da ocorréncia de greve, a
legitimidade para o ajuizamento da acdo é ampla, ndo sendo exigivel o
mituo consenso das partes. Acrescenta-se gque esta Secdo Especializada,
no julgamento do processo n® RO-346-05.2014.5.12.0000 (Relatora Ministra
Dora Maria da Costa, Data de julgamento: 19/10/2015. DEJT de 29/10/2015),

em sua maioria, decidiu que, ainda que o dissidio coletivo ajuizado seja

de natureza econdmica, havendo a deflagracdo da greve na fase de instrucdo

processual, ou seja, antes do pronunciamento de mérito pela Corte

Regional, deve ser superada a exigéncia do comum acordo das partes,
devendo-se prosseguir no julgamento do dissidio coletivo.

E que, nos termos do art. 114, II, da Constituicéao,
compete a Justica do Trabalho processar e julgar as acgdes gque envolvam
0 exercicio do direito de greve, cabendo deliberar nédo sé a respeito da
abusividade do movimento e das demais questdes a ele relacionadas - a
exemplo do pagamento dos dias de paralisacdo -, mas também analisar as
controvérsias e reivindicacdes apresentadas no decorrer da acdo. E o que
se depreende também da leitura do art. 8° da Lei n® 7.783/89.

No caso em tela, da leitura da representacdo (fls.
1/53), resta incontroverso que, apdés o ajuizamento do dissidio coletivo,
que ocorreu em 8/8/2016, houve a paralisacdo dos trabalhadores.

Com efeito. Os documentos Jjuntados as fls. 463/471
noticiam que os trabalhadores da CAERD deflagrariam a greve, por tempo
indeterminado, a partir do dia 9/8/2016, conforme haviam deliberado em
assembleia realizada no dia 27/7/2016, em face do 1insucesso das
negociacdes com o segmento econdmico. Ademais, consta, na proépria

representacdo, a noticia da paralisacédo.
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Também acerca da parede, a ata da audiéncia de
conciliacdo (fls. 568/569) consigna: “Ato seguinte, o Desembargador
Ilson Alves Pequeno Junior fez algumas ponderacdes a respeito do alto
percentual de reajuste postulado pelo Suscitante, (...). Em seguida
apresentou uma proposta do Juizo, no percentual de 7% (sete por cento),
bem como a suspensdo do movimento grevista. Concede-se a suscitante o
prazo de 15 (quinze) dias para manifestacdo quanto a proposta de aumento
apresentada pelo Juizo. Em relacdo a suspensdo do movimento paredista,
o suscitante apresentard manifestacdo no dia 16-08-2016 acerca do que
deliberou a categoria em assembleia”.

Em peticdo juntada a f1. 577, o Sindicato profissional
informa: “na Assembleia realizada na data de ontem (15.8.2016), os
trabalhadores da CAERD - Companhia de Aguas e Esgoto de Ronddénia -
deliberaram pela suspensdo da paralisacdo do movimento grevista, com
retorno previsto para odia 12.9.2016, enquanto aguardam o posicionamento
da Companhia em relacdo a proposta formulada por este egrégio Tribunal
Regional do Trabalho ou o julgamento do presente Dissidio Coletivo”.

No mesmo sentido dispdem os documentos de fls.
578/579, relativos a noticias no site do Sindicato profissional.

E certo que a questdo da greve ndo foi levada a
apreciacgdo do Tribunal Regional.

Todavia, a necessidade de que o conflito de greve fosse
submetido ao crivo do Judiciario, como pressuposto para a
inaplicabilidade da exigéncia do comum acordo, foil desconsiderada pela
maioria desta Secéo Especializada, no julgamento do
RO-377-88.2015.12.0000 (Relatora Ministra Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 13/3/2017, DEJT de 29/3/2017), conforme sintetiza a ementa

a seguir transcrita:

“I) RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO
INTERPOSTO PELA SUSCITADA, EMPRESA DE PESQUISA
AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA -
EPAGRI. 1. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
GREVE. DESNECESSIDADE DE OBSERVANCIA DA EXIGENCIA
CONSTITUCIONAL DO COMUM ACORDO DAS PARTES. O

Firmado por assinatura digital em 16/10/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10018BCCA29D740E82.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.11

PROCESSO N° TST-RO-212-50.2016.5.14.0000

entendimento desta Secdo Especializada € o de que, se for ajuizado o dissidio
coletivo de natureza econdmica e deflagrada a greve ainda na fase de
instrucdo do processo e antes do pronunciamento de mérito pelo Regional,
deve ser superada a exigéncia do comum acordo, prevista no art. 114, § 2° da
Constituicdo Federal, em face do preconizado no art. 8° da Lei de Greve. No
caso em tela, esta Relatora, ao analisar o recurso ordinario da EPAGRI,
entendeu que deveria ser acolhida a exigéncia do comum acordo,
extinguindo-se o processo, sem resolucdo de mérito, na medida em que a
ocorréncia do movimento paredista se mostrou controversa, além do que o
proprio Regional reconheceu e julgou a agdo como um dissidio coletivo
apenas de natureza econdmica, nada falando acerca da abusividade da greve
e/ou dos consectarios do movimento paredista. Contudo, esse ndo foi o
entendimento da maioria desta Secdo Especializada, a qual decidiu que,
ainda que parcial, a greve torna dispensavel a observancia do pressuposto
processual do comum acordo. Mantida, pois, a decisdo regional, nega-se
provimento ao recurso, no topico. (...). Recurso ordinario conhecido e ndo
provido.”

Portanto, diante da particularidade existente neste
dissidio coletivo de natureza econdmica, gqual seja a superveniéncia de
movimento paredista no curso do processo, ndo had gque ser exigido o
pressuposto processual do comum acordo.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso.
2. REAJUSTE SALARIAL

O Regional analisou conjuntamente as clausulas 4% -
PERDAS e 5% - POLITICA DE REAJUSTE SALARIAL, assim decidindo:

“‘CLAUSULA QUARTA - DAS PERDAS

A Empresa incorporara como perda salarial a inflagéo
medida pelo INPC/IBGE no periodo de maio de 2014 a abril de
2016, que deve ser considerado para fins de recuperacdo das
perdas salariais deste periodo nos salarios do més de maio de
2014, acrescido com 5% (cinco por cento), a titulo de ganho real.
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PARAGRAFO UNICO - A Empresa e 0 SINDUR se
comprometem a discutir em maio/2017 a forma de aplicacéo do
indice apurado no periodo de maio/2016 a abril/2017.

“CLAUSULA QUINTA - POLITICA DE REAJUSTE
SALARIAL

Ocorrendo mudanca na Politica Salarial do Governo
Federal, as partes (CAERD e SINDUR), reunir-se-d&0 para
discutir os indices a serem adotados para a correcao salarial de
todos os empregados.’

O suscitante justifica o pedido devido ao fato de as perdas
inflacionérias ndo serem suficientemente recompostas pelos indices oficiais
de inflacéo.

O suscitado contrapde-se ao pedido, alegando a existéncia de acimulos
de prejuizos financeiros que impossibilitam a concessdo do reajuste nos
moldes pleiteados.

Com todo o respeito aos suscitantes, o acréscimo de 5% de ganho real a
inflacdo do periodo é, neste momento de crise econdmica, utopico, ndo
havendo noticias de categoria que tenha sido contemplada com este reajuste
nos dias atuais.

E preciso sopesar também que a CAERD atravessa grave crise
financeira, devidamente comprovada pelos documentos dos autos, ndo sendo
razoavel o pleito de ganho real.

Ressalte-se que todas as categorias que se tem noticia, como forma de
manter o emprego, tém aquiescido com reajustes abaixo da inflacdo, o que
pode ser verificado até mesmo com os servidores desta Casa.

Em relagdo a ventilada necessidade de as partes se reunirem
novamente, em caso de mudanca na politica de reajuste salarial, tem-se por
despicienda, na medida em que a presente decisdo serd suficiente para
resolver o litigio, de forma objetiva.

Assim, como forma de justica, defere-se parcialmente o pleito,
devendo as clausulas ser fundidas em uma Unica redagdo, com o seguinte
teor:

‘CLAUSULA QUARTA - DAS PERDAS
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A Empresa, a titulo de recuperacdo das perdas salariais,
concedera um reajuste no percentual de 7% (sete por cento).”
(fls. 949/950 — seq. 97)

A recorrente, as fls. 999/1016, destaca,
inicialmente, os fatos que contribuiram para a grave situacdo financeira
da empresa. Ressalta que, em 2000, foi criada a “gestdo compartilhada”
- que perdurou por quase dez anos -, fazendo com que a Diretoria da
suscitada fosse composta, em sua maioria, por representantes dos
empregados integrantes do Sindicato profissional. Afirma que a “gestdo”
teve como foco o pagamento dos saldrios e a concessdo de beneficios e
direitos para os empregados, fixados em acordos coletivos, além de
revisdes do Plano de Cargos e Saldrios e o pagamento das diferencas dos
Planos Bresser e Verdo, emdetrimento das condic¢des da empresa que operava
sempre com prejuizo, o que acarretou aumento das despesas com a folha
de pagamento e da divida tributédria com a Fazenda Nacional e fornecedores.
Alega que o aumento concedido pelo Regional ndo pode subsistir, pois resta
comprovado que, atualmente, a Companhia gasta 80% de seu faturamento com
0 pagamento de saldrios, vem acumulando prejuizos desde a administracéao
passada e se vé impossibilitada de fazer novos investimentos para
melhorar a prestacédo dos servicos. Refuta as alegacdes do suscitante,
quanto a contratacdo de cargos comissionados, afirmando que tal ato foi
praticado com vistas a sanar as irregularidades existentes na CAERD, e
com base na Lei Estadual n® 3.778/2016. Requer a reforma da decisdo.

A Justica do Trabalho, dentro do poder normativo que
lhe é assegurado pelo art. 114, § 2°, da Constituicdo, tem a possibilidade
de, no insucesso das negociacgdes, conceder percentual de reajuste que
julgue condizente com a perda salarial da categoria profissional,
procurando traduzir a justa composicdo do conflito de interesses das
partes, nos termos do § 1° do art. 12 da Lei n® 10.192/2001. Nesse passo,
é imperiosa a concessdo de reajuste que contemple a um sé tempo a
necessidade de reposigcdo salarial da categoria profissional e a
capacidade econdmica da empresa suscitada.

A Lei n®° 10.192/2001, que convalidou todas as medidas

provisdérias complementares ao Plano Real, trouxe, em seu art. 13, a
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vedacdo pela qual o reajuste ndo pode estar atrelado a indices de precos,
eliminando a indexacdo de precos e saladrios, a fim de controlar o processo
inflaciondrio. Nesse contexto, esta Secdo Especializada tem admitido a
fixacdo do reajuste dos salarios, observando os indices inflaciondrios
medidos pelo INPC/IBGE para o respectivo periodo revisando e fixando um
percentual levemente inferior aquele apurado, mantendo o entendimento
de que a concessdo de qualgquer reajuste em percentual mais elevado
realmente deve ser objeto de negociacdo entre as partes, conforme dispde
o art. 10 do referido diploma legal.

E certo que, diante do atual cendrio de dificuldade
financeira que ndo sé o setor privado atravessa, mas toda a Administracéao
Piblica direta e indireta, esta SDC tem analisado com bastante cautela
a questdo do reajuste dos saldrios e das demais clausulas econdmicas,
em relacdo as empresas puUblicas e sociedades de economia mista.

Constata-se, por meio do documento de fl. 623, que a
CAERD - Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia é uma sociedade de
economia mista, controlada pelo Governo do Estado de Ronddnia, foi
constituida pelo Decreto-Lei n® 490/1969 e presta servigos publicos de
saneamento basico - abastecimento de &dgua e esgoto sanitario -, com
atuacdo em 43 Municipios da regiéo.

De um lado, ndo se pode negar dgque a empresa vem
atravessando um quadro de dificuldades financeiras. O documento juntado
as fls. 608/612, intitulado “Contas a pagar”, relativo ao 1° semestre
de 2016, bem como aqueles acostados as fls. 618/679, pertinentes a
Balancos Patrimoniais de 2008 a 2010, de 2011 a 2013 e de 2013 a 2015,
assim como o de fl. 680, que se refere a resumo da divida fiscal,
demonstram a situacdo de dificuldade financeira da empresa e o acréscimo
das despesas efetuadas com pessoal. Ademais, a farta documentacdo juntada
aos autos corrobora as alegacgdes da suscitada quanto a gestdo anterior
da empresa.

Ocorre que, no tocante ao empregador, um dos atributos
da relacdo de emprego consiste exatamente na assuncdo dos riscos do
empreendimento, ndo se podendo admitir que, mesmo em tempo de crise
econbmica, os empregados sejam sacrificados e que os seus salarios sofram

o desgaste que a inflacdo acarreta.
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Acrescenta-se que o0s elementos constantes dos autos
ndo permitem comprovar que a concessdo do percentual de reajuste aos
trabalhadores afetaria de tal forma o orcamento da empresa dque
inviabilizaria a prestacdo de seus servigcos e/ou a consecucdo de suas
atividades econdmicas.

A cldusula reivindicada (fl. 13) previa o reajuste
salarial relativo ao indice de inflacdo medida pelo INPC/IBGE para o
periodo de maio de 2015 a abril de 2016, ao qual seria acrescido mais
5% (cinco por cento), a titulo de ganho real.

O Regional indeferiu a concessédo do ganho real e fixou
o percentual de 7% para o reajuste dos saléarios.

H4 de se ressaltar que, ao julgar os embargos de
declaracdo opostos pelo Sindicato profissional, quanto a clausula 4°2,
o Regional afirmou: "“o Tribunal Pleno deixou claro que ndo estava
acolhendo a tese do suscitante de recomposig¢do das perdas inflaciondrias
no periodo de maio/2014 a abril/2016, sendo que o reajuste concedido teria
vigéncia, apenas, a partir de 1° de maio de 2016, em observdncia ao
disposto na cldusula primeira, que trata da vigéncia e data base”.

O fato ¢é que, conforme j& dito, esta Secédo
Especializada admite a fixacdo do reajuste dos salarios, tomando por base
0s indices inflaciondrios medidos pelo INPC/IBGE para o periodo revisando
e fixando um percentual levemente inferior aquele apurado.

Por meio da cléusula 4%, o Sindicato profissional
pleiteou o cdlculo do percentual de reajuste salarial para cobrir as
perdas ocorridas no periodo compreendido entre maio de 2015 e abril de
2016, e o indice apurado pelo INPC/IBGE para o periodo de maio/2015 a
abril/2016 foi de 9,83%.

Constata-se, portanto, gque o percentual concedido
pelo Regional (7%) se apresenta inferior aquele que poderia ser fixado,
caso se aplicasse o entendimento desta Secdo Especializada.

Pelo exposto, mantenho a decisdo regional.

Nego provimento.
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B) RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SUSCITANTE,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE RONDONIA
- SINDUR

I - CONHECIMENTO

O recurso & tempestivo e estd com a representacdo
regular (fls. 54/55) e as custas processuais recolhidas pela suscitada,

razdes pelas qualis dele conheco.
II - MERITO

Da leitura do Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2016,
cuja coépia foi juntada as fls. 375/389, verifica-se a auséncia da folha
pertinente as cléusulas 23 a 27, ocorrendo o mesmo em relagcdo a codpia
juntada as fls. 357/371 dos autos do processo
ES-13451-77.2017.5.00.0000, que se refere a este dissidio coletivo.

Todavia, em consulta ao site do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias do Estado de Ronddénia
(http://www.sindur.org.br/category/acordos—-coletivos/caerd/) foi
possivel ver o inteiro teor do instrumento negocial, firmado entre a CAERD
e o referido sindicato, para vigéncia no periodo de maio/2014 a
abril/2016, especificamente das cldusulas cuja cdépia inexiste nestes

autos e cujo teor ora se transcreve:

“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE
EMPREGO:

A CAERD se compromete a ndo efetuar demissdes em massa de seus
empregados e, no caso de demissdes individuais questionadas pelo sindicato,
garantir o acesso as informagdes referentes aos casos.

Relacdo de Trabalho - Plano de Cargo e Salarios. Participagdo dos
Trabalhadores na Gestao das Empresas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS-PCCS
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A empresa constituird Comissdo Paritéria entre a CAERD e SINDUR
para elaborar um instrumento de avaliacdo de desempenho para atender o
preconizado no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NA GESTAO

Os empregados escolherdo atraves de elei¢des diretas no més de
Janeiro 2015, um membro para representa-los no Conselho de
Administracdo da CAERD.

PARAGRAFO UNICO: O conselheiro eleito pelos empregados (as)
tera o mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito para um segundo
mandato e devera possuir plenos conhecimentos da estrutura organizacional,
administrativa, financeira e técnica.

Relacgéo de Trabalho - Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal
e Estabilidade Politica de Manutencao de Emprego

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONCESSOES

As partes ajustam que, em caso de encerramento ou Suspensdo
definitiva da prestacdo dos servicos de abastecimento de dgua e esgoto em
qualquer municipio do Estado, em virtude da ndo legalizagdo da concesséo, a
CAERD se compromete a efetivar a lotacdo dos servidores que prestavam
servico naquela localidade, em outro municipio onde a Empresa esteja
operando, de acordo com as suas necessidades, sem que haja pagamento de
adicional de transferéncia e sem qualquer prejuizo dos vencimentos inerentes
aos cargos.

Outras normas referentes a condi¢cBes para o exercicio do
trabalho. Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribui¢do, Controle,
Faltas, Duracdo e Horario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCESSAO DE HORARIO
CORRIDO PARA UNIVERSITARIO

A Empresa concedera ao empregado que estiver cursando nivel
superior, horario corrido de trabalho de 06 (seis) horas diarias, sendo que nos
periodos de férias deverdo trabalhar oito horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os efeitos do caput desta clausula
aplicam-se somente aos empregados que encontram-se com 0O CUrsO em
andamento, ou seja, 0s empregados que ndo estejam matriculados em curso
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de nivel superior e os empregados contratados ap6s assinatura do presente
acordo ndo fardo jus aos beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo desta clausula somente se
aplica aos empregados(as) que ndo tém curso universitario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Empregado(a) que porventura mudar
de curso ndo tera direito de retroagir o prazo do curso que iniciou. (...).”

Com base nessas consideracdes, e na cépia do ACT
2014/2016, juntada as fls. 375/389, procedo a andlise das cléausulas

impugnadas no recurso ordindrio do suscitante.
1. CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA BASE
O Regional assim decidiu:

“CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Os suscitantes propuseram que a vigéncia e data-base da convengéo
tenham os seguintes parametros:

‘As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de
2018 e a data-base da categoria em 1° de maio.

PARAGRAFO UNICO: As partes acordam expressamente
que, ap6s a data estipulada como término da vigéncia,
permanecerdo em vigor as clausulas do presente Instrumento
Normativo até a assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho
ou Sentenga Normativa.’

O "caput™ merece ser acolhido por estar de acordo com os ajustes
anteriores, todavia, igual sorte ndo tém os suscitantes em relacdo ao
paragrafo Unico, na medida em que sua redagdo consagra o principio da
ultratividade, previsto na Simula 277 do TST, que encontra com aplicagao
suspensa, determinada na Medida Cautelar de Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental 323.” (fl. 948 — seq. 97)

Sustenta o Sindicato recorrente, as fls. 1111/1112,

que merece reforma a decisdo em relacdo ao paragrafo unico da cléausula,
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na medida em que o fundamento adotado pelo Regional ndo possui supedéneo
juridico. Afirma que as razdes discorridas para negar provimento a parte
do dispositivo restam superadas, conforme recente decisdo do Supremo
Tribunal Federal. Alega que, em 17/4/2017, o Ministro Luiz Fux concedeu
liminar na Reclamacdo 26256, para suspender os efeitos da decisdo do TST
que manteve em curso processos nos quais foram preservados os efeitos
de decisdo de instédncia inferior que aplicava o principio da
ultratividade das normas coletivas.

Ndo assiste razdo ao recorrente.

O Regional excluiu o paragrafo Unico da cléusula 1%,
por entender que o seu contetdo se referia a ultratividade das normas
coletivas, tratada pela Suamula n® 277 do TST, cujos efeitos foram
suspensos, conforme determinado na Medida Cautelar da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n° 323.

Com efeito.

O Ministro Gilmar Mendes, em decisdo proferida em
14/10/2016 — a ser referendada pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal
-, na ADPF n°® 323, ajuizada pela Confederacdo ©Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino, na gqual se gquestionava a Sumula n° 277 do
TST, concedeu medida cautelar para suspender todos os processos e efeitos
de decisdes no ambito da Justica do Trabalho que discutam a aplicacéo
da ultratividade de normas de acordos e de convenc¢des coletivas. Conforme
os fundamentos apresentados naquela decisdo, a Sumula n°® 277, ao
estabelecer que as clausulas previstas em convencdes ou acordos coletivos
integram os contratos individuais de trabalho, mesmo depois de expirada
sua validade, contraria os principios constitucionais da Separacédo dos
Poderes, previsto no art. 2°, e da legalidade, de que trata o art. 5°.

O argumento trazido pelo recorrente diz respeito a
decisédo proferida pelo STF que concedeu liminar em Reclamacdo (Rcl. 26256
MC/DF) ajuizada por sindicato profissional - que se insurgiu contra a
decisdo da 42 Turma desta Corte gue negou provimento ao agravo de
instrumento em recurso de revista por ele interposto, mantendo,
consequentemente, a decisdo regional que aplicara a ultratividade das
normas coletivas e que, no entendimento do sindicato agravante,

mostrava-se prejudicial aos seus substituidos.
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Na mencionada Reclamacdo, entendeu o STF, em cognicédo
sumaria, que a decisdo desta Corte, ao manter em curso processo no qual
haviam sido preservados os efeitos da decisdo que aplicara o principio
da ultratividade, parecia contrariar a liminar proferida no ADPF 323.

Portanto, a decisdo regional proferida nestes autos
em nada conflita com o entendimento do Supremo, ndo havendo o que se
reformar.

Nego provimento.
2. CLAUSULA 4* - PERDAS (PARAGRAFO UNICO)

O Regional analisou conjuntamente as cléusulas 4% -
PERDAS e 5% - REAJUSTE SALARIAL, deferindo-as, parcialmente, com uma

unica redacdo, qual seja:

“CLAUSULA QUARTA - DAS PERDAS
A Empresa, a titulo de recuperacdo das perdas salariais, concedera um
reajuste no percentual de 7% (sete por cento).” (fl. 950 — seq. 97)

Eis o teor das cléusulas reivindicadas:

“CLAUSULA QUARTA - DAS PERDAS

A Empresa incorporara como perda salarial a inflagdo medida pelo
INPC/IBGE no periodo de maio de 2014 a abril de 2016, que deve ser
considerado para fins de recuperacdo das perdas salariais deste periodo nos
salarios do més de maio de 2014, acrescido com 5% (cinco por cento), a
titulo de ganho real.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa e 0 SINDUR se comprometem a
discutir em maio/2017 a forma de aplicacéo do indice apurado no periodo de
maio/2016 a abril/2017.”

“CLAUSULA QUINTA - POLITICA DE REAJUSTE SALARIAL

Ocorrendo mudanca na Politica Salarial do Governo Federal, as partes
(CAERD e SINDUR), reunir-se-&o para discutir os indices a serem adotados
para a correcdo salarial de todos 0s empregados.”
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Instado, por meio dos embargos de declaracdo, a suprir
omissdes relativas a clausula 42, especificamente quanto a exclusédo do

seu paréagrafo uUnico, o Regional complementou:

“No caso em analise, 0 embargante requer que este Tribunal Pleno sane
a existéncia de supostas omiss@es e contradi¢cGes contidas no acorddo, mais
especificamente nas clausulas quarta, sétima, décima sétima, vigésima
oitava, décima nona e vigésima terceira, as quais se passa a analisar de forma
pormenorizada.

Entende o embargante que houve omissdo quanto a clausula quarta, em
virtude de o acorddo ndo ter explicitado o periodo relativo as perdas
pretéritas e a possibilidade de discutir, em maio de 2017, a forma de
aplicacdo do indice apurado no periodo de maio de 2016 a abril de 2017.

Analisando-se a inicial, vé-se que o suscitante formulou esse pedido
propondo a redagdo, de forma separada, em duas clausulas, tratado em uma
delas sobre as perdas (clausula quarta) e, na outra, sobre a politica de reajuste
salarial, com proposta de discussao dos indices pretéritos.

De forma intencional, o acérddo abordou essa questdo em uma Unica
clausula, que foi redigida da seguinte forma:

‘CLAUSULA QUARTA - DAS PERDAS
A Empresa, a titulo de recuperacdo das perdas salariais,
concedera um reajuste no percentual de 7% (sete por cento).’

Ao assim redigir o julgado, o Tribunal Pleno deixou claro que néo
estava acolhendo a tese do suscitante de recomposicdo das perdas
inflacionarias no periodo de maio/2014 a abril/2016, sendo que o reajuste
concedido teria vigéncia, apenas, a partir de 1° de maio de 2016, em
observancia ao disposto na clausula primeira, que trata da vigéncia e data
base.

De igual forma, quanto a rediscusséo dos indices para correcéo salarial,
essa Corte adotou tese explicita acerca da desnecessidade desse fato durante
0 periodo de vigéncia da data base, como se vé& do seguinte trecho do
acordao:

‘Em relagdo a ventilada necessidade de as partes se
reunirem novamente, em caso de mudanca na politica de reajuste
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salarial, tem-se por despicienda, na medida em que a presente
decisdo sera suficiente para resolver o litigio, de forma objetiva.”
(fls. 1071/1072 — seq. 97)

Sustenta o Sindicato profissional, as fls. 1113/1115
do recurso ordinario, que o Regional deferiu parcialmente a cldusula 4°
- PERDAS, fundindo-a com a cliusula 5% em uma Unica redacdo, e que, com
a juncdo, retirou o paradgrafo Unico da cliusula 4%, o qual previa a
necessidade de as partes se reunirem para discutir as perdas dos periodos
de maio/2016 a abril/2017 e de maio/2017 a abril/2018. Afirma que o
dispositivo excluido né&o teve outra finalidade sendo a de garantir uma
previsdo minima para que a categoria profissional pudesse negociar as
perdas decorrentes da inflagdo. Acresce que a auséncia do referido
pardgrafo induz a equivocada interpretacgdo de que o indice fixado na
decisdo normativa terd por abrangéncia o mesmo periodo de vigéncia da
norma. Requer a reinclusdo do paragrafo tnico, conforme postulado na
representacdao.

O Sindicato profissional pretende a rediscusséo,
entre os segmentos profissional e econbmico, em maio de 2017, da questéao
relativa ao reajuste dos salérios.

O Regional manteve a vigéncia deste dissidio coletivo
(cldusula 1?%) pelo periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2018
e a data-base da categoria em 1° de maio.

Verifica-se, também, que, ao conceder o reajuste dos
saldrios, o Regional deixou assente que ndo estava acolhendo a tese do
suscitante de recomposicdo das perdas inflaciondrias no periodo de
maio/2014 a abril/2016 e que o percentual fixado a tal titulo teria
vigéncia, apenas, a partir de 1° de maio de 2016.

De outro 1lado, a cldusula 1%, da forma como
reivindicada pelo Sindicato profissional (fl. 4), nédo estabeleceu que
o periodo de vigéncia das normas coletivas - de 1° de maio de 2016 a 30
de abril de 2018 - seria somente relativo as cléusulas sociais, e né&o

abrangeria as clausulas de natureza econdmica.
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Com esses fundamentos, considerei que as normas
coletivas tém a sua eficédcia temporal limitada ao periodo de vigéncia,
razdo pela qual deveria ser mantida a decisdo regional.

Ocorre que o0 entendimento divergente manifestado pela
Ministra Maria de Assis Calsing e encaminhado ao Gabinete desta Relatora,
previamente a sessdo de julgamento, possibilitou uma maior reflexdo
acerca da manutencdo do pardgrafo tinico da cldusula 4%, levando a concluir
que o posicionamento entdo adotado deveria ser revisto.

Assim, reflui no sentido de acolher a tese divergente,

a seguir transcrita:

“DECLARA(;AO DE VOTO DIVERGENTE

Trata-se de Dissidio Coletivo de Natureza Econémica, com noticia de
greve, instaurado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas
do Estado de Rondonia - SINDUR.

A questdo que se coloca envolve o reajuste salarial e o periodo de
vigéncia da sentenca normativa, que, segundo a representacdo, consiste no
interregno de 1.°/5/2016 a 30/4/2018 — data base em 1.° de maio.

Assim foi reivindicado o reajuste:

“CLAUSULA QUARTA - DAS PERDAS

A Empresa incorporara como perda salarial a inflacdo
medida pelo INPC/IBGE no periodo de maio de 2014 a abril de
2016, que deve ser considerado para fins de recuperacdo das
perdas salariais deste periodo nos salarios do més de maio de
2014, acrescido com 5% (cinco por cento), a titulo de ganho real.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa e 0o SINDUR se
comprometem a discutir em maio/2017 a forma de aplicacéo do
indice apurado no periodo de maio/2016 a abril/2017.”

“CLAUSULA QUINTA - POLITICA DE REAJUSTE
SALARIAL

Ocorrendo mudanca na Politica Salarial do Governo
Federal, as partes (CAERD e SINDUR), reunir-se-d0 para
discutir os indices a serem adotados para a correcdo salarial de
todos os empregados.”

O TRT deferiu nos seguintes moldes:
“CLAUSULA QUARTA - DAS PERDAS
A Empresa, a titulo de recuperacdo das perdas salariais,
concedera um reajuste no percentual de 7% (sete por cento).” (fl.
950 — seq. 97)
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O Suscitante - Sindicato profissional — insurge-se contra a exclusao do
pardgrafo unico da Clausula 4.2, apontando ser indevida a compreensdo de
que o indice fixado na decisdo normativa corresponde ao mesmo periodo de
vigéncia da norma.

A Ministra Relatora considerou dois aspectos, com destaque para o

segundo:

‘Verifica-se, também, que, ao conceder o reajuste dos
salarios, 0 Regional deixou assente que ndo estava acolhendo a
tese do suscitante de recomposi¢do das perdas inflacionarias no
periodo de maio/2014 a abril/2016 e que o percentual fixado a tal
titulo teria vigéncia, apenas, a partir de 1° de maio de 2016.

De outro lado, a clausula 1?2, da forma como reivindicada
pelo Sindicato profissional (fl. 4), ndo estabeleceu que o periodo
de vigéncia das normas coletivas — de 1° de maio de 2016 a 30 de
abril de 2018 — seria somente relativo as clausulas sociais e nao
abrangeria as clausulas de natureza econémica.’

E concluiu: “Assim, considerando que as normas coletivas tém a sua
eficdcia temporal limitada ao periodo de vigéncia, mantenho a decisdo
regional”.

Conquanto ndo tenham sido invocados, efetivamente, dois periodos de
vigéncia para a norma, penso que isso nao se constitui obice a fixacdo de
outro indice de reajuste, a ser discutido e implementado no curso da sentenca
normativa, se assim houver sido decidida a questao.

Ademais, no Acordo Coletivo Anterior as partes convencionaram a
vigéncia de 2 anos para o respectivo instrumento (1.° de maio de 2014 a 30 de
abril de 2016) e, do mesmo modo, se comprometeram, naquele instrumento,
a discutir em abril/2015 a forma de aplicagdo do indice apurado no periodo
de maio/2014 a abril/2015.

A clausula é, portanto, preexistente, devendo ser observada a mesma
diretriz tracada pelas Partes, no instrumento coletivo anterior.

Nesse sentido, dou provimento ao Recurso Ordinario interposto pelo
Suscitante para inserir o paragrafo unico a Clausula 4.2 — DAS PERDAS, nos
termos em que reivindicado.

E como voto.”
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Portanto, nos termos da tese divergente apresentada,
dou provimento ao recurso ordindrio para inserir o paragrafo Unico a

cldusula 4% - PERDAS, nos termos em que reivindicado.
3. CLAUSULA 7% - TEMPO DE SERVICO
O Regional assim decidiu:

“CLAUSULA SETIMA - TEMPO DE SERVICO
‘A Empresa passara a pagar o percentual de 2% (dois por
cento) para cada periodo completo de 12 (doze) meses, no
aniversario de admissao, contados a partir de 2010.’

Informa o suscitante que essa clausula ja estava prevista nos acordos
anteriores, porém, limitada a 0,5 (meio por cento), justificando o acréscimo
em razdo da experiéncia e capacitagdo dos trabalhadores, com o que nédo
concorda o suscitado.

A adocdo dessa clausula aumentaria de forma demasiada o custo da
folha de pagamento do suscitado, pois a pretensdo do suscitante, acaso
acolhida, importaria em um aumento de 400% (quatrocentos por cento) do
anuénio.

Assim, indefere-se a clausula mantendo-se a redacdo anterior, que
previa o percentual de 0,5% de adicional de anuénio.” (fl. 950 — seq. 97)

Destaca o recorrente, as fls. 115/116, inicialmente,
que a mesma cliusula constou do ACT 2014/2016, garantindo aos empregados
o percentual de 1% a titulo de gratificacédo por tempo de servico. Acresce
que, por erro material, na representacdo, informou que o percentual
pactuado no referido instrumento negocial fora de 0,5%. Alega que, nos
termos do art. 114, § 2°, da CF, devem ser mantidas as condig¢des conforme
anteriormente pactuadas e requer a reforma da decisdo, majorando-se para
1% o percentual concedido pelo Regional.

Realmente a cldusula 7% - TEMPO DE SERVICO, constante
do ACT 2014/2016 (fl. 377), apresentou a seguinte redacdo:

“CLAUSULA SETIMA - TEMPO DE SERVICO
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A Empresa passaré a pagar o percentual de 1% (um por cento) sobre o
salario base de cada empregado (a) no aniversario de admissao a partir de
maio de 2010.” (fl. 377 — seq. 97)

Observa-se que o Sindicato profissional, quando da
oposicdo dos embargos de declaracdo, mencionou o equivoco ocorrido na
representacdo em relacdo ao percentual relativo ao tempo de servico,

tendo o Regional assim se manifestado:

“Postulou o embargante que seja sanada a existéncia de suposta
contradicdo na clausula sétima.

Para melhor compreensdo, convém transcrever a redagdo proposta na
inicial:

‘A Empresa passara a pagar o percentual de 2% (dois por
cento) para cada periodo completo de 12 (doze) meses, no
aniversario de admissao, contados a partir de 2010.’

Ao apreciar esse pedido, o Tribunal fez constar a seguinte
fundamentacéo:

‘(...). A mencdo ao percentual de 0,5 (meio por cento) previsto na
clausula anterior ocorreu em virtude de informacdo prestada pelo proprio
suscitante na inicial, como se observa do penultimo paragrafo da pég. 15.’

Ainda que a informagéo quanto ao percentual previsto na CCT anterior
esteja equivocada, repita-se, decorrente de dado repassado pelo préprio
suscitante, inexiste contradi¢é@o no julgado, pois sua intengéo foi de conceder
realmente 0,5 (meio por cento), razdo pela qual rejeita-se a tese do
embargante.” (fls. 1072/1073 — seq. 97)

Na representacdo (fl. 15), pleiteou o Sindicato
profissional a concessdo do percentual de 2% a titulo de gratificacéo
por tempo de servigo. Verifica-se, entretanto, que, apesar de o
suscitante ter mencionado, equivocadamente, que o percentual inserido
na clausula 72 do ACT 2014/2016 era o de 0,5%, formulou o seu pedido para
que fosse mantida a cldusula preexistente, nos termos do art. 114, § 2°,

da CF, além de ressaltar que a clausula vinha sendo pactuada desde 1990.
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O art. 114 da Constituicdo Federal, em seu § 2°, com
a redacdo dada pela EC 45/2004, dispde que, ajuizado dissidio coletivo
de natureza econdmica, de comum acordo, a Justica do Trabalho pode decidir
o conflito, respeitadas as disposic¢cdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

Em observadncia a disposicdo constitucional, esta SDC
firmou seu entendimento de que sdo consideradas preexistentes aquelas
normas constantes de acordos e/ou convencdes coletivas imediatamente
anteriores a instauracdo de eventual dissidio coletivo, ou aquelas
condicgdes homologadas no dissidio coletivo anterior. E que as condicgdes
convencionais preexistentes devem ser consideradas no dissidio que
suceder a extincédo da vigéncia de acordo ou convencdo coletiva anterior,
deixando de o ser por ocasido da instauracdo de novo dissidio,
oportunidade em que ele serd julgado com as restricdes peculiares ao poder
normativo da Justica do Trabalho.

Assim, a manutencdo das condic¢des pactuadas no periodo
imediatamente anterior se impde, a menos que ofendam preceitos legais
ou que haja elementos objetivos a demonstrar a mudanca do ponto de
equilibrio encontrado por ocasido da negociacédo coletiva anterior e que,
agora, ndo autorizariam a revisdo da clausula, tanto em favor como contra
0s interesses de qualquer uma das partes.

Verifica-se da documentacdo juntada as fls. 167/373,
pertinente aos sucessivos acordos coletivos de trabalho firmados pelas
partes, que, a partir de 1990, foi pactuada a cldusula relativa ao anuénio
(cl. 3%, fl. 167), com o percentual de 1%, indice gque permaneceu
inalterado nos instrumentos negociais seguintes.

Acrescenta-se que a propria suscitada, na
contestacdo, concordou com a manutencdo da clausula com o percentual
estabelecido no ACT 2014/2016 (fls. 594/595).

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para imprimir
a clausula 7% - TEMPO DE SERVICO os termos da redacdo da clausula 7°
constante do ACT 2014/2016, ficando a norma assim redigida: “A empresa
pagara o percentual de 1% (um por cento) sobre o saldrio-base de cada

empregado (a) no aniversdrio de admissdo a partir de maio de 2010”.
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4. CLAUSULA 23 - GARANTIA DE EMPREGO

Assim decidiu o Regional:

“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE
EMPREGO
‘A CAERD se compromete a ndo efetuar demissoes de
empregados (as), salvo por justo motivo, ou por plano de
demisséo incentivada/voluntaria.’

O suscitado ndo concorda com a redacdo proposta, por ir contra o
entendimento do STF, no sentido de que a demissdo dos empregados
publicos devera ser motivada.

Com razé@o o suscitado, na medida em que a Excelsa Corte tem
entendido pela possibilidade de demissdo dos empregados publicos, desde
que 0 ato seja motivado.

Indefere-se a clausula.” (fl. 958 — seq. 97)

Instado a se manifestar por meio dos embargos de
declaracdo acerca das omissdes na referida clausula, o Regional

complementou:

“Insurge-se 0 embargante contra o indeferimento da clausula vigésima
terceira, que trata de garantia de emprego aos seus empregados. Alega que o
indeferimento implica em retrocesso das conquistas ja adquiridas ao longo
do tempo.

O indeferimento dessa clausula foi devidamente motivado, como se
observa do seguinte trecho do acordéo:

(...).

Logo, nada a prover neste aspecto, tendo em vista a inexisténcia de
omissdo, contradi¢do ou obscuridade no particular.” (fls. 1073/1074 — seq.
97)

Sustenta o Sindicato profissional recorrente, as fls.
1118/1119, que a clausula 23 tem o objetivo de evitar a dispensa em massa

de trabalhadores, em face da omissdo legislativa acerca da matéria, bem
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como da temivel terceirizacdo de médo de obra. Afirma que as dispensas
coletivas estdo se tornando cada vez mais habituais, principalmente nesse
momento de instabilidade financeira, e que a cldusula ndo acarreta nenhum
impacto financeiro a suscitada. Requer a reforma da decisdo, com o
deferimento da cldusula reivindicada e/ou, sucessivamente, a manutencdo
da norma como pactuada anteriormente.

Ndo h& como deferir a cléusula, da forma como
reivindicada nesta acéo.

Prevalece na legislacgédo patria trabalhista o direito
potestativo de o empregador dispensar livremente o empregado, o qual,
evidentemente, recebe uma protecdo legal e jurisprudencial especifica,
ndo sé quanto ao pagamento das indenizacdes devidas, nos casos de
despedida arbitradria ou sem justa causa (art. 7°, I, da CF), mas também
no gue concerne ao conhecimento dos motivos da dispensa, a teor do que
dispde o Precedente Normativo n°® 47 da SDC desta Corte.

Portanto, refoge ao ambito do poder normativo da
Justica do Trabalho a fixacdo de clausula que impeca o empregador de
exercer o seu poder potestativo de rescindir o contrato de trabalho de
seus empregados.

Verifica-se, entretanto, conforme as consideracdes
preliminares, que, no ACT 2014/2016, as partes pactuaram a clausula 23,

relativa a garantia de emprego, com a seguinte redacéo:

“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE
EMPREGO. A CAERD se compromete a ndo efetuar demissdes em massa
de seus empregados e, no caso de demissdes individuais questionadas pelo

sindicato, garantir o acesso as informagdes referentes aos casos.”

Observa-se também gque, na contestacdo, as fls.
601/602, a empresa concordou com a manutencdo da cldusula preexistente.

Desse modo, dou provimento parcial ao recurso, de
forma a que a cldusula 23 — GARANTIA DE EMPREGO seja mantida com a redacgdo
constante do ACT 2014/2016.
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5. CLAUSULA 24 — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

- PCCS

O Regional assim decidiu:

“CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS - PCCS
‘A empresa constituird Comissao Paritaria entre a CAERD
e SINDUR para elaborar revisdo no Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios - PCCS de 2008, dentro de 30 dias da assinatura do
presente acordo.
PARAGRAFO UNICO: A CAERD se compromete a
incorporar os indices de interniveis do PCCS de 2008 e
subsequentes - 2008/2010, 2010/2012, 2012/2014 ¢ 2014/2016.
Tendo em vista os termos deste Dissidio Coletivo, em que foram
apresentadas, de forma exaustiva, as pretensdes da categoria, torna-se
desnecessaria a constituicdo de comissao paritaria para rediscutir eventuais
beneficios.
Com relagéo ao pedido de incorporacao, por importar em aumento de
despesa inadequada, indefere-se o pleito.” (fl. 958 — seq. 97)

Sustenta o recorrente, as fls. 1119/1120, gque a atual
Diretoria da recorrida - ao revés do que estd fixado no ACT - j& iniciou
procedimento de revisdo e anulacdo do PCCS em vigor, demonstrando a
intencdo da empresa em suprimir direito conquistado dos trabalhadores.
Requer seja a clausula mantida e/ou, sucessivamente, sejam mantidos os
termos da cldusula constante do ACT 2014/2016 que tratam da matéria.

Ainda que a formacdo de uma Comissdo Paritéaria
objetive o atendimento dos reais interesses dos trabalhadores, com vistas
a melhorias salariais, ndo hd fundamento legal a amparar a fixacdo de
norma que permita a participacédo dos empregados na gestdo da empresa,
a excecdo evidentemente das hipdteses previstas nos arts. 7°, XI, e 10
da Constituicdo Federal.

A cléusula 24 integrou o ACT 2014/2016 com a seguinte
redacdo:
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“CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS - PCCS. A empresa constituird Comissio
Paritaria entre a CAERD e SINDUR para elaborar um instrumento de
avaliacdo de desempenho para atender o preconizado no Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios - PCCS.”

Constata-se, entretanto, que a suscitada, a fl. 602,
concordou com a manutencdo do caput da clausula reivindicada, por
entender que realmente o PCCS de 2008 apresenta ilegalidades, na medida
em que “ndo respeitou o disposto no artigo 37, II da CF/88, uma vez que,
quando de sua edig¢do, fez enquadramento de empregados que fizeram
concurso para nivel médio, em cargos de nivel superior, o que
indubitavelmente é inconstitucional”. Todavia, discordou do pedido
constante do paradgrafo Unico, relativo as incorporacdes.

Considerando que a condicdo reivindicada no paragrafo
Unico da cléusula 24 ndo é preexistente, ndo hd como fixa-la pela via
normativa.

Desse modo, dou provimento parcial ao recurso para
manter a cldusula 24 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS, com
a seguinte redacdo: “A empresa constituird Comissdo Paritdria entre a
CAERD e o SINDUR para elaborar revisdo no Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios - PCCS de 2008, dentro de 30 dias da publicacdo da presente

decisdo”.
6. CLAUSULA 32 - ELEIC@ES DIRETAS PARA A CIPA

Eis o teor da decisé&o regional:

“CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ELEICOES DIRETAS
PARA CIPA
‘Empresa obedecera a Legislacdo (CLT), exceto quanto a
eleicdo do Vice-Presidente.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O Presidente da CIPA sera
escolhido pelo presidente da Empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O Membro da CIPA terd
direito a 1/2 (meio) dia por quinzena para exercer suas atividades
de Cipeiro.’

A clausula tem por objetivo a preservacdao das medidas de seguranca
no ambiente de trabalho, reproduzindo-se ajuste ja constante no acordo
2014/2016, todavia, entende-se desnecessaria a excecdo quanto ao
vice-presidente.

Assim, defere-se, parcialmente, passando a clausula a adotar a seguinte
redacéo:

‘Empresa obedecera a Legislacdo (CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Presidente da CIPA sera
escolhido pelo presidente da Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Membro da CIPA terd
direito a 1/2 (meio) dia por quinzena para exercer suas atividades
de Cipeiro.”” (fls. 977/978 — seq. 97)

Alega o Sindicato recorrente, as fls. 1120/1122, que
n&do hé& justificativa para o indeferimento da excecdo apresentada quanto
a eleicdo do Vice-Presidente. Sustenta que se trata de um beneficio
previsto no ACT 2014/2016, o qual garante o equilibrio da participacéao
empregado/empregador na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.
Acresce que a atuagdo institucional do Sindicato ndo pode ser
inviabilizada ou dificultada no que diz respeito a seguranca do
trabalhador, sob pena de violacdo dos arts. 1°, IITI e IV, e 7°, XXII,
da CF.

A constituicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA encontra previsdo legal nos arts. 163 a 165 da CLT, além
de que o respectivo processo eleitoral é minuciosamente tratado na NR-05
da Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho, pelo que, a
principio, seria desnecessédria a intervencdo da Justica do Trabalho na
fixacdo da cléusula.

Observa-se que o § 5° do art. 164 consolidado prevé

que:
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“g§ 5° - O empregador designard, anualmente, dentre 0s seus
representantes, o Presidente da CIPA, e os empregados elegeréo, dentre eles,
0 Vice-Presidente.”

Ocorre que, apesar de a matéria estar legalmente
disciplinada, a cldusula relativa as eleic¢des da CIPA constou do ACT

2014/2016 com a seguinte redacdo:

“CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ELEICOES DIRETAS
PARA CIPA

‘Empresa obedecera a Legislacdo (CLT), exceto quanto a elei¢do do
Vice-Presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Presidente da CIPA sera escolhido pelo
presidente da Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Membro da CIPA tera direito a 1/2
(meio) dia por quinzena para exercer suas atividades de Cipeiro.”

Assim, em respeito as disposicdes contidas na parte
final do § 2° do art. 114 da CF e por considerar que a excecdo da cliusula
apenas reforca as disposicdes do § 5° do art. 164 da CLT, o qual limita
a atuacdo do empregador a escolha do Presidente da CIPA, dou provimento
ao recurso para manter a cldusula 32 — ELEICOES DIRETAS PARA A CIPA nos
termos constantes do ACT 2014/2016.

7. CLAUSULA 53 - TRANSPOSICAO AO QUADRO FEDERAL OU
ESTADUAL

O Regional decidiu:

“CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TRANSPOSICAO

AO QUADRO FEDERAL OU ESTADUAL
‘A CAERD se compromete a pagar todas as diferencas do
ACT dos beneficios concedidos pela Unido, a todos os
trabalhadores que foram transpostos para a Unido ou Estado,

quando os mesmo ficarem a disposi¢ao da empresa.’
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A pretensdo atenta contra o principio do conglobamento, pois o
suscitante requer que seja concedido o melhor dos dois mundos aqueles
trabalhadores que forem transpostos para o quadro da Unido.

Uma vez aceita a transposicao, o trabalhador ird ingressar em novo
regime juridico, ndo sendo razodvel que aufira vantagens do regime anterior.

Assim, indefere-se a clausula.” (fl. 978 — seq. 97)

Sustenta o recorrente, as fls. 1122/1124, que a
cldusula 53 versa sobre direito adquirido, na medida em que os empregados
que foram abarcados pela transposicdo para o quadro da Unido continuaram
exercendo seu labor por meio de cessédo, nas dependéncias da suscitada,
ora recorrida. Alega que o titular do direito adgquirido esta, em
principio, protegido de mudancas futuras e ressalta o teor da Emenda
Constitucional n® 60/2009. Fundamenta suas alegac¢des na violacdo do art.
5¢, XXXVI, da CF.

Ndo hd como acolher a pretensdo do suscitante, de se
conceder aos empregados que foram transpostos para a Unido ou o Estado
vantagens salariais e beneficios do empregador original e do atual.

De um lado, pela aplicacédo da teoria do conglobamento,
analisa-se o instrumento negocial como um conjunto de normas - e ndo a
partir de um dispositivo isolado -, de forma a verificar se eventual
desvantagem ao empregado é neutralizada por outros beneficios. Nesse
contexto, ndo se mostra vidvel que haja o pincamento das vantagens
constantes de cldusulas apresentadas em momento e situacdo anteriores,
sem que seja considerado o contexto em que foram propostas.

De outro, o § 3° do artigo 39 da CF, incluido pela
Emenda Constitucional n® 19/98, estabelece que aos servidores ocupantes
de cargos publicos aplicam-se as disposicgdes do art. 7°, IV, VII, VIII,
IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX. Estédo excluidos,
portanto, as convencdes e os acordos coletivos de trabalho, previstos
no inciso XXVI do mencionado artigo.

Também ndoc héd falar em manutencdo da clausula pela
preexisténcia, pois, conforme se verifica as fls. 375/389, e das
consideracdes preliminares, a condicdo ndo integrou o Acordo Coletivo

de Trabalho 2014/2016. Nesse contexto, sequer merece ser considerada a
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alegacdo do suscitante, trazida na representacdo, de que a clausula
existe desde 2010. O entendimento prevalente nesta Corte é o de que devem
ser consideradas como conquistas histérias da categoria, para fins de
manutencdo da norma, as cldusulas que tenham constado de, pelo menos,
dez instrumentos autdnomos imediatamente anteriores, o que ndo se
observa, no caso em tela.

Mantém-se, pois, a deciséo.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
I) conhecer apenas do primeiro recurso ordindrio interposto pela
suscitada, Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia - CAERD, e, no mérito,
negar-lhe provimento; e II) conhecer do recurso ordinario interposto pelo
suscitante, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado
de Ronddénia - SINDUR, e, no mérito: a) negar-lhe provimento em relacdo
as clausulas 1® - VIGENCIA E DATA BASE e 53 - TRANSPOSICAO AO QUADRO
FEDERAL OU ESTADUAL; b) dar provimento ao recurso quanto as clausulas:
7% - TEMPO DE SERVICO, para adaptéd-la aos termos da cldusula 72 constante
do ACT 2014/2016, ficando a norma assim redigida: "A empresa pagard o
percentual de 1% (um por cento) sobre o saldrio-base de cada empregado (a)
no aniversdrio de admissdo a partir de maio de 2010"; e 32 - ELEICOES
DIRETAS PARA A CIPA, mantendo-a nos termos dispostos na cldusula 32 do
ACT 2014/2016; c) dar provimento ao recurso para inserir o paradgrafo tinico
a cladusula 4% - PERDAS, nos termos em que reivindicado; e d) dar provimento
parcial ao recurso em relacdo a cldausula 23 - GARANTIA DE EMPREGO, de
forma a manter a mesma redacdo da clausula 23 constante do ACT 2014/2016;
e quanto a cléausula 24 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS,
para que apresente a seguinte: "A empresa constituird Comissdo Paritdria

entre a CAERD e o SINDUR para elaborar revisdo no Plano de Cargos,
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Carreiras e Salarios - PCCS de 2008, dentro de 30 dias da publicacdo da
presente decisdo".

Brasilia, 9 de outubro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA

Ministra Relatora
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